1993. évi XCIII. torvény

A MUNKAVEDELEMROL, EGYSEGES SZERKEZETBEN A VEGREHAJTASAROL SZOLO 5/1993.
(XIl. 26.) MUM RENDELETTEL

(Hataly: 2006.01.01. — Tartalmazza a kbzigazgatasi hatésagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl sz6l6
2004. évi CXL. térvény hatalybalépésével 6sszefliggb egyes térvények modositasarol sz6l6 2005. évi LXXXIII.
térvény, illetve a kbzérdekii 6nkéntes tevékenységrél szol6 2005. évi LXXXVIII. térvény altal beiktatott
valtozasokat is. Az el6bbi valtozasai 2005.11.01-jén és 2006.01.01-jén, az utébbié 2005.10.01-jén lépnek
hatalyba).

[Vastag betiivel az 1993. évi XCIIl. térvény (a tovabbiakban: Mvt.), vékony betiivel az 5/1993. (XIl. 26.) MiM
rendelet (a tovabbiakban Vhr.) szévege]

E torvény célja, hogy az Alkotmanyban foglalt elvek alapjan szabalyozza az egészséget nem
veszélyezteté és biztonsagos munkavégzés személyi, targyi és szervezeti feltételeit a szervezetten
munkat végzék egészségének, munkavégzé képességének megovasa és a munkakoriilmények
humanizalasa érdekében, megelézve ezzel a munkabaleseteket és a foglalkozassal osszefiiggé
megbetegedéseket. Ennek érdekében az Orszaggyiilés - az allam, a munkaltatok és a munkavallaldk
feladatait, jogait és kotelességeit meghatarozva - a kdovetkezd térvényt alkotja:

A munkavédelemrél szold 1993. évi XCIII. térvényben (a tovabbiakban: Mvt.) kapott felhatalmazas alapjan -
az érintett munkaltatéi és munkavallaléi érdekképviseleti szervezetekkel, illetbleg a 13. § (1) bekezdésének
tekintetében a pénziigyminiszterrel egyetértésben - a kovetkezéket rendelem el:

l. Fejezet

ALTALANOS RENDELKEZESEK

Mvt. 1. § (1) E torvény alkalmazasaban munkavédelem: a szervezett munkavégzésre vonatkozo
munkabiztonsagi és munka-egészségiigyi kovetelmények, tovabba e térvény céljanak megvalésitasara
szolgalo torvénykezési, szervezési, intézményi eldirasok rendszere, valamint mindezek végrehajtasa. A
munkaegészségiigy a munkahigiéne és a foglalkozas-egészségiigy szakteriileteit foglalja magaban.

(2) A Magyar Koztarsasag teriiletén munkat végzéknek joguk van a biztonsagos és egészséges
munkafeltételekhez.

Alapelvek

Mvt. 2. § (1) Az allam - a munkavallalok és a munkaltaték érdekképviseleti szerveivel egyeztetve -
meghatarozza az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés alapvetd kovetelményeit,
iranyitasi és ellendrzési intézményeit, valamint kialakitja az egészség, a munkavégz6 képesség
megovasara, a munkabiztonsagra és a munkakérnyezetre vonatkozé orszagos programjat, amelynek
megvaldsulasat idészakonként feliilvizsgalja.

(2) A munkaltaté felelés az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzés
kovetelményeinek megvalositasaért. A munkavallalok munkavédelmi kotelezettségei nem érintik a
munkaltatoé felel6sségét. A munkaltatoi feladatok teljesitésével osszefiiggésben keletkezé koltségeket és
egyéb terheket nem szabad a munkavallaléra haritani.

(3) Az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzés kovetelményei megvalositasanak
modjat - a jogszabalyok és a szabvanyok keretein beliil - a munkaltaté hatarozza meg.

(4) A munkaltaté felelés azért, hogy minden munkavallalé az altala értett nyelven ismerhesse meg az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsadgos munkavégzés rea vonatkozé szabalyait.

Mvt. 3. § Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre vonatkozé szabalyok
megtartasat az allam az erre a célra létrehozott feliigyeleti szerveivel segiti és ellendrzi.

Mvt. 4. § Az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzésre vonatkozé szabalyokat ugy
kell meghatarozni, hogy végrehajtasuk megfelelé6 védelmet nyudjtson a munkavallalokon tulmenden a
munkavégzés hatokorében tartozkodonak és a szolgaltatast igénybe vevonek is. A munkaeszkozoket
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ugy kell kialakitani, hogy lehetéleg zarjak ki a nem szervezett munkavégzés keretében térténd
rendeltetésszerii hasznalat esetén is a balesetet, az egészségkarosodast.

Mvt. 5. § E toérvény biztositja a munkavédelemmel kapcsolatos érdekegyeztetést, valamint a
munkavallalék munkavédelmi érdekvédelmét, meghatiarozva a munkavédelmi képviselék jogait és
kotelezettségeit, nem érintve a munkavallaléi érdekképviseleteknek mas jogszabalyban - igy kiilonésen
a Munka Toérvénykdnyvében, a koztisztvisel6k jogallasardl, illetve a kézalkalmazottak jogallasarél szélé
torvényekben - szabalyozott, munkavédelemmel kapcsolatos jogait.

Mvt. 6. § A munkaltatoknak és a munkavallaléknak, valamint az allami szerveknek e torvényben és a
munkavédelemre vonatkozé mas szabalyokban meghatarozott jogok gyakorlasa és kotelezettségek
teljesitése soran egyiitt kell miikédniiik.

Mvt. 7. § A munkavédelemmel kapcsolatos minden eljaras soran az adatok (személyes, kiilonleges és
kozérdekii adatok, allami, szolgalati, Gizemi és lizleti titkok) védelmét a vonatkozé jogszabalyok szerint
kell biztositani. Az adatok statisztikai célra felhasznalhatok és statisztikai felhasznalas céljara
személyazonositasra alkalmatlan médon atadhaték.

Mvt. 8. § Jogszabaly egyes feladatokat munkabiztonsagi szaktevékenységnek, illetve munka-
egészségiigyi szaktevékenységnek mindsithet. A munkaltaté a munkabiztonsagi szaktevékenységnek
mindésitett feladatokat csak kiilon jogszabalyban meghatarozott munkavédelmi - a banyaszat teriiletén
banyaszati -, a munka-egészségiigyi szaktevékenységnek mindsitett feladatokat pedig munka-
egészségiigyi [foglalkozas-orvostan (lizemorvostan), kozegészségtan-jarvanytan, megel6z6 orvostan és
népegészségtan] szakképesitéssel rendelkezé személlyel végeztetheti.

A térvény hatalya

Mvt. 9. § (1) A torvény hatalya - a (2)-(3) bekezdésekben megallapitott kivételekkel - kiterjed minden
szervezett munkavégzésre, fliggetleniil attol, hogy az milyen szervezeti vagy tulajdoni formaban torténik.

(2) A toérvény meghatarozott rendelkezéseit (26/A., 28., 32., 40., 44. és 45. §-ok) alkalmazni kell a
munkavégzés hatékorében tartézkodora is (jarokeld, latogatd, szolgaltatast igénybe vevé stb.).

(3) Rendkivilli munkavégzési koriilmények esetére (pl. mentési, katasztrofaelharitasi tevékenységek),
illetve a fegyveres erdéknél (a honvédelmi miniszter vezetése és iranyitasa, illetéleg feliigyelete ala
tartoz6 szervezetek, valamint a hatarérség) és rendvédelmi szerveknél munkavégzésre iranyuld
jogviszonyban, biintetés-végrehajtasi jogviszonyban kifejtett munkatevékenységre az illetékes miniszter
altal kiadott kiilon jogszabaly e torvény figyelembevételével kivételesen indokolt esetben eltéro
kovetelményeket, eljarasi szabalyokat allapithat meg az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzésre vonatkozéan.

Mvt. 10. § A 9. §-ban foglaltak a magyarorszagi - ideértve a vamszabadteriileten torténé -
munkavégzésre vonatkoznak, kivéve, ha torvény, nemzetkozi szerzédés, ez utoébbi hianyaban a
nemzetk6zi maganjog szabalya masként rendeli.

A munkavédelemre vonatkoz6 szabalyok

Mvt. 11. § A munkavédelem alapvetd szabalyait e torvény, a részletes szabalyait e toérvény
felhatalmazasa alapjan a foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi, az egészségiigyi, szocialis és csaladiigyi
miniszter altal kiadott és mas kiilén jogszabalyok, az egyes veszélyes tevékenységekre vonatkozéan az
illetékes miniszter rendeletével hatalyba Iéptetett szabalyzatok (a tovabbiakban: Szabalyzat)
tartalmazzak. Munkavédelemre vonatkozé szabalynak minésill a nemzeti szabvanyositasrél szélé
jogszabaly figyelembevételével a munkavédelmi tartalmi nemzeti szabvany annyiban, hogy a magyar
nyelvii nemzeti szabvanytél kiilonb6zé6 megoldas alkalmazasa esetén a munkaltaté koteles - vitas
esetben - annak bizonyitasara, hogy az altala alkalmazott megoldas munkavédelmi szempontbol
legalabb egyenértékii a vonatkozé6 szabvanyban foglalt kovetelménnyel, megoldassal.

Mvt. 12. § Munkavédelemre vonatkozé szabalynak mindsiil a munkaltatonak a 2. § (3) bekezdése
szerinti rendelkezése is.

Il. Fejezet

~ AZ ALLAM MUNKAVEDELMI FELADATAI
ES A VEGREHAJTASERT FELELOS SZERVEK
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Az allam feladatai

Mvt. 13. § Az allam feladata a munkavédelem iranyitasaval, az agazati és hatoésagi tevékenység
ellatasaval - szervei Utjan - a munkavédelem megszervezése.

Mvt. 14. § (1) A munkavédelem iranyitasanak keretében allami feladat

a) a munkavédelem orszagos programjanak kialakitasa;

b) az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés alapvetdé kovetelményeinek,
tovabba az ehhez kapcsolédé jogoknak és kotelezettségeknek a meghatarozasa;

c) a munkavédelmi eldirasok végrehajtasanak eldsegitése, kiilondsen az e torvény céljait is szolgalé
gazdasagi szabalyozassal, az érdekeltség megteremtésével, a nemzetgazdasagi jelentéségii
munkavédelmi kutatasok anyagi feltételeinek megteremtésével, tajékoztatassal és felvilagositassal;

d) a nevelés és az oktatas teriiletén a biztonsagos életvitelre, a szakmai oktatas teriiletén az
egészséget nem veszélyezteté és a biztonsagos munkavégzés szabalyaira vonatkozé ismeretanyag
meghatarozasa;

e) a nemzetgazdasdag munkavédelmi helyzetének évenkénti attekintése, a megallapitasok
nyilvdnossagra hozatala, a munkavédelmi informaciés rendszer kialakitasa és miikddtetése.

(2) Az allam részt vesz a munkavédelemben érintett nemzetkdzi szervezetek munkajaban,
egyuttmiikodik mas allamokkal a munkavédelmi feladatok 6sszehangolasa végett.

(3) Az allam az (1) és (2) bekezdésben foglalt feladatait a munkavallalok és munkaltaték
érdekképviseleti szerveivel egyiittmiikodve valositja meg.

Mvt. 15. § A munkavédelem agazati tevékenységének keretében allami feladat

a) Szabalyzat kiadasa;

b) a munkavédelem orszagos programjaval 6sszhangban az agazati jellegii munkavédelmi kutatas,
fejlesztés, tovabba a tajékoztatas, kozremiikodés a tovabbképzés szervezésében.

Mvt. 16. § Az allam hatésagi tevékenység keretében, a kbzigazgatasi hatésagi eljaras és szolgaltatas
altalanos szabalyairél sz616 2004. évi CXL. térvény (a tovabbiakban: Ket.) szerinti eljarasi rendben - a ViII.
Fejezetben meghatarozottak szerint -

a) elésegiti és ellendrzi a munkavédelemre vonatkozé szabalyok végrehajtasat;

b) ellatja az e torvény, a foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi, az egészségiigyi miniszter rendelete és
kilén jogszabaly szerinti engedélyezést és nyilvantartast.

Az allami feladatok végrehajtasdért felelés szervek

Mvt. 17. § (1) Az Orszaggyiilés, a Kormany, illetve a munkaiigyi, a népjoléti, az ipari és kereskedelmi
miniszter és az iranyitasuk, feliigyeletiik alatt miikodé koézponti allamigazgatasi szervek (Orszagos
Munkabiztonsagi és Munkaiigyi Féfeliigyel6ség, Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat,
Magyar Banyaszati Hivatal) sajat jogkoriikben latjdk el a munkavédelem nemzetgazdasagi szintii
iranyitasaval kapcsolatos feladatokat.

(2) Az Orszagos Munkabiztonsagi és Munkaiigyi Féfelliigyel6ség (a tovabbiakban: OMMF) a 14. §-ban
meghatarozott allami iranyitasi feladatok végrehajtasanak - a munkabiztonsag teriletén torténé -
kezdeményezésére, elokészitésére és elésegitésére, valamint az altalanos munkabiztonsagi hatésagok
ellatasara létrehozott 6nallé kdézponti hivatal, amelynek élén elndk all.

(3) A teriileti felligyeléségek székhelyét és illetékességi teriiletét az OMMF elnoke javaslatara a
foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszter allapitja meg.

(4) A munkabaleseti informacios rendszer miikodtetése az OMMF, valamint a kiilon jogszabalyokban
meghatarozottak alapjan mas szervek feladata.

(5) A foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszter nevezi ki és menti fel az OMMF elnokét,
elnokhelyettesét, és - az OMMF elndke véleményének kikérésével - az OMMF teriileti szerveinek
igazgatoit, valamint jovahagyja az OMMF szervezeti és miikodési szabalyzatat. Az OMMF teriileti szervei
az igazgaté Aaltal iranyitott munkabiztonsagi és munkaiigyi feliigyeléségek, amelyek keretében
munkabiztonsagi és munkaiigyi feligyel6k miikédnek.

(6) Kiilén jogszabaly szerint mas feliigyeletek [Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat (a
tovabbiakban: ANTSZ), illetve a banyafeliigyelet] is ellatnak munkavédelmi hatésagi feladatokat.

(7) A munkavédelem iranyitasaban, hatésagi tevékenységében jogkdrrel rendelkezd allami szervek és
felligyeletek feladataik ellatasa soran egyiittmiik6dnek egymassal, valamint a kézigazgatasi szervekkel,
a munkaltatok és munkavallalok érdekképviseleti szerveivel.

(8) A munkavédelem agazati feladatait a tevékenység szerint illetékes miniszter latja el.
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lll. Fejezet

AZ EGESZSEGET NEM VESZELYEZTETO
ES BIZTONSAGOS MUNKAVEGZES
KOVETELMENYEI

Altaldanos kévetelmények

Mvt. 18. § (1) Munkahely, létesitmény, technoldgia tervezése, kivitelezése, hasznalatba vétele és
lizemeltetése, tovabba munkaeszk6z, anyag, energia, egyéni védéeszkoz eldallitasa, gyartasa, tarolasa,
mozgatasa, szadllitasa, felhasznalasa, forgalmazasa, importalasa, ilizemeltetése a munkavédelemre
vonatkoz6 szabalyokban meghatarozott, ezek hianyaban a tudomanyos, technikai szinvonal mellett
elvarhaté kovetelmények megtartasaval torténhet.

(2) Az egészséget nem veszélyeztetéo és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek teljesitése
helyett a munkaltaté pénzbeli vagy egyéb megvaltast a munkavallalénak nem adhat.

(3) Munkaeszkdzt lizembe helyezni, valamint hasznalatba venni csak abban az esetben szabad, ha az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kdvetelményeit kielégiti, és rendelkezik az
adott munkaeszkdzre mint termékre, kiilén jogszabalyban meghatarozott megfeleléségi nyilatkozattal,
illetve megfelelé6ségi tanusitvannyal.

(4) Egyéni védbeszkoézt forgalomba hozni, hasznalatba venni akkor szabad, ha az rendelkezik
megdfeleléségi nyilatkozattal, illetve tipusbizonyitvannyal. Az egyéni védéeszk6z6k megfelel6ségének
tanusitasat a foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszter rendeletében foglaltak szerint kell elvégezni.

(5) A foglalkoztataspolitikai és munkaligyi miniszter az egészségiigyi, szocialis és csaladiigyi
miniszterrel egyetértésben meghatarozza az egyéni védbéeszkdéz megfeleléségi nyilatkozata,
tipusbizonyitvanya kiadasanak, valamint az egyéni védéeszk6zék mindéségét biztosité rendszer, tovabba
a gyartas minéségbiztositasi rendszere ellenérzésének részletes szabalyait.

(6) Amennyiben kiilon jogszabaly egyes munkaeszkdzok lizembe helyezését hatésagi engedélyhez
koti, ez a hatésagi engedély egyenértékii a (3) bekezdés szerinti megfeleléségi tanusitvannyal.

A létesités kbvetelményei

Mvt. 19. § (1) A létesités soran a munkavédelmi kévetelmények érvényre juttatasa a létesitésben
kézremiikodok feladata, amelynek teljesitésében egyitt kell miikédnitik.

(2) A létesitésben kodzremiikodd (tervezd, kivitelezd) koteles irasban nyilatkozni, hogy a 18. § (1)
bekezdésében foglaltakat megtartotta.

(3) A munkahelyek, munkaeszk6zok kialakitasa, telepitése, tovabba a munka megszervezése soran az
ergondémiai szempontokat is figyelembe kell venni.

(4) Olyan munkahelyek Ilétesitésénél, ahol mozgaskorlatozott vagy egyéb testi fogyatékos
munkavallalékat foglalkoztatnak, a fizikai kornyezetnek illeszkednie kell az emberi test megvaltozott
tulajdonsagaihoz.

Mvt. 20. §

Munkavédelmi iizembe helyezés

Mvt. 21. § (1) Az lizemelteté munkaltaté a veszélyes létesitmény, munkahely, munkaeszkoz,
technolégia Gizemeltetését irasban elrendeli (a tovabbiakban: munkavédelmi lizembe helyezés).

(2) A 21. § alkalmazasaban veszélyes munkaeszk6éznek mindsiil a 87. § 11. pontja alapjan, illetve a
foglalkoztataspolitikai és munkaligyi miniszter rendeletében meghatarozott, valamint a hatésagi
feliigyelet ala tartozé6 munkaeszkoz.

Vhr. 1. § Az Mvt. 21. §-anak (2) bekezdése ala tartoz6 veszélyes munkaeszkdzok jegyzékét az 1/a. szamu
melléklet tartalmazza.

(3) A munkavédelmi ilizembe helyezés feltétele a munkavédelmi szempontu elézetes vizsgalat. E
vizsgalat célja annak megallapitasa, hogy a létesitmény, a munkahely, a munkaeszk6z, a technoldgia
megdfelel az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges targyi, személyi,
szervezési, munkakornyezeti feltételeknek, illetéleg teljesiti a 18. § (1) bekezdése szerinti
kdvetelményeket. A vizsgalat elvégzése munkabiztonsagi és munka-egészségligyi szaktevékenységnek
minésiil.
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(4) Az eldzetes vizsgalat soran kiildndsen vizsgalni kell, hogy rendelkezésre allnak-e a létesitést
végzok (tervezd, kivitelezd) nyilatkozatai, a munkavédelmi kdvetelmények kielégitését bizonyité mérési
eredmények, a munkaeszkézre vonatkozé megfeleléségi nyilatkozatok, tanusitvanyok, a sziikséges
hatésagi engedélyek, az lizemeltetéshez sziikséges utasitasok.

(5) A foglalkoztataspolitikai és munkaligyi miniszter rendeletében meghatarozott egyes veszélyes
munkaeszk6z6k lizembe helyezésének feltétele, tovabba az adott munkaeszkéz vizsgalatan alapulé
megdfeleldségi tanusitvany.

Vhr. 2. 8 Az Mvt. 21. 8-4nak (5) bekezdése alé tartozd egyes veszélyes munkaeszk6zok jegyzékét az 1/b.
szamu melléklet tartalmazza.

(6) A megfeleléségi nyilatkozatra vonatkozo feltételt kivéve a (3)-(4) bekezdésekben eldirt
rendelkezéseket kell alkalmazni a veszélyes munkaeszkoz és technoldgia Ujrainditasa, attelepitése
esetén is.

(7) Veszélyes munkaeszkozt, technolégiat, annak munkavédelmi lizembe helyezéséig az lizemeltetd
munkaltaté proba- vagy kisérleti jelleggel - kizaré jogszabalyi rendelkezés hianyaban - legfeljebb 180 nap
idétartamra lizemeltetheti.

Mvt. 22. §

A munkavégzés targyi feltételei

Mvt. 23. § (1) A biztonsdgos miiszaki allapot megdrzése érdekében idészakos biztonsagi feliilvizsgalat
ala kell vonni a veszélyes technologiat és a 21. § (2) bekezdésében meghatarozott veszélyes
munkaeszkozt, tovabba azt a munkaeszkozt, amelynek feliilvizsgalatat jogszabaly, szabvany, vagy a
rendeltetésszerii és biztonsagos Uizemeltetésre, hasznalatra vonatkozé dokumentacio eldirja. Az
idoszakos biztonsagi feliilvizsgalatot - kivéve a veszélyes technologia esetét - szakiranyu képzettséggel
és munkavédelmi szakképzettséggel rendelkezé személy (munkabiztonsagi szaktevékenység) vagy
kilon jogszabalyban erre feljogositott személy, illetve erre akkreditalt intézmény végezheti. A veszélyes
technolégia vizsgalatat szakiranyiu munkabiztonsagi szakértéi engedéllyel rendelkezdé személy
végezheti.

Vhr. 3. § (1) Az id6szakos biztonsagi fellilvizsgalatot az (izemeltetének 6tévenként kell elvégeznie, ha
jogszabaly, szabvany vagy az Gzemeltetési dokumentacio ennél gyakoribb felllvizsgalati id6szakot nem ir el6.

(2) A felllvizsgalat eredményét a felllvizsgalatot végz6 személynek vagy szervezetnek vizsgalati
jegyz6konyvbe kell foglalnia és - ha a fellilvizsgalatot nem az lizemeltet6é munkaltatdé végezte - annak egy
példanyat az Uzemeltetd munkaltatoé rendelkezésére kell bocsatania. Az lzemelteté munkaltaté a felllvizsgalatot
kovetd vizsgalatig koteles a vizsgalati jegyz6kdnyvet megbrizni.

(3) Az Mvt. 23. §-anak (1) bekezdése szerinti munkaeszkozt (gépet) a telephelyen kivil csak akkor szabad
Uzemeltetni, ha az azon elhelyezett jelzésrél nyilvdnvaléan megallapithatd, hogy a felulvizsgalatot az (1)
bekezdésben meghatarozott id6szaknak megfeleléen elvégezték.

(2) A munkahelyet, az egyéni véddeszkdzt, a munkaeszkdzt, a technolégiat az iizemeltetd
munkaltaténak soron kiviil ellenériznie kell, ha az a rendeltetésszerili alkalmazas soran koézvetleniil
veszélyeztette a munkavallalé egészségét és biztonsagat, vagy ezzel dsszefiiggésben munkabaleset
kovetkezett be. Az ellendrzés elvégzéséig annak ilizemeltetését, illetve hasznalatat meg kell tiltani. Az
ellendrzés elvégzése - a veszélyeztetés jellegétdl fiiggéen - munkabiztonsagi, illetve munka-
egészségiigyi szaktevékenységnek minésul.

(3) A szocialis és csaladiigyi miniszter az egészségiigyi miniszterrel egyetértésben meghatarozza a
munkaeszk6zokre, tovabba az egészségiigyi miniszterrel egyiittesen a munkahelyekre vonatkozé
munkavédelmi kovetelmények minimalis szintjét, ideértve az ideiglenes vagy valtozé helyszinii
épitkezésekre vonatkozé munkavédelmi szabalyokat is.

Mvt. 24. § Minden munkavallalé részére biztositani kell

a) megfelel6 mennyiségii, az egészségiigyi eldirasoknak megfelel6 minéségi ivovizet;

b) a munkahely és a munka jellegének megfeleléen az 6lt6zkodési, tisztalkodasi, egészségiigyi,
étkezési, pihenési és melegedési lehetéséget.

Mvt. 25. § A munkahely és a munka jellegének megfeleléen gondoskodni kell a rendrél, tisztasagrél, a
keletkez6 szennyez6 anyagok, szennyviz, hulladék kezelésérdl oly médon, hogy veszélyt vagy egészségi
artalmat ne okozzanak és a kérnyezetet ne karositsak.

Mvt. 26. § A munkahelyen a dolgozok létszamanak és a veszély jellegének megfelelé jelz6- és
riasztéberendezést kell biztositani.
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Mvt. 26/A. § Az olyan munkahelyen, ahol a veszély jellege indokolja, a munkavallalok és a
munkavégzés hatékorében tartozkodoék védelme érdekében biztonsagi és egészségvédelmi jelzéseket
kell alkalmazni. Ennek részletes szabalyait a munkaiigyi miniszter allapitja meg.

Mvt. 27. § A munkahelyen gondoskodni kell az egészséget nem veszélyezteté6 és biztonsagos
munkavégzéshez sziikséges mozgastérrol.

Mvt. 28. § (1) Az olyan munkahelyen, ahol be- vagy leesési veszély van, vagy a munkavallalét és a
munkavégzés hatokorében tartézkodokat leeso targyak veszélyeztetik, elkeritéssel, lefedéssel, vagy mas
alkalmas modon kell a védelemrél gondoskodni.

(2) A munkahelyen alkalmazott munkaallas (allvany, podium, kezeléjarda) kialakitasa, elhelyezése,
rogzitése feleljen meg a munkavégzés jellegének, a varhaté igénybevételnek, tegye lehetévé a
biztonsagos munkavégzést, a sziikséges anyagok és eszkozok tarolasat, a biztonsagos kozlekedést, fel-
és lejutast.

Mvt. 29. § A tarolohelyeket a tarolt anyagok fizikai, kémiai és biolégiai tulajdonsagainak, egymasra
hatasanak, tovabba a kdrnyezetbdl eredé hatasoknak, illetéleg az anyag emberi egészségre, kbrnyezetre
gyakorolt hatasanak, a rakodas, szallitas és tarolas médjanak figyelembevételével kell kialakitani.

Mvt. 30. § Az energia-, cs6- és kdzmiihalézatnak biztonsagosan ilizemeltethetdnek, kezelhetdnek,
karbantarthaténak és azonosithatéonak kell lennie, a villamos szerelvényeknek meg kell felelniiik a
biztonsagi (érintésvédelmi, robbanasbiztonsagi stb.) kévetelményeknek.

Mvt. 31. § A munkahely természetes és mesterséges megvilagitasa elégitse ki a munkavégzés
jellegének megfeleld vilagitasra vonatkozo6 kovetelményeket.

Mvt. 32. § A munkahelyen a zajhatasok és a rezgések, a por és vegyi anyagok, valamint a sugarzasok,
az alacsonyabb vagy magasabb Iégkori nyomas nem karosithatjak a munkavallalokat és a munkavégzés
hatokorében tartézkodokat, és nem veszélyeztethetik a munkavégzés biztonsagat.

Mvt. 33. § (1) A munkahelyiségben a munkavallalok létszamat, a tevékenység jellegét és a
veszélyforrasokat figyelembe véve elegendd mennyiségii és mindségl, egészséget nem karosité levegét
és klimat kell biztositani.

(2) Ha az (1) bekezdésben eléirt levegd vagy klima biztositdsa miiszakilag megoldhatatlan, a
munkavallalék egészségének megévasa érdekében szervezési intézkedéseket kell tenni, egyéni
védobeszkozt alkalmazni, illetdleg védéitalt juttatni.

Mvt. 34. § A szabadtéri munkahelyen - a munkavégzés jellegének és a munkakoriilményeknek
megdfelelé6 miiszaki megoldasokkal, munkaszervezéssel, egyéni védelemmel, melegedési lehetdséggel,
védéitallal - gondoskodni kell a munkavallalok id6jaras elleni védelmérol.

Mvt. 35. § (1) Munkahely céljara csak olyan épitmény alkalmazhatd, amely megfelelé szerkezetii és
szilardsagu. llyen épitményben az egészséget nem veszélyeztetdo és biztonsagos munkavégzés
kovetelményeinek és jellegének, az abbol fakadé tisztitasi feltételeknek megfelelé hatarolo feliileteket,
belmagassagot, légtérfogatot, mozgasteret, kozlekedési utvonalakat kell kialakitani.

(2) Az ablakoknak, tetdvilagitasoknak és szell6z6berendezéseknek biztonsagos médon nyithaténak,
zarhaténak, bedllithaténak és rogzithetének kell lenniiik, nyitott allapotban nem lehetnek olyan
helyzetben, ami veszélyt jelent a munkavallalékra nézve.

(3) Az atlatszé feliiletii ajtok, kapuk, falak kitorés elleni védelmérdl, a veszély felismerésére alkalmas
megkiilonboztetd jelzésérél gondoskodni kell.

(4) A lengobajtokat és lengdkapukat atlatszé anyagbol kell késziteni, vagy szemmagassagban atlatszé
betéttel ellatni.

Mvt. 36. § (1) A munkahely padlézata és kozlekedési utjai feleljenek meg a munkavégzés jellegének és
az ebbdl fakadoé tisztitasi kovetelményeknek, a varhaté legnagyobb igénybevételnek, feliiletiik
csuszasmentes, egyenletes, botlas- és billenésmentes legyen. A kozlekedési utak szélessége és a
szabad magassag tegye lehetévé a gyalogosok és jarmiivek biztonsagos kozlekedését, a kozlekedési
utak és palyak melletti biztonsagos munkavégzést.

(2) Az olyan munka- és tarolohelyiségekben, ahol gyalogos- és jarmiiforgalom van, illetéleg
rendszeresen anyagot szdllitanak, a kodzlekedési, illetbleg az anyagmozgatasi utvonalakat meg kell
jelolni, vagy el kell valasztani egymastol.

(3) Az elsédlegesen gépjarmiiforgalom szamara szolgalé kapu koézvetlen kdzelében a gyalogosok
szamara kiilon ajtot kell biztositani, ha a gyalogosok szamara nem biztonsagos az athaladas.

Mvt. 37. § A kijaratokat és vészkijaratokat, a kijelolt menekiilési utakat szabadon kell tartani. Szamuk,
méretiik, elhelyezésiik és megyvilagitasuk tegye lehetéové a munkahely, a veszélyes teriilet gyors és
biztonsagos elhagyasat. Vészkijarathoz tolé- vagy forgéajtdok hasznalata tilos. Vészkijaratot lezarni csak
ugy szabad, hogy vészhelyzetben barki altal nyithato legyen.

Mvt. 38. § (1) Azokon a munkahelyeken, ahol az egészséget nem veszélyeztetéo és biztonsagos
munkavégzés dohanyzasi tilalom elrendelését teszi sziikségessé, kiilon dohanyzéhelyet kell kijel6lni.



7

(2) A nemdohanyzék védelme érdekében - az (1) bekezdésben foglaltakat nem érintve - gondoskodni
kell dohanyzéhelyek, dohanyzéhelyiségek kijelolésérdl, illetéleg a zart légterii dohanyzéhelyeken a
folyamatos légcserét biztosité megfelelé6 miiszaki megoldasrol. Zart légterii, tobb munkavallalé egyidejii
tartéozkodasara szolgalé munkahelyeken - a dohanyzas szamara kijelolt hely kivételével - nem szabad
dohanyozni.

(3) A 16. életévét be nem toltétt munkavallalé a munkavégzésre iranyulé jogviszonyabél szarmazé
kotelezettség teljesitése, illetve a munkavégzéssel Osszefiiggd barmely tevékenység soran a
munkahelyén még a dohanyzasra kijelolt helyen sem dohanyozhat. Ez a rendelkezés nem érinti a
kozoktatasi intézmény tanuldja esetében kiilon torvény szerint eldirt dohanyzasi korlatozast.

Mvt. 39. § (1) A gép allandé tartozéka a biztonsagos hasznalatahoz sziikséges magyar nyelvii
lizemeltetési dokumentacid, amelyet a gyarté, import esetén az importalé, annak hianyaban az
lizemeltetd koteles biztositani.

(2) Amennyiben az adott munkahelyen magyarul nem tudé munkavallalé dolgozik, a munkaltaté a
munkavallalé altal értett nyelven is koteles biztositani az lizemeltetési dokumentaciét, a veszélyt jelzé,
tilté és tajékoztato feliratokat.

A munkafolyamatra, a technoloégiara,
az anyagra vonatkozo kdévetelmények

Mvt. 40. § (1) A munkafolyamatot, a technolégiat, a munkaeszko6zt, az anyagot ugy kell megvalasztani,
hogy az sem a munkavallalok, sem a munkavégzés hatokorében tartozkodok egészségét és biztonsagat
ne veszélyeztesse.

(2) Olyan munkahelyen, ahol kiilonb6z6é munkaltatok alkalmazasaban allé munkavallalokat egyidejiileg
foglalkoztatnak, a munkavégzést ugy kell 6sszehangolni, hogy az az ott dolgozdkra és a munkavégzés
hatokorében tartézkodokra veszélyt ne jelentsen. Az Osszehangolas magaban foglalja az érintett
munkavallalék és munkavédelmi képviseldik, illetbleg a munkavégzés hatokorében tartézkodék
tajékoztatasat az egészséget és Dbiztonsagot veszélyezteté kockazatokréol és a megel6zési
intézkedésekrél. Az 6sszehangolas megvalésitasaért a felek altal szerz6désben megjelélt munkaltaté,
ilyen kik6étés hianyaban a févallalkozé, vagy ha ilyen nincs, akkor az a felelés, akinek a teriletén a
munkavégzés folyik.

Mvt. 41. § (1) Anyagot, terméket mozgatni csak az anyag, termék tulajdonsagainak megfeleld, arra
alkalmas eszkozzel, a kijelolt helyen és moédon, a suly- és mérethatarok megtartasaval szabad.

(2) Szabalyzat (11. §) eltéro rendelkezése hianyaban

- a munkahelyen beliili kozlekedés rendjét a kozuti kozlekedés szabalyainak megfelel6é alkalmazasaval
kell kialakitani, tovabba

- a munkahelyen beliili vasut lizemeltetésére a vasuti kozlekedésre vonatkozé eldirasok az iranyadok.

Az olyan jarmiivekre, amelyek a kézforgalomban nem vesznek részt, a jarmiivek lizemben tartasanak
miiszaki feltételeirél rendelkezé elbirasokat megfeleléen kell alkalmazni.

Mvt. 42. § A veszélyes munkafolyamatoknal, technolégidknal a veszélyek megeldzése, illetve karositéd
hatasuk csdkkentése érdekében

a) a veszélyforrasokat és az elleniik valé védekezés maédjat, az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsadgos munkavégzés feltételeit az érintett munkavallalékkal - mind a munkahely egésze, mind az
egyes munkafolyamatok tekintetében - meg kell ismertetni, ideértve a 40. § (2) bekezdésében foglaltakat
is;

b) a veszélyforrasok ellen védelmet nyujté egyéni védéeszkozoket meg kell hatarozni, azokkal a
munkavallalékat el kell latni, és hasznalatukat meg kell kovetelni;

c) a munkahely jellemzo6itél, a munkaeszk6zoktél, az anyagok fizikai és kémiai tulajdonsagaitol, a
munkavallalék szamatol fiiggéen a munkahelyeket megfelelé eszkozokkel kell felszerelni a tiizek
lekiizdésére, és szilkkség esetén tiizjelz6kkel és riaszté rendszerekkel is el kell latni ezeket; a
veszélyforrasok ellen véddberendezéseket és eszkdzoket, jelzé-, tiizolté, mentbkésziilékeket,
vészkapcsoldkat, biztonsagi megvilagitast (a tovabbiakban: biztonsagi berendezéseket) miik6dbéképes, a
rendeltetésszerii hasznalatra alkalmas allapotban kell tartani;

d) gondoskodni kell arrél, hogy a munkavallalék egészségét vagy biztonsagat fenyegetd sulyos és
kézvetlen veszély esetén az érintett munkavallalék errél azonnal tajékoztatast kapjanak, a munkat
besziintessék és a munkahelyeket azonnal elhagyjak, biztonsagos helyre tavozzanak;

e) a Szabalyzatban (11. §) meghatarozott vagy a veszélyeztetés altal megkivant idészakonként a
mentést és a menekiilést gyakorolni kell.

Mvt. 43. § Egyes munkafolyamatok végzését jogszabaly engedélyhez koétheti.
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Mvt. 44. § (1) Azoknal a munkafolyamatoknal, ahol a munkavallalé veszélyforras hatasanak lehet
kitéve, a hatasos védelmet - amennyiben kiilon jogszabaly eltéréen nem rendelkezik - zart technolégia
alkalmazasaval, ha ez nem oldhaté meg, akkor biztonsagi berendezések, egyéni véddéeszk6zok és
szervezési intézkedések - szilkség szerinti egyiittes - alkalmazasaval kell megvalésitani.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakat megfeleléen alkalmazni kell a munkavégzés hatékorében
tartézkodokra is.

Mvt. 45. § (1) Rendellenes koriilmények kialakulasa esetére - amikor a szabalyos lizemvitelre
vonatkozé biztonsagi eldirasok nem tarthatok be - a munkahely jellegére, helyzetére, kiterjedésére,
valamint a veszélyforrasok hatasara, tovabba a munkavégzés hatéokorében tartozkodokra is tekintettel
mentési tervet kell késziteni, és a mentéshez sziikséges személyeket ki kell jelolni. Jogszabaly ezzel
kapcsolatban kotelezé eldirasokat allapithat meg.

(2) A mentési terv munkahelyre vonatkozé részét minden érintett munkavallaléval ismertetni kell.

Mvt. 46. § A munkahelyen - jellegének, elhelyezkedésének, a veszélyforrasoknak, a munkavallalék
létszamanak, a munka szervezésének megfeleléen - biztositani kell a munkahelyi elsésegélynyujtas
targyi, személyi és szervezési feltételeit.

Mvt. 47. § A munkavégzésre, a munkafolyamatokra, a munkahelyre, a technolégiara, a munkaeszkozre,
az egyéni védbéeszkozre és a védobitalra vonatkozé részletes eldirasokat kiilon jogszabaly, Szabalyzat
(11. §) és szabvany tartalmazza.

Mvt. 48. § A veszélyforrasok elleni védekezés moédjat e torvény és a 47. §-ban meghatarozott
rendelkezések figyelembevételével a munkaltaté koteles megallapitani.

Az egészséget nem veszélyeztetb
és biztonsagos munkavégzés személyi feltételei

Mvt. 49. § (1) A munkavallalé csak olyan munkara és akkor alkalmazhaté, ha

- annak ellatasahoz megfeleld élettani adottsagokkal rendelkezik,

- foglalkoztatasa az egészségét, testi épségét, illetdleg a fiatalkori egészséges fejlédését karosan nem
befolyasolja,

- foglalkoztatasa az utédaira veszélyt nem jelent,

- masok egészségét, testi épségét nem veszélyezteti, és a munkara - kiilon jogszabalyokban
meghatarozottak szerint - alkalmasnak bizonyult.

Az egészségligyi megfeleloségrol elézetes és - kiillon jogszabalyban meghatarozott munkakorokben -
idoszakos orvosi vizsgalat alapjan kell donteni.

(2) A tevékenység szerinti miniszter meghatarozott munkakorok (foglalkozasok) tekintetében
eldirhatja, hogy az (1) bekezdésben foglaltakon tul palyaalkalmassagi vizsgalat is sziikséges, tovabba a
vizsgalat rendjét a népjoléti miniszterrel egyetértésben hatarozza meg.

Mvt. 50. § A munkavallalé csak olyan munkaval bizhaté meg, amelynek ellatasara egészségileg
alkalmas, rendelkezik az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges
ismeretekkel, készséggel és jartassaggal.

Mvt. 50/A. § A sériilékeny csoportba tartozé munkavallalékat a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint
6vni kell az 6ket kilonésen érintdé egészségkarositdé kockazatoktol.

Mvt. 51. § (1) A munka egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos elvégzéséhez megfeleld
szakképzettségii és szamu munkavallalét kell biztositani.

(2) Ahol veszély fenyeget, egyediil munkat végezni nem szabad, és ilyen helyre csak erre is kiterjed6
oktatasban (55. §) részesiilt munkavallalok Iéphetnek be.

(3) Ha a munka a munkavallalo testi épségére, egészségére veszéllyel jarhat, a munkaiigyi miniszter -
a népjoléti miniszterrel és a tevékenység szerinti miniszterrel egyetértésben - eldirhatja, hogy azt csak
meghatarozott szakképzettséggel (képzettséggel), illetdleg gyakorlattal rendelkez6 személy végezheti.

(4) Ha valamely munkat egyidejiileg két vagy tobb munkavallalé végez, a biztonsagos munkavégzés
érdekében az egyik munkavallalét meg kell bizni a munka iranyitasaval, és ezt a tobbiek tudomasara kell
hozni.

Mvt. 52. § (1) Az iskolarendszerii oktatas, a nevelés keretében a tanulékat és a hallgatékat meg kell
ismertetni a biztonsagos életvitel, az egészséget nem veszélyezteté6 és biztonsdgos munkavégzés
alapvet6 szabalyaival.

(2) A szakmai képzés keretében kell gondoskodni arrél, hogy a résztvevok elsajatitsak a képzettségiik
alapjan betoltheté munkakor egészségi és biztonsagi kovetelményeit. A sziikséges ismeretanyagot a
szakiranyitast végzoé miniszter a munkaiigyi és a népjoléti miniszterrel egyetértésben hatarozza meg.

Mvt. 53. § A munkavédelmi szakképesités feltételeit kiilon jogszabaly hatarozza meg.
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IV. Fejezet

A MUNKALTATOK ES A MUNKAVALLALOK
KOTELESSEGEI ES JOGAI
AZ EGESZSEGET NEM VESZELYEZTETO
ES BIZTONSAGOS MUNKAVEGZES
KOVETELMENYEINEK MEGVALOSITASABAN

Mvt. 54. § (1) Az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzés érdekében a munkaltaté
koteles figyelembe venni a kovetkezo6 altalanos kovetelményeket:

a) a veszélyek elkeriilése;

b) a nem elkeriilhet6 veszélyek értékelése;

c) a veszélyek keletkezési helyiikon torténd lekiizdése;

d) az emberi tényezé figyelembevétele a munkahely kialakitasanal, a munkaeszkozOok és
munkafolyamat megvalasztasanal, kiilonés tekintettel az egyhangu vagy koétott dtemii munkavégzés
idétartamanak mérséklésére, illetve karos hatasanak csokkentésére, a munkaidd beosztasara;

e) a miiszaki fejlédés eredményeinek alkalmazasa;

f) a veszélyes helyettesitése veszélytelennel vagy kevésbé veszélyessel;

g) egységes és atfogd megeldzési stratégia kialakitasa, amely kiterjed a munkafolyamatra, a
technolégidara, a munkaszervezésre, a munkafeltételekre, a szocidlis kapcsolatokra és a
munkakornyezeti tényezék hatasara;

h) a kollektiv miiszaki védelem els6bbsége az egyéni védelemhez képest;

i) a munkavallalok megfelel6 utasitasokkal torténé ellatasa.

(2) A munkaltaté koteles mindségileg, illetve sziikség esetén mennyiségileg értékelni a munkavallalok
egészségét és biztonsagat veszélyeztetdé kockazatokat, kiilonos tekintettel az alkalmazott
munkaeszk6zdkre, veszélyes anyagokra és készitményekre, a munkavallalékat érd terhelésekre,
valamint a munkahelyek kialakitasara. Az értékelés alapjan olyan megel6z6 intézkedéseket sziikséges
hozni, amelyek biztositjak a munkakoriilmények javulasat, beépiilnek a munkaltaté valamennyi iranyitasi
szintjén végzett tevékenységbe. A kockazatértékelés elvégzése munkabiztonsagi és munka-
egészségiigyi szaktevékenységnek mindsiil. A kockazatértékelést a kémiai biztonsag teriiletén a kiilén
jogszabalyban foglaltak szerint kell elvégezni.

(3) A munkaltaté a (2) bekezdésben meghatarozott kockazatértékelést és megel6zé intézkedéseket
els6 alkalommal legkés6bb a munkaltaté tevékenységének megkezdésétdl szamitott egy éven beliil, azt
kovetéen indokolt esetben koteles elvégezni és azt évenként feliilvizsgalni. Indokolt esetnek kell
tekinteni kiilonosen a kockazatok (munkakoriilmények, az alkalmazott technolégia, veszélyes anyag,
készitmény, munkaeszkdz, munkavégzés) lényeges megvaltozasat, illetdleg uj technologia, veszélyes
anyag, munkaeszk6z, munkaszervezés bevezetését, alkalmazasat. Soron kiviil kell elvégezni, illetve
feliilvizsgalni a kockazatértékelést, ha a kockazatok lényeges megvaltozasaval munkabaleset, fokozott
expozicid, illetve foglalkozasi megbetegedés hozhatoé 6sszefiiggésbe.

(4) A munkavédelmi hatésagi ellenérzés sordn a munkaltatéonak kell bizonyitania a tevékenység
megkezdésének tényét, idépontjat.

(5) A kockazatértékelés eredményeként a munkaltaté feleléssége legalabb a kovetkezdk
dokumentalasa:

a) a kockazatértékelés idépontja, helye és targya, az értékelést végzo azonosité adatai;

b) a veszélyek azonositasa;

c) a veszélyeztetettek azonositasa, az érintettek szama;

d) a kockazatot sulyosbité tényezok;

e) a kockazatok minéségi, illetdleg mennyiségi értékelése, a fennallo helyzettel valé Osszevetés
alapjan annak megallapitasa, hogy a koérilmények megfelelnek-e a munkavédelemre vonatkozé
szabalyoknak, illetve biztositott-e a kockazatok megfeleléen alacsony szinten tartasa;

f) a szilkkséges megel6z6 intézkedések, a hatarid6 és a felel6s6k megjeldlése;

g) a tervezett feliilvizsgalat idépontja;

h) az el6z6 kockazatértékelés idépontja.

A kockazatértékelés dokumentumat a munkaltaté koteles a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint, de
legalabb 5 évig megérizni.

(6) Az (1) bekezdés g) pontjaban meghatarozott megel6zési stratégia munkabiztonsagi és munka-
egészségiigyi tartalmanak kialakitasa munkabiztonsagi, illetve munka-egészségligyi
szaktevékenységnek mindsiil.
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(7) Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdagos munkavégzés érdekében a munkaltatd kételes a
munkabiztonsagi szaktevékenység, a munka-egészségiigyi szaktevékenység, illetéleg az 57-58. §-okban
eléirtak ellatasara megfeleld képesitéssel rendelkezé személyt biztositani, valamint

a) a sziikséges utasitasokat és tajékoztatast kell6 idében a munkavallalénak megadni;

b) rendszeresen meggy6z6dni arrél, hogy a munkakoériilmények megfelelnek-e a kévetelményeknek, a
munkavallalék ismerik, illetve megtartjak-e a rajuk vonatkozé rendelkezéseket;

c) a munkavégzés koriilményeihez igazodd, illetve az azzal 6sszefiiggé veszélyek figyelembevételével
megfelelé6 munkaeszko6zoket biztositani a munkavallaldk részére;

d) 0j technolégiak bevezetése el6tt kelld6 idében megtargyalni a munkavallaldkkal, illetve
munkavédelmi képviselbikkel bevezetésiik egészségre és biztonsagra kihato kovetkezményeit;

e) a tudomasara jutott rendellenességet, illetve a munka egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos végzésével kapcsolatos bejelentést haladéktalanul kivizsgalni, a sziikséges intézkedéseket
megtenni, az érintetteket értesiteni, és kdzvetlen veszély esetén a munkavégzést leéllitani;

f) a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések esetén az V. Fejezet rendelkezéseinek
megfeleléen eljarni;

g) biztositani a védbéeszk6zOok rendeltetésszerli hasznalhatésagat, véddképességét, a kielégitd
higiéniés allapotat, a sziikséges tisztitasat, karbantartasat (javitasat), potlasat;

h) teljes felel6sséggel megtenni minden sziikséges intézkedést a munkavallalék biztonsaga és
egészségvédelme érdekében, figyelembe véve a valtozé koriilményeket is, valamint torekedve a
munkakoriilmények folyamatos javitasara.

Mvt. 54/A. § (1) A munkaltaté megfelel6 intézkedésekkel biztositja, hogy sziikség esetén az elsésegély,
az orvosi siirgésségi ellatas, a mentési és a tlizvédelmi feladatok ellatasa érdekében haladéktalanul fel
lehessen venni a kapcsolatot a kiilsé szolgalatokkal, szervekkel.

(2) A munkaltaté a kiilon jogszabalyok figyelembevételével koteles megtenni minden indokolt
intézkedést veszély esetére a munkahely kilritésének, tovabba a tilizvédelmi, katasztréfavédelmi
feladatok végrehajtasdahoz sziikséges, arra alkalmas munkavallalék kijellése, létszamuk
meghatarozasa, felkészitésiik és megfeleld egyéni védéeszkdzzel valé ellatasuk érdekében.

Mvt. 55. § (1) A munkaltaténak oktatas keretében gondoskodnia kell arrél, hogy a munkavéllalé

a) munkaba allaskor,

b) munkahely vagy munkakor megvaltozasakor, valamint az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek valtozasakor,

c) munkaeszkoz atalakitasakor vagy Uj munkaeszkoz lizembe helyezésekor,

d) uj technoldgia bevezetésekor
elsajatitsa és a foglalkoztatas teljes idotartama alatt rendelkezzen az egészséget nem veszélyezteto és
biztonsagos munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteivel, megismerje a sziikséges szabalyokat,
utasitdsokat és informacidkat. Az oktatast rendes munkaidében kell megtartani, és sziikség esetén
id6szakonként - a megvaltozott vagy Uj kockazatokat, megel6zési intézkedéseket is figyelembe véve -
meg kell ismételni. Az oktatas elvégzését a tematika megjeldlésével és a résztvevok alairasaval ellatva
irasban kell régziteni.

(2) Az (1) bekezdésben eléirt ismeretek megszerzéséig a munkavallalé 6nalléan nem foglalkoztathaté.

Mvt. 56. § Az egyéni védbeszkoz juttatasanak belsé rendjét a munkaltaté irasban hatarozza meg. E
feladat ellatasa munkabiztonsagi és munka-egészségiigyi szaktevékenységnek mindsiil.

Mvt. 57. § (1) A munkaltatd az egészséget nem veszélyeztetdé és biztonsagos munkavégzés
munkaltatéi feladatainak teljesitése érdekében a foglalkoztataspolitikai és munkaligyi miniszter
rendeletében meghatarozott veszélyességi osztalyhoz, munkavallaldi létszamhoz igazodéan elegendd,
de legalabb a rendeletben megjelolt idotartamra és szakképesitési feltételekkel koteles munkavallalot
kijeloIni vagy foglalkoztatni, e személy részére valamennyi munkavédelemmel 6sszefiiggé informaciot
megadni, és a sziikséges targyi, szervezési feltételeket biztositani.

(2) Az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatas - ideértve a 8. §-ban elbirtak végrehajtasat is - az eldirt
alkalmassagi feltételekkel rendelkezé6 munkavallalé hianyaban polgari jogi szerzédés alapjan kiilsé
szolgaltatas utjan is megvalésithaté. E foglalkoztatas - fliggetleniil a formajatél - nem mentesiti a
munkaltatét az egészséget nem veszélyezteté és biztonsdgos munkavégzés koévetelményeinek
megvalositasaért e torvényben meghatarozott feleléssége aldl.

(3) Az el6z6 bekezdésekben meghatarozott személy feladata kiilonésen

a) a munkavédelmi szempontu el6zetes vizsgalat elvégzése [21. § (3) bekezdés];

b) az idészakos biztonsagi fellilvizsgalat elvégzése [23. § (1) bekezdés];

c) kozremiikodés a munkahely, egyéni véddeszkéz, munkaeszk6z, technolégia soron Kkiviili
ellendrzésében [23. § (2) bekezdés];

d) kézremiikodés mentési terv készitésében [45. § (1) bekezdés];
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e) a megel6zési stratégia munkabiztonsagi tartalmanak kidolgozasa [54. § (1) bekezdésének g) pontja];

f) kozremiikodés a kockazatértékelés elvégzésében [54. § (2) bekezdés], a munkavédelmi oktatasban
(55. 8);

g) az egyéni véddeszkoz juttatasa belsé rendjének meghatarozasa (56. §);

h) a munkabalesetek kivizsgalasa (64. §);

i) a kiilén jogszabalyban munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsitett feladatok teljesitésében
valé kézremiikodés.

Vhr. 4. § A 2. szamu mellékletben meghatérozott tevékenységet folytatd és veszélyességi osztalyba sorolt
munkaltatd a mellékletben megallapitott munkavallaléi Iétszamhoz és képesitési feltételekhez igazoddan kételes
a tevékenységhez elegendd létszamot és id6t biztositva, de legalabb az el6irt id6tartamokra munkavédelmi
(munkabiztonsagi) szakképesitéssel rendelkezd elegendd, de legalabb az elGirt létszamu szakembert
foglalkoztatni.

Mvt. 58. § (1) A munkaltaté az 57. § (1) bekezdésében elbirt kotelezettségén til, az egészségiigyi,
szocialis és csaladiigyi miniszter rendeletében meghatarozottak szerint és valamennyi munkavallaléjara
kiterjedéen a 21. § (3) bekezdésében - ide nem értve a munkaeszkodzoket -, a 23. § (2) bekezdésében, a
40. § (1) bekezdésében, a 42. §-ban, a 44. § (1) bekezdésében, a 46. §-ban, a 49. § (1) bekezdésében, az
54. § (1) bekezdés b), d)-g) pontjaiban, (2) bekezdésében, (7) bekezdésének b) pontjaban és az 56. §-ban
eléirt feladatainak ellatdsahoz a rendeletben megjeldlt szakképesitéssel rendelkezé6 személyeket (a
tovabbiakban: foglalkozas-egészségiigyi szolgalat) koteles biztositani.

(2) A foglalkozas-egészségiigyi szolgalat a munkaltaté felelosségének érintetleniil hagyasaval
kozremiikodik az egészséges munkakornyezet kialakitasaban, az egészségkarosodasok megelézésében.

(3) A munkaltatonak biztositania kell, hogy a munkavallaléi és azok munkavédelmi képvisel6i a
munkakoriilményeikkel kapcsolatban, igy kiilonésen a 61. §-ban biztositott jogaik gyakorlasa soran a
sziikséges felvilagositast a foglalkozas-egészségiigyi szolgalattél megkaphassak.

(4) A foglalkozas-egészségiigyi szolgalat szakmai iranyitasat az ANTSZ illetékes szervei latjak el,
ebben a kérben a munkaltaté a foglalkozas-egészségligyi szolgalatnal foglalkoztatottaknak utasitast
nem adhat.

(5)

Mvt. 59. § (1) A munkaltaténak tajékoztatnia kell a munkavallalékat és a munkavédelmi képviselét
(bizottsagot) arrol, hogy az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzéssel kapcsolatos
o6t terhel6 feladatait ki latja el.

(2) A munkaltaté koteles tajékoztatni a 8. §-ban, illetéleg az 57-58. §-okban meghatarozott személyt,
tovabba a munkavédelmi képviselét (bizottsagot), annak hidnyaban a munkavallalokat a
kockazatértékelés [54. § (2) bekezdés] és a munkavédelmi intézkedések tapasztalatairél, a
munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések nyilvantartasarol és bejelentésérdl, a 81. § szerinti
feliigyeletektél kapott munkavédelmi informéacidkrél, kiléndésen a munkaltaténal végzett ellenérzések
megallapitasairol.

Mvt. 60. § (1) A munkavallalé csak a biztonsdgos munkavégzésre alkalmas allapotban, a
munkavédelemre vonatkozé szabalyok, utasitasok megtartasaval, a munkavédelmi oktatasnak
megfeleléen végezhet munkat. A munkavallalé kdteles munkatarsaival egyittmiikédni, és munkajat agy
végezni, hogy ez sajat vagy mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse. igy kiilondsen koteles

a) a rendelkezésére bocsatott munkaeszkoz biztonsagos allapotarél a tdle elvarhaté moédon
meggyo6zddni, azt rendeltetésének megfeleléen és a munkaltaté utasitasa szerint hasznalni, a szamara
meghatarozott karbantartasi feladatokat elvégezni;

b) az egyéni védbeszkozt rendeltetésének megfeleléen hasznalni és a téle elvarhatd tisztitasarol
gondoskodni;

c) a munkavégzéshez az egészséget és a testi épséget nem veszélyeztetd ruhazatot viselni;

d) munkateriiletén a fegyelmet, a rendet és a tisztasagot megtartani;

e) a munkaja biztonsagos elvégzéséhez sziikséges ismereteket elsajatitani és azokat a munkavégzés
soran alkalmazni;

f) a részére elbirt orvosi - meghatarozott korben palyaalkalmassagi - vizsgalaton részt venni;

g) a veszélyt jelentd rendellenességrdl, ilizemzavarrél a munkaltatét azonnal tajékoztatni, a
rendellenességet, lizemzavart téle elvarhatéan megsziintetni, vagy erre intézkedést kérni a felettesétol;

h) a balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelenteni.

(2) A munkavallalé onkényesen nem kapcsolhatja ki, nem tavolithatja el és nem alakithatja at a
biztonsagi berendezéseket.

(3) A munkavallalé koteles egyittmiikodni a munkaltatoval, illetve a 8., 57-58. és a 70/A. §-ban
meghatarozott személyekkel az egészséges és biztonsagos munkakornyezet megodrzése érdekében
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hozott hatésagi intézkedések teljesitése, illetbleg a munkaltaté veszélyt megsziintetd intézkedéseinek
végrehajtasa soran is.

Mvt. 61. § A munkavallalé jogosult megkdvetelni a munkaltatéjatol

a) az egészséget nem veszélyezteté és biztonsdgos munkavégzés feltételeit, a veszélyes
tevékenységhez a munkavédelemre vonatkozé szabalyokban eléirt véddintézkedések megvaldsitasat;

b) az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges ismeretek
rendelkezésére bocsatasat, a betanulashoz valé lehetdség biztositasat;

c) a munkavégzéshez munkavédelmi szempontbdl sziikséges felszerelések, munka- és védéeszkozok,
az elodirt védéital, valamint tisztalkodoszerek és tisztalkodasi lehetéség biztositasat.

Mvt. 62. § A munkavallalét nem érheti hatrany az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos
munkavégzés kovetelményeinek megvaldsitasa érdekében torténd fellépéséért, illetve a munkaltaté vélt
mulasztasa miatt johiszemiien tett bejelentéséért. E védelem megilleti a munkabiztonsagi, illetve munka-
egészségligyi szaktevékenységet, tovabba az 57-58. §-okban elirt feladatokat ellaté munkavallalékat is.

Mvt. 63. § (1) A munkavallalé jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét, egészségét vagy
testi épségét kozvetleniil és sulyosan veszélyeztetné. Ha a munkaltaté utasitasanak teljesitésével
masokat veszélyeztetne kdzvetleniil és sulyosan, a teljesitését meg kell tagadnia.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott veszélyeztetésnek mindsiil kiuléonésen a sziikséges
védéberendezések, az egyéni véddeszk6zok miikodbképtelensége, illetve hianya.

V. Fejezet

A MUNKABALESETEK ES A FOGLALKOZASI
MEGBETEGEDESEK BEJELENTESE,
KIVIZSGALASA ES NYILVANTARTASA

Mvt. 64. § (1) A munkabalesetet és a foglalkozasi megbetegedést - ideértve a fokozott expoziciés
eseteket - be kell jelenteni, ki kell vizsgalni, és nyilvantartasba kell venni.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakat a munkabaleset esetén - eltérd jogszabalyi rendelkezés hianyaban -
a munkaltatd, foglalkozasi megbetegedés esetén a népjoléti miniszter rendeletében meghatarozott szerv
(személy) teljesiti.

(3) A munkaltaté a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések bejelentése, kivizsgalasa és
nyilvantartasa soran a sériilt (megbetegedett) kovetkezd személyes adatait rogziti: név (ideértve a
sziiletési nevet is), anyja neve, tarsadalombiztositasi azonosité jele (taj-szama), sziiletési hely és
idopont, nem, allampolgarsag, lakéhely (lakcim).

(4) A munkaltatonak a munkaképtelenséggel jar6 munkabalesetet haladéktalanul ki kell vizsgalnia, és
a kivizsgalas eredményét munkabaleseti jegyzokonyvben kell rogzitenie. A munkaképtelenséget nem
eredményezé munkabaleset koriilményeit is tisztazni kell, és annak eredményét nyilvantartasba kell
venni.

(5) A munkaltaté koteles a sulyos munkabalesetet a baleseti helyszin szerint illetékes feliigyeletnek
[84. § (2) bekezdés] azonnal bejelenteni.

(6) A Dbejelentéssel, kivizsgalassal és nyilvantartassal kapcsolatos részletes eldirasokat a
munkabalesetek tekintetében e térvény és a munkaiigyi miniszter rendelete, a foglalkozasi
megbetegedések tekintetében a népjoléti miniszter altal kiadott rendelet hatarozza meg.

Vhr. 5. § (1) A munkaltaté minden munkabalesetet, ideértve a banyaszati munkabalesetet is (a tovabbiakban
egyuttesen: munkabaleset), a bekdvetkezését kdvetden koteles haladéktalanul nyilvantartasba (a tovabbiakban:
munkabaleseti nyilvantartas) venni.

(2) A munkabaleseti nyilvantartds - az Mvt. 64. § (3) bekezdésében megjeldlteken tulmenéen - az alabbi
adatokat tartalmazza:

a) a munkabaleset - minden évben 1-es sorszammal kezd6d6 - szamat;

b) a sérilt munkakorét;

c¢) a sérllés id6pontjat, helyszinét, jellegét, révid tényallasat;

d) a sérilt ellataséra tett intézkedést;

e) annak tényét, hogy a sérult folytatta-e a munkajat.

(3) A munkabaleseti nyilvantartast a munkaltaté székhelyén vagy a munkaltatd nyilvantartasat vezetd
szervezeténél (irodanal) dsszesitve, és minden terlletileg elkuldnilt szervezeti egységénél kilén-kilén vezetni
kell.
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Vhr. 6. § (1) A munkaképtelenséget okozé munkabalesetet haladéktalanul ki kell vizsgélni. A vizsgélat
megéllapitdsait a 3. szamu mellékletben foglaltak szerint olyan részletesen kell rdgziteni (pl. tandk
meghallgatasardl készilt jegyz6kdnyvvel, helyszinrajzzal, fényképpel), hogy az alkalmas legyen a baleset
okainak felderitésére és vita esetén a tényallas tisztazasara.

(2) Az (1) bekezdésben leirt vizsgalat dokumentaciéjat a munkabaleseti nyilvantartasban szerepld
sorszammal kell ellatni. Ezt a sorszamot a munkabaleseti jegyzdkonyvon is fel kell tiintetni.

Vhr. 7. 8 A sllyos munkabalesetet (ide nem értve a banyaszati munkabalesetet) a munkaltatonak - telefonon,
telexen, telefaxon vagy személyesen - azonnal be kell jelentenie a rendelkezésre all6 adatok kozlésével a
terlleti munkabiztonsagi és munkaugyi feliigyel6ség baleset helyszine szerint illetékes terlleti szervének. A
banyaszati munkabalesetet a banyatérvényben és végrehajtasi jogszabalyaiban eldirtak szerint kell bejelenteni.

Vhr. 8. § (1) A kivizsgélas sordn nyert adatokat, tényeket a 4/a. szamu melléklet szerinti ,munkabaleseti
jegyz6konyv’-ben, a munkabalesetbdl eredd munkaképtelenségnek a bekildési hataridét kdvetéen megallapitott
idétartamat a 4/b. szamu melléklet szerinti ,médosité munkabaleseti jegyz&konyv’-ben (a tovabbiakban egyitt:
jegyzdékonyv) kell rogziteni. Ha a sérilt allapota vagy a baleset jellege miatt a vizsgalatot az adatszolgaltatas
idépontjaig nem lehet befejezni, akkor azt a jegyz6kdnyvben meg kell indokolni.

(2) A jegyz6konyvet minden sériltrél kilon-kiilén, az 5. szamu mellékletben foglaltak alapjan kell kiéllitani.

Vhr. 9. § A munkaltaté koteles a kivizsgalas befejezésekor, de legkésébb a targyhét kdvetd hénap 8. napjaig
megkuldeni a jegyz6konyvet

a) a sériltnek, haldla esetén kozvetlen hozzatartozéjanak;

b) a halalt, illetve a harom napot meghaladdé munkaképtelenséget okozé munkabalesetrél a terileti
munkabiztonsagi és munkalgyi feligyel6ség, illetve a Magyar Banyaszati Hivatal (a tovabbiakban: MBH)
baleset helyszine szerint illetékes teriileti szervének;

c¢) kulféldi kikildetés, kilszolgalat esetén a magyarorszagi székhelyll munkaltatd magyar munkavallalojanak a
b) pont szerinti munkabalesetérél a terlleti munkabiztonsagi és munkalgyi feligyel&ség, illetve az MBH -
munkaltaté székhelye szerint illetékes - teriileti szervének;

d) a tarsadalombiztositasi kifizet6helynek, ennek hianyaban az illetékes egészségbiztositasi pénztarnak
(kirendeltségnek).

Vhr. 10. 8 (1) Az a munk@ltaté koteles a munkabaleset kivizsgalasara, bejelentésére és nyilvantartasara
vonatkozo eléirasokat teljesiteni, amely (aki) a sériltet szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatja.

(2) Ha a munkabaleset tanuldt, hallgatét a szakképesitése megszerzéséhez sziikséges gyakorlati képzés
soran nem a nevelési, oktatasi intézményben éri, munkaltaton az 6t foglalkoztatét kell érteni. Ettél az intézmény
és a foglalkoztaté szerz6désben eltérhet. A foglalkoztatdé munkaltaté minden munkabaleset esetén koteles errél
a nevelési, oktatasi intézményt értesiteni, és annak a kivizsgalasban vald részvételét lehetdvé tenni.

(3) Belféldon mas munkaltatéhoz térténd kirendelés (kikuldetés) esetén a munkabaleset kivizsgélasaval,
bejelentésével és nyilvantartasaval kapcsolatos kotelezettségek teljesitéséért - a kirendeld (kikildé) munkaltato
értesitése mellett - a sérilt munkajat kozvetlenil iranyitdé munkaltaté a felelds.

Mvt. 65. § (1) A munkabaleset és a foglalkozasi megbetegedés kivizsgalasa soran fel kell tarni a kivalté
és kozrehatd targyi, szervezési és személyi okokat, és ennek alapjan intézkedéseket kell tenni a
munkabalesetek és a foglalkozasi megbetegedések megel6zésére.

(2) Munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiil a sulyos munkabaleset, valamint az olyan -
munkaeszkoz, illetve technoldgia altal okozott - munkabaleset kivizsgalasa, amely ketténél tébb személy
egyszerre (egy idében), azonos helyen torténo sériilését vagy mas egészségkarosodasat okozta.

Mvt. 66. § (1) A sériilt, illetdleg a balesetet észlel6 személy koteles a balesetet a munkat kozvetleniil
iranyité személynek haladéktalanul jelenteni.

(2) A munkaltaténak minden bejelentett, illetve tudomasara jutott balesetr6l meg kell allapitania, hogy
munkabalesetnek tekinti-e. Ha nem tekinti munkabalesetnek, akkor errél és a jogorvoslat lehetéségérol
(68. §) a sériiltet, halalos baleset esetén a hozzatartozét értesitenie kell.

(3) A munkaltaténak lehetévé kell tennie a munkavédelmi képviselé részvételét a munkabaleset
kivizsgalasaban.

Mvt. 67. § A munkabaleset bekoévetkezésétdl szamitott 3 év utdn a munkaltaté a téorvényben foglaltak
alapjan nem kételes a munkabalesetet bejelenteni, kivizsgalni és nyilvantartasba venni.

Mvt. 68. § (1) Ha a sériilt a munkaltaténak a munkabaleset bejelentésével, kivizsgalasaval kapcsolatos
intézkedését vagy mulasztasat sérelmezi, ugy a teriiletileg illetékes munkabiztonsagi és munkaiigyi
feliigyeléséghez, banyaszati munkabaleset esetén az illetékes banyakapitanysaghoz kérelemmel
fordulhat.

(2) Ha a sériilt meghalt vagy egészségi allapota miatt jogainak érvényesitésére nem képes, az (1)
bekezdésben meghatarozott jogokat a sériilt hozzatartozoja gyakorolhatja. A kérelemben a hozzatartozoéi
minéséget valésziniisiteni kell.
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Mvt. 69. § Ha a magyarorszagi székhelyii munkaltaté magyar allampolgarsagu munkavallaléjat kulfoldi
kikuldetés (kiilszolgalat) soran éri munkabaleset, a munkaltaté koételes a munkaiigyi miniszter
rendeletében meghatarozott rendben a bejelentési és nyilvantartasi kotelezettséget teljesiteni.

VL. Fejezet

A MUNKAVEDELMI ERDEKKEPVISELET,
ERDEKEGYEZTETES

A munkavallalékkal folytatott tanacskozas

Mvt. 70. § (1) A munkaltaté az egészséges és biztonsagos munkavégzés érdekében koteles a
munkavallalékkal, illetve munkavédelmi képviseldikkel tanacskozni, valamint biztositani résziikre a
lehetéséget, hogy részt vehessenek az egészségre és biztonsagra vonatkozé munkaltatoi intézkedés
kell6 idoben torténé elézetes megvitatasaban.

(2) A munkavallalok kozvetleniil vagy munkavédelmi képvisel6oik utjan - az (1) bekezdésben
meghatarozottak mellett - kiilondsen a kdvetkezd munkaltatéi kotelezettségek tekintetében jogosultak
tanacskozast folytatni:

a) a munkavédelmi feladatok elvégzésében érintett személyek kijel6lése, foglalkoztatasa,
tevékenysége (8. §, 54/A. §, 57-58. §-ok);

b) a munkavédelmi tartalmu informacidk biztositasa [killonésen a 40. § (2) bekezdésében, a 42. § a)
pontjaban, a 45. § (2) bekezdésében, az 54. § (1) bekezdése i) pontjaban, az 54. § (7) bekezdése a)
pontjaban, az 58. § (3) bekezdésében, az 59. § (2) bekezdésében, a 81. § (3) bekezdésében foglaltak
alapjan];

c) a munkavédelmi oktatas (55. §) megtervezése és megszervezése.

(3) A tanacskozas soran biztositani kell a kiegyensulyozott részvételt, a munkavallaldk, illetve
munkavédelmi képvisel6ik javaslattételi jogat.

(4) A kiegyensulyozott részvétel érdekében a munkaltaté koteles a munkavédelmi kérdésben
intézkedési jogkorrel biré személlyel képviseltetni magat a tanacskozason.

A munkavédelmi képvisel6, a munkahelyi munkavédelmi bizottsag, a paritasos munkavédelmi testiilet

Mvt. 70/A. § (1) A munkavallalék az egészséget nem veszélyezteté és biztonsdgos munkavégzéssel
osszefiiggd jogaik és érdekeik képviseletére jogosultak maguk koziil - a kovetkezék szerint - képvisel6t
vagy képviseldket (a tovabbiakban: munkavédelmi képviseld) valasztani:

a) munkavédelmi képviselé valasztast kell tartani minden olyan munkaltatonal, ahol a Munka
Torvénykonyve hatalya ala tartozé6 munkavallaldk Iétszama legalabb 6tven f6. A valasztas megtartasanak
lebonyolitasa, a feltételek biztositasa a munkaltato kotelezettsége;

b) az o6tven fénél kevesebb munkavallalét foglalkoztaté munkaltatonal - amennyiben nem keriil sor
munkavédelmi képvisel6 valasztasra - a munkaltatonak a 70. §-ban meghatarozottak szerint kell a
munkavallalékkal tanacskoznia;

c) a munkaltaté 6nallé telephelyén, részlegénél akkor lehet munkavédelmi képvisel6t valasztani, ha az
54-56. §-okban meghatarozott munkaltatéi munkavédelmi jogositvanyok az ©6nallé telephely, részleg
vezetdjét részben vagy egészben megilletik.

(2) Munkavédelmi képviselévé az a cselekvéképes munkavallalé valaszthatd, aki legalabb 6 hénapja a
munkaltatéval szervezett munkavégzésre iranyulé jogviszonyban all. Az Gjonnan alakult munkaltatonal a
munkavédelmi képviseld ilyen jogviszonya idétartamat feltételként nem kell figyelembe venni.

(3) A munkavédelmi képviselét egyenld, titkos és kozvetlen szavazassal négy évre valasztjak. A
munkavédelmi képviselok megvalasztasanak, megbizatasa megsziinésének, visszahivasanak rendjére,
miikodési teriletére a Munka Torvénykonyvérdl szélo 1992. évi XXIl. torvénynek (Mt.) az Gizemi tanacs
tagjaira, illetve az lizemi megbizottra vonatkozé rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni, ideértve a
kozponti munkavédelmi bizottsag megalakitasanak lehetéségét is.

(4) Amennyiben a munkavédelmi képvisel6k szama eléri a harmat, igy munkahelyi munkavédelmi
bizottsagot (a tovabbiakban: bizottsag) hozhatnak létre. Bizottsag létrehozasa esetén a munkavédelmi
képvisel6t megilleté jogokat - ha azok a munkavallalék 6sszességét érintik - a bizottsag gyakorolja.

(5) A bizottsag targyalasan - a bizottsag kezdeményezésére - a munkaltaté vagy hataskorrel
rendelkez6é megbizottja koteles részt venni.
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Mvt. 70/B. § (1) Annal a munkaltaténal, ahol a foglalkoztatottak szama legalabb o6tven {6, és
munkavédelmi képvisel6k miikddnek, 6sszmunkaltatéi szinten paritdsos munkavédelmi testiilet (a
tovabbiakban: testiilet) mikddik, amelyben egyenlé szadmban vesznek részt a munkavallalék és a
munkaltaté képviseldi.

(2) A testiiletnek a munkavallaléi és munkaltatéi oldalan azonos szamu rendes, valamint péttagjai
vannak. A péttag meghatalmazas alapjan helyettesiti a rendes tagot, illetve a rendes tag megbizatasanak
valamilyen ok miatti megsziinése esetén helyére Iép.

(3) A testiilletbe a munkavallalok képviseldit (rendes és poéttagot) a 70/A. § (1) bekezdése a) pontja
szerint megvalasztott munkavédelmi képviselok maguk koziil titkos szavazas utjan jelolik. A munkaltaté
kezdeményezi a testiilet Iétrehozasat, biztositja a szavazas lebonyolitasanak feltételeit.

(4) A munkaltaté koteles a testiiletbe dontésre jogosult vezeté allasu munkavallalét (Mt. 188. §),
tovabba munkaltatéi munkavédelmi feladatokat részben vagy egészben ellaté személyt (intézkedésre
jogosult munkairanyitoét, illetve a munkaltatéval szervezett munkavégzésre iranyulé jogviszonyban lévé
munkavédelmi szakembert) kijelélni. A munkaltaté szadmara rendszeres munkavédelmi szolgaltatast
nyujté szakemberek meghivottként vesznek részt a testiilet munkajaban.

(5) A testiilet rendes és poéttagjainak megbizatasa négy évre szél.

(6) A testiilet elndki tisztét a munkavallalék, illetve a munkaltatok képviselbi felvaltva gyakoroljak. A
testiilet rendes és poéttagjainak szamaban, a tagok megbizatasanak megsziinése, valamint a visszahivas
feltételeiben, elnoklési és miikodési rendjében, ligyrendjében, egyéb, a testiilet tevékenységével
osszefiiggo eljarasi kérdésekben a munkavallalok képvisel6i és a munkaltaté allapodnak meg. A testiilet
mikodésének feltételeit a munkaltato biztositja.

(7) A testiilet az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzésre vonatkozo
érdekegyezteto tevékenysége keretében:

a) rendszeresen, de évente legalabb egy alkalommal értékeli a munkahelyi munkavédelmi helyzet és
tevékenység alakulasat, és az ezzel 6sszefiiggd lehetséges intézkedéseket;

b) megvitatja a munkahelyi munkavédelmi programot, figyelemmel kiséri annak megvaloésitasat;

c) allast foglal a munkavédelmet érint6 belsé szabalyok tervezetérdl.

(8) A testiilet miikodése nem érinti a munkavédelmi képviseld, a munkahelyi munkavédelmi bizottsag
jogallasat, valamint a munkaltaténak a munkavédelmi kdvetelmények megvalésitasaért e térvényben
meghatarozott felel6sségét.

Mvt. 71. § A munkavallalénak, a munkavédelmi képviselonek (bizottsagnak) és a munkaltaténak az
egészséget nem veszélyeztet6é és biztonsagos munkavégzés érdekében egyiitt kell miikodniiik, jogaikat
és kotelezettségeiket rendeltetésiiknek megfeleléen kell gyakorolniuk, illetve teljesitenilik, igy killonésen
a sziikséges informaciot (tajékoztatast) a kellé6 idében egymas részére megadniuk.

Mvt. 72. § (1) A munkavédelmi képviselé - a 70. §-ban leirtakat is figyelembe véve - jogosult
meggy6zédni a munkahelyeken az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzés
kovetelményeinek érvényesilésérdl, igy killonésen

- a munkahelyek, a munkaeszk6zo6k és egyéni védbéeszkdzok biztonsagos allapotarél;

- az egészség megovasara és a munkabalesetek megelézésére tett intézkedések végrehajtasarol;

- a munkavallaléknak az egészséget nem veszélyezteté6 és biztonsdgos munkavégzésre torténd
felkészitésérdl és felkésziiltségérol.

(2) A munkavédelmi képvisel6 az (1) bekezdésben meghatarozott joganak gyakorlasa keretében

a) mikodési teriiletén a munkahelyekre munkaidében beléphet, tajékozédhat az ott dolgozo
munkavallaloktol;

b) részt vehet a munkaltatd azon dontései eldkészitésében, amelyek hatassal lehetnek a
munkavallalék egészségére és biztonsagara, ideértve a szakemberek eldirt foglalkoztatasara (8. §, 57-58.
§-0k), a munkavédelmi oktatdas (55. §) megtervezésére és megszervezésére, az Uj munkahelyek
létesitésére vonatkozé dontéseket is;

c) tajékoztatast kérhet a munkaltatétél minden kérdésben, amely érinti az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzést;

d) véleményt nyilvanithat, kezdeményezheti a munkaltatonal a sziikséges intézkedés megtételét;

e) részt vehet a munkabalesetek kivizsgalasaban, az arra jogosult kezdeményezésére kézremiikédhet
a foglalkozasi megbetegedés koriilményeinek feltarasaban;

f) indokolt esetben a hataskorrel rendelkezé6 munkavédelmi feliigyelethez fordulhat;

g) a hatésagi ellenérzés soran az ellenérzést végzé személlyel kozolheti észrevételeit.

(3) A munkavédelmi képvisel6 (bizottsag) jogosult az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos
munkavégzéssel Osszefiiggé kérdésekben a munkaltatéval torténé eldzetes megallapodas alapjan
szakértét igénybe venni, tovabba ilyen kérdésekben megbeszélést folytatni a feliigyeletekkel.



16

(4) Amennyiben a munkaltaté a 2. § (3) bekezdésében foglalt kételezettsége keretében munkavédelmi
szabalyzatban hatarozza meg a kévetelmények megvalésitdsanak médjat, ugy e szabalyzat kiadasahoz a
munkavédelmi képvisel (bizottsag) egyetértése sziikséges.

Mvt. 73. § (1) A munkavédelmi képviselének (bizottsagnak) a 72. § (2) bekezdés c)-e) pontjaiban
meghatarozott kezdeményezésére a munkaltaténak intézkednie vagy 8 napon beliil valaszolnia kell.

(2) Amennyiben a kezdeményezéssel a munkaltaté nem ért egyet, allaspontjanak indokait - kivéve az
azonnali intézkedést kovetd esetben - irasban koételes k6zolni.

Mvt. 74. § A munkavédelmi képviseld (bizottsag) munkahelyi munkavédelmi program elkészitésére
tehet javaslatot a munkaltatéo részére. Amennyiben a munkaiigyi miniszter rendeletében meghatarozott
munkaltaté ezzel nem ért egyet, a munkavédelmi képvisel6é (bizottsag) a Munka Torvénykonyvében
szabalyozott kollektiv munkaiigyi vitat kezdeményezhet.

Vhr. 11. § A munkahelyi munkavédelmi program elkészitésére vonatkozé javaslat munkaltatod részérdl torténé
elutasitasa esetén kollektiv munkaligyi vita kezdeményezheté a 2. szamu mellékletben meghatarozott |.
veszélyességi osztalyba tartozé és 50 fénél tdobb munkavallalét foglalkoztatd, valamint a Il. veszélyességi
osztalyba tartozé és 300 fénél tébb munkavallalét foglalkoztaté munkaltatéval szemben.

Mvt. 75. § (1) A munkaltatonak biztositania kell a feltételeket annak érdekében, hogy a munkavédelmi
képviseld a jogait gyakorolhassa, igy kiilondsen

a) a feladatai elvégzéséhez sziikséges, atlagkeresettel fizetett munkaidé-kedvezményt, amely a
munkavédelmi képviseld, a testiilet tagja esetében a havi munkaideje legalabb tiz szazaléka;

b) a sziikséges eszkozoket, igy kiillonosen a miikodési, technikai, anyagi feltételeket, tovabba a
vonatkozé szakmai el6irasokat;

c) egy valasztasi ciklusban, a képvisel6 megvalasztasat koveté egy éven beliil legalabb 16 o6ras
képzésben, ezt kovetéen évente legalabb 8 oras tovabbképzésben valo részvétel lehetdoségét.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak koltségei a munkaltatot terhelik, illetve a ¢) pont szerinti képzés csak
rendes munkaidében térténhet, sziikség szerint kiils6 helyszinen is megtarthaté.

Mvt. 76. § (1) A munkavédelmi képvisel6t (bizottsagot) jogai gyakorlasa miatt hatrany nem érheti.

(2) A munkavédelmi képviselé (bizottsdg) a miikoédése soran tudomasara jutott adatok, tények
nyilvdnossagra hozatala tekintetében az lizemi tanacs tagjara (lizemi megbizottra) megallapitott
munkajogi szabalyoknak megfelel6en koételes eljarni.

(3) A munkavédelmi képvisel6 munkajogi védelmére a valasztott szakszervezeti tisztségvisel6re
vonatkozé szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni azzal, hogy a kozvetlen fels6bb szakszervezeti
szerven a bizottsagot, annak hianyaban a munkavédelmi képviselét megvalaszt6 munkavallalokat kell
érteni.

Mvt. 77. § E torvény 70-76. §-ainak alkalmazasaban nem munkavallalé a biintetés-végrehajtasi
jogviszonyban munkat végzoé személy.

Munkavédelmi Bizottsag

Mvt. 78. § Az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzéssel kapcsolatos orszagos
érdekegyeztetést a munkavallalok, a munkaltatok érdek-képviseleti szervezetei és a Kormany
képvisel6ibdl (a tovabbiakban: targyalé csoportok) allo, az Orszagos Erdekegyezteté Tanacs keretében,
sajat igyrend szerint miik6dé Munkavédelmi Bizottsag latja el.

Mvt. 79. § (1) A Munkavédelmi Bizottsag az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos
munkavégzésre vonatkozé érdekegyeztetd tevékenysége keretében

a) elézetesen véleményezi a 11. §-ban megjelolt jogszabalyok és egyéb eldirasok, intézkedések
tervezeteit, a beszamolokat (jelentéseket) és az idészakos programokat azzal, hogy egyhangu
allasfoglalasat vagy a targyal6 csoportok eltéré véleményét az eléterjesztéseken fel kell tiintetni;

b) részt vesz a munkavédelem orszagos programjanak, annak végrehajtasat szolgalé éves intézkedési
és lUtemterveknek a kialakitasaban, értékelésében és feliilvizsgalataban;

c) targyal és allast foglal, illetve ajanlast alakit ki a targyalé csoportok altal eléterjesztett, tovabba az
Orszagos Erdekegyezteté Tanacs altal hozza utalt munkavédelmi kérdésekrél;

d) ajanlasokat alakit ki a munkavédelemre vonatkozé szabalyokban rdégzitetteket meghalado
munkavédelmi kévetelményekrol;

e) munkajarél a kézvéleményt tajékoztatja;

f) a 80. §-ban meghatarozott keretben javaslatot tesz a felligyeletek altal kiszabott pénzbirsagok
palyazat utjan torténo felhasznalasara, tovabba sajat adataival, megallapitasaival sziikség szerint segiti a
munkavédelmi informacids rendszer miikodését.
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(2) A Munkavédelmi Bizottsag miikodésével kapcsolatos titkarsagi, adminisztrativ teendéket az OMMF
latja el.

A pénzbirsagok felhasznalasa

Mvt. 80. § (1) A felugyeletek altal a 82. § (1) bekezdése alapjan kiszabott pénzbirsagot az OMMF
kincstari elbéiranyzat-felhasznalasi keretszamlajara kell befizetni. A szdmla javara ilyen cimen fennallé
tartozas adok médjara behajthaté kéztartozasnak mindsiil.

(2) Az (1) bekezdés szerinti birsagosszeg fele nyilvanos palyaztatas utjan kizarélag az egészséget nem
veszélyezteté és biztonsagos munkavégzés céljainak tamogatasara, valamint fennmaraddé része a
kozcéla allami munkavédelmi informaciés rendszer [14. § (1) bekezdés e) pontja] folyamatos
miikodtetésére hasznalhatoé fel.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott palyazati és informaciés rendszer részletes szabalyait a szocialis
és csaladiigyi miniszter - az egészségiigyi, valamint a gazdasagi miniszterrel egyetértésben -
rendeletben allapitja meg.

VII. Fejezet

A MUNKAVEDELEM HATOSAGI FELUGYELETE

Mvt. 81. § (1) A munkavédelemre vonatkozé szabalyok megtartdsanak elésegitését, valamint
ellendrzését az e térvényben és kiilon jogszabalyban megallapitott jogallassal és hataskoérrel rendelkezé
OMMF, ANTSZ és a banyafeliigyelet, illetve ezek teriileti szervei (a tovabbiakban egyiittesen: feliigyelet)
altalanos jelleggel latjak el.

(2) A feliigyeletek sajat hataskoriikben megfeleld tajékoztatast adnak a kézbeszerzési jogszabalyban
meghatarozott ajanlattevé részére a munkavallalok egészségére és biztonsagara vonatkozé
kotelezettségekrol.

(3) A feliigyeletek tajékoztatassal és tanacsadassal segitik a munkaltatokat és munkavallaldkat, a
munkavédelmi képviseldket, tovabba az érdekképviseleteket, hogy azok a munkavédelemmel
kapcsolatos jogaikat gyakorolhassak és kotelezettségeiket teljesithessék.

(4) A felligyeletek ellenérzése kiterjed

a) a munkaltaték és munkavallalék egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzéssel
kapcsolatos feladatainak és kotelezettségeinek teljesitésére;

b) a munkahelyek létesitésére, a munkaeszk6zok lizemeltetésére, az alkalmazott technolégiakra és
anyagokra, valamint az egyéni védéeszkozokre vonatkozo kovetelmények érvényesitésére;

c) a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések kivizsgalasara, bejelentésére, nyilvantartasara,
valamint megel6zésére tett intézkedésekre.

(5) A feliigyeletek jogosultak

a) az ellenérzésiik soran feltart hianyossagok megsziintetése érdekében e torvényben és kiilon
jogszabalyban meghatarozott intézkedés és felelésségre vonas alkalmazasara.

b)

Mvt. 82. § (1) A felliigyeletek munkavédelmi birsagot alkalmaznak az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsdgos munkavégzésre vonatkozé kévetelmények teljesitését elmulasztd, és ezzel a munkavallalé
életét, testi épségét vagy egészségét sulyosan veszélyeztetd munkaltatéval szemben.

(2) A munkavallal6 életét, testi épségét vagy egészségét sulyosan veszélyezteti kiilonésen

a) a 21. §-ban meghatarozott feltételek szerinti munkavédelmi lizembe helyezés elmulasztasa;

b) a 23. § (1) bekezdésében meghatarozott idészakos biztonsagi feliilvizsgalat elmulasztasa;

c) a 23. § (2) bekezdésében meghatarozott soron kiviili ellenérzés elmulasztasa;

d) az 54. § (2) bekezdésében meghatarozott kockazatértékelés elmulasztasa a foglalkoztataspolitikai és
munkaiigyi miniszter rendelete szerinti legmagasabb veszélyességi osztalyba tartozé munkaltaté
esetében;

e) a szilkkséges védodberendezések, egyéni védéeszkozok miikodésképtelensége, illetve hianya;

f) a veszélyes munkahelyen, veszélyes munkaeszk6zzel vagy veszélyes technolégiai folyamatban
végzett munka esetén a munkakori alkalmassag esedékes orvosi vizsgalatanak vagy az alkalmassagot
megallapitd orvosi véleménynek a hianya is.

A munkavédelem hatésagi felligyelete
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Vhr. 11/A. 8 A munkavallalé életét, testi épségét vagy egészségét sulyosan veszélyezteti a tevékenysége
alapjan a 2. szamu melléklet szerinti I. veszélyességi osztalyba sorolt munkaltaté esetében a kockazatértékelés
[Mvt. 54. § (2) bekezdés] elmulasztasa.

(3) A munkavédelmi birsag 6sszege 50 000 Ft-t61 10 000 000 Ft-ig terjedhet.

(4) A feliigyeletek a munkavédelmi birsagot telephelyenként szabjak ki, amennyiben az azonos idében
lefolytatott eljaras soran megallapitast nyer, hogy az (1) bekezdésben leirt veszélyeztetést ugyanazon
jogszabalyi rendelkezést megsértve a munkaltaté tobb telephelyén valésitja meg.

(5) A munkavédelmi birsagot a sulyos veszélyeztetést feltaro felligyel6 javaslata alapjan az illetékes
teriileti szerv vezetdje, az ANTSZ illetékességi korében a varosi tisztiféorvos mint elséfoku hatésag a
veszélyeztetés mértéke alapjan, valamint a mulasztas személyi és targyi koriilményeinek mérlegelésével
szabja ki.

Mvt. 82/A. § A Munka Torvénykonyve 106/A. §-aban meghatarozott, a munkavédelemre vonatkozé
szabalyok betartasanak ellenérzése céljabél tartott vizsgalatok tapasztalatair6l a feliigyeletek
beszamolét készitenek az ellenérzés eredményeire vonatkozé tajékoztatds megadasaért felelés
Gazdasagi Minisztérium illetékes hivatala szamara. A tajékoztatasban foglalt megallapitasokra az e
térvény 14. §-anak (1) bekezdése e) pontjaban meghatarozott jelentésnek ki kell terjednie.

Az OMMF, illetve a teriileti munkabiztonsagi és munkaligyi feliigyel6ségei jogkérére vonatkozo kiilon
szabalyok

Mvt. 82/B. § Az OMMF és teriileti munkabiztonsagi és munkaiigyi felligyeldségei munkabiztonsagi
hatosagi tevékenységére a Ket. szabalyait e torvény eltéré rendelkezéseivel egyiitt kell alkalmazni.

Mvt. 82/C. § (1) A munkabiztonsagi hatésagi eljarasok soran az ujrafelvételi eljarasra vonatkozo
szabalyok nem alkalmazhatok.

(2) Méltanyossagi eljarast pénzfizetésre kotelezett természetes személy a jogerds dontést hozo
szervnél kezdeményezhet. Az eljarast a kotelezett azon hozzatartozéja is kezdeményezheti, aki a
pénzésszeget a polgari jog szabalyai szerint megfizetni koteles.

(3) Felligyeleti eljaras keretében a hatésagi eljaras soran hozott dontés nem valtoztathaté meg és nem
semmisithetd meg, ha a kételezettséget megallapité dontés jogerére emelkedésétdl vagy ha a teljesitési
hatarid6é ezt meghaladja, akkor a teljesitési hataridé utolsé napjatél szamitott egy év eltelt.

(4) A hatésagi eljaras soran hozott dontés végrehajtasat az OMMF elsé fokon eljaré6 szerve
foganatositja. E szervet a végrehajtas foganatositasa soran a végrehajté szolgalattal azonos jogok illetik
meg és kotelezettségek terhelik.

(5) A hatdésagi eljaras soran hozott - onallo fellebbezéssel megtamadhaté - végzések birésagi
feliilvizsgalata nem peres eljarasban torténik.

Az OMMF, illetve a teriileti munkabiztonsagi
és munkaligyi feliigyel6ségei jogkérére vonatkozé kiilén szabalyok

Mvt. 83. § Az OMMF elséfoku hatésagi jogkodrében

a) a foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszter rendelete szerint engedélyezi a Magyar Mérnoki
Kamara hataskorébe nem tartozé munkabiztonsagi szakérték miikédését, és az engedélyezésekrdl
nyilvantartast vezet.

b)

Mvt. 83/A. § (1) Az OMMF a munkabiztonsagi hatésagi ellenérzés soran hivatalbél vagy a sériilt,
illetdleg hozzatartozoja altal a 68. § alapjan kezdeményezett eljarasban jar el.

(2) Az OMMF feliigyeldje illetékességi teriiletén kiviil, valamint az OMMF koztisztvisel6je Magyarorszag
egész teriiletén az OMMF elndke altal kiallitott megbizoélevél birtokaban végezhet ellendrzést. Az
ellendrzés alapjan indult eljaras lefolytatasara az a feliigyel6ség jogosult, amelynek illetékességi
teriiletén az ellendrzés tortént, kivéve, ha a kizarasi ok miatt masik felligyeloség keriilt kijelolésre.

Vhr. 12. § (1) Munkabiztonsagi szakért6i tevékenység az Orszagos Munkabiztonsagi és Munkalgyi
Féfeliigyeléség (a tovabbiakban: OMMF), valamint a Magyar Mérndki Kamara (a tovabbiakban: MMK) teriileti
kamarai szervezetei altal kiadott engedély alapjan a 6. szamu mellékletben felsorolt szakterlileteken folytathato.

(2) Szakértdi engedélyt az kaphat, aki az adott szakterlileten egyetemi vagy f6iskolai végzettséggel és
fels6foki munkavédelmi (munkabiztonsagi) szakképesitéssel, legalabb 5 éves munkabiztonsagi gyakorlattal,
valamint a szakért6i miikddésrél szold kilon jogszabalyban elbirt feltételekkel, illetve miiszaki szakteriilet esetén
mérnodk kamarai tagsaggal rendelkezik.
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(3) A tervezb- és szakérté mérnokok, valamint épitészek szakmai kamarairdl szo6l6 térvény szerint mérndk
kamarai tagsagra jogosult mérnokok, illetve a felsGoktatasi alapképzés miszaki, természettudomanyi vagy agrar
szakan szerzett végzettséggel rendelkezék engedély iranti kérelmiket az MMK terlleti kamarai szervezeteinél
nyujthatjak be.

(4) A (3) bekezdésben fel nem sorolt, fels6foku végzettséggel rendelkezék (pl. jogasz, kézgazdasz, orvos,
bolcsész) engedély iranti kérelmiket az OMMF-hez nyujthatjak be.

(5) A munkabiztonsagi szakértdi engedély az alapképesitéshez tartozé szakteriletre, valamint a 6. szamu
melléklet 30-32. pontjaiban felsorolt szakteriletekre adhaté meg.

(6) A szakért6i engedély iranti kérelemnek tartalmaznia kell az (1) bekezdés szerinti szakteriletet a
szakagazat megjeldlésével, tovabba a kérelemhez csatolni kell a (2) bekezdésben elbirt feltételekre vonatkozé
érvényes okiratok, bizonyitvanyok hiteles masolatat, valamint az eddigi szakért6i miikddés részletes leirasat.

(7) Ha a kérelem nem felel meg az (1)-(2) bekezdésekben foglaltaknak, a hataskorrel rendelkezd (1)
bekezdés szerinti engedélyezé szerv a hianyok megjeldlése mellett a kérelmezét hianypdtlasra szdlitja fel és
egyben figyelmezteti, ha a kérelmet Gjra hianyosan nydjtja be vagy a hianypétlasi hataridét elmulasztja, az
engedély kiadasa iranti kérelmet elutasitia. Ha a kérelmezd az e rendeletben, illetve a tervezd- és szakértd
mérnokok, valamint épitészek szakmai kamarairdl szoloé toérvényben eldirt feltételeknek megfelel, akkor az
engedélyezd szerv az engedély kiadasat és a szakértd nyilvantartasba vételét nem tagadhatja meg.

(8) A kiadott engedély 5 évig érvényes, amely kérelemre meghosszabbithaté.

(9) A szakeért6i engedélyt hivatalbol vissza kell vonni, ha az engedélyez6 szerv megallapitja, hogy az engedély
kiadasanak feltételei nem 4&lltak fenn. Az engedély visszavonhatd, ha a szakért6 a tevékenységét az
engedélyében foglaltaktdl eltéréen vagy az e rendeletben, illetve a szakért6i mikddésrél szold kuldn
jogszabalyokban elSirt rendelkezések megsértésével (pl. szakszeritlenil) folytatia és a jogsértést az
engedélyez§ szerv felszélitasara sem szlinteti meg.

(10) A munkavédelemmel kapcsolatos hatésagi jogkort gyakorlé személy [Mvt. 81. § (1) bekezdés] az
illetékességi teriletén mikodé munkaltatonal munkabiztonsagi szakért6i tevékenységet nem végezhet.

Vhr. 13. § (1) A munkabiztonsagi szakértéi engedély kiadasaért 5000 Ft 6sszegi igazgatasi szolgaltatasi dijat
kell fizetni, a szakértdi nyilvantartasba vételért pedig az illetékekrél szl térvényben meghatarozott 6sszegl
illetéket kell illetékbélyegben a kérelmen leréni. A dijat a kérelem benyujtasaval egyidejlileg kell az OMMF,
illetve az MMK teruleti kamaraja részére befizetni. A befizetés postai vagy banki atutalasi megbizassal térténhet.

(2) A dijat, illetve tllfizetés esetén a dijtobbletet hivatalbol, harminc napon beliil vissza kell tériteni, ha

a) a kérelem visszavonasardl - a kérelmezd irasbeli bejelentése alapjan - az engedélyezd szerv a
tevékenységének megkezdését megel6z6en tudomast szerzett, vagy

b) a befizetést igazold okiratok alapjan megallapithato, hogy a kérelmezd az (1) bekezdésben meghatarozott
0sszeget meghaladd dijat fizetett.

(3) A dijat a kérelem elutasitdsa esetén, illetve a (2) bekezdésben meghatarozott eseteken tulmenden az
engedélyezd szerv nem koteles visszatériteni.

(4) A nyilvantartasba vett munkabiztonsagi szakérték névjegyzékét és az engedélyek érvényességi idejét az
OMMF a hivatalos lapjaban, az MMK pedig a szakért6i névjegyzékében évenkénti rendszerességgel teszi
kozzé.

Mvt. 84. § (1) A teriileti munkabiztonsagi és munkaiigyi felliigyel6ség feliigyel6je els6foku hatésagként
jogosult

a) a munkahelyek tekintetében a munkaltatét hatarozatban kotelezni, hogy irasban nyujtson
tajékoztatast a megjelolt munkabiztonsagi kovetelmények teljesitésérol;

b) illetékességi teriiletén valamennyi munkahelyen - kiilon engedély nélkiil, ellenérzési jogosultsagat
az erre jogositd igazolvanyaval igazolva - ellendrzést tartani. Az igazolvany a sorszamot, az eljaré
feliigyel6 nevét és az illetékes feliigyel6ség megnevezését tartalmazza. Az illetékességi teriileten kiviili
ellendrzés feltételeire a 83/A. § (2) bekezdésében foglaltakat kell alkalmazni;

c) a munkabaleseteket, kivéve a kdzuti és légi kozlekedéssel kapcsolatosakat - a munkaltaté ez iranyu
felelésségét nem érintve - kivizsgalni;

d) a munkaltatét felhivhi az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés
kdvetelményeinek teljesitésére;

e) a munkaltatét a feltart hidnyossagok meghatarozott hataridén belil torténé megsziintetésére
kotelezni;

f) az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzésre vonatkozé eldirasok sulyos
megszegésével foglalkoztatott munkavallalot a kifogasolt munkavégzéstol eltiltani;

g) a munkavallalé egészségét, testi épségét kozvetleniil fenyegetd veszély esetén - annak elharitasaig
- a veszélyes tevékenység, illetdleg lizem, lizemrész, munkaeszk6z miikodésének, hasznalatanak
felfliggesztését elrendelni;

h) elrendelni a 23. § (2) bekezdése szerinti ellenérzést;
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i) a balesetet munkabalesetnek mindsiteni, tovabba a munkabaleset bejelentését vagy kivizsgalasat
elrendelni, ha a bejelentést vagy a kivizsgalast elmulasztottdk vagy nem a jogszabalyban foglaltaknak
megdfeleléen végezték, illetbleg ha a munkaltaté a balesetet jogszabalyba iitk6z6 médon nem tekinti
munkabalesetnek;

j) a munkaeszkoz és egyéni védbéeszkdz miikodését, hasznalatat felfiiggeszteni, ha az nem rendelkezik
a 18. § (3)-(4) bekezdéseiben meghatarozott okirattal;

k) a munkaltatét arra kotelezni, hogy az éjszakai munkavégzés keretében foglalkoztatott munkavallaloi
atlagos statisztikai 1étszamat, munkarendjét, az éjszakai munkavégzés koriilményeire vonatkozé - a
hatarozatban megjelolt egyéb - informacidkat, valamint a kézolt adatokban, tényekben bekovetkezé
valtozast idoszakonként bejelentse;

1) a szabalysértésre vonatkozo kiilon jogszabalyok szerint eljarni.

(2) A feliigyel6 koteles a bejelentett sulyos munkabalesetet - a munkaltaté ez iranyu felelésségét nem
érintve - kivizsgalni.

(3) A feliigyel6 az (1) bekezdés f), g) és j) pontjaiban foglalt hatarozatanak fellebbezésre tekintet nélkiili
végrehajtasat rendelheti el.

Mvt. 85. § Hatésagi iigyben a fellebbezés elbiralasara jogosult szervnek mindsiil

a) a munkabiztonsagi és munkaiigyi feliigyel6 eljarasa tekintetében az OMMF;

b) a teriileti felligyel6ség vezetbje vonatkozasaban az OMMF elnodke;

c) az OMMF és elndke tekintetében a foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszter.

Mvt. 86. § Az OMMF, illetve a teriileti munkabiztonsagi és munkaiigyi feliigyel6ség hatésagi jogkore
nem terjed ki a kiilon jogszabalyban meghatarozott munka- és sugaregészségiigyi, az atomenergia
alkalmazasaval kapcsolatos sugarvédelmi feladatok ellendrzésére, a banyafeliigyelet hataskorébe
tartozo hatésagi lgyekre, tovabba a fegyveres erdkre, a fegyveres szervekre (ideértve a hivatasos
onkormanyzati tlizoltésagot és mas rendvédelmi szervet), a katasztré6favédelem koézponti és teriileti
szerveire, amelyekre vonatkozéan az iranyité jogkort gyakorlé miniszter latja el a munkavédelmi
hatésagi feliigyeleti tevékenységet.

VII/A. Fejezet
A TAVMUNKAVEGZES ELTERO MUNKAVEDELMI SZABALYAI

Mvt. 86/A. § (1) A tdvmunkavégzésre e térvény szabalyait a jelen fejezetben felsorolt eltérésekkel kell
alkalmazni.

(2) A 2. § (2) bekezdése harmadik mondataban, illetve az 54. § (7) bekezdése c) pontjaban foglaltakhoz
képest a tavmunkavégzés - a munkaltatéval kotott megallapodas alapjan - a munkavallalé altal biztositott
munkaeszkozzel is torténhet. Az ilyen munkaeszk6z hasznalatat a munkaltaté munkavédelmi szempontu
elézetes vizsgalatot kovetden engedélyezi. A vizsgalat elvégzésére megfeleléen iranyaddk a 21. § (3)-(4)
bekezdéseiben elbirtak.

(3) Tavmunkavégzés csak a munkaltaté altal munkavédelmi szempontbdl elé6zetesen megfelelének
mindsitett munkahelyen folytathaté6. A munkahelyen a munkavallalé csak a munkaltaté hozzajarulasa
alapjan valtoztathatja meg a munkavédelmi szempontbél Iényeges munkakdériilményeket.

(4) Az Mt. alkalmazasaban indokolt esetnek minésiil a munkaltaté vagy megbizottjanak ellenérzése, ha
az az 54. § (7) bekezdése b) pontjaban leirt feladatok végrehajtasa érdekében torténik.

(5) A (4) bekezdésben szerepld ellendrzésen tilmenéen a munkaltaté vagy megbizottja - igy kiilonésen
a 8. §-ban, illetve 57-58. §-ban megjelolt személy - a sziikséges munkavédelmi feladatok elvégzése, a
munkavédelmi eljarasok lefolytatasa - igy kiilonosen az lizembe helyezés, kockazatértékelés,
feliilvizsgalat, balesetvizsgalat - céljabol Iéphet be és tartézkodhat a munkavégzési helyként szolgalo
ingatlan teriiletén.

(6) A munkaltaté a munkavallaloét tajékoztatja a VI. fejezetben meghatarozott munkahelyi
munkavédelmi tanacskozasi és érdek-képviseleti lehetéségekrdl és gyakorlatrél, tovabba az ezzel
osszefiiggd feladatot ellaté felelés személyekrdl, elérhetéségiik adatairél. A munkavégzési helyként
szolgalé ingatlan teriiletére a munkavédelmi képviselé a munkavallalé beleegyezésével Iéphet be és
tartézkodhat.

(7) A 81. § (4) bekezdésében meghatarozott hatésagi ellenérzést a feliigyelet kizarélag munkanapon, 8
és 20 ora kozott végezheti. A feliigyelet a munkaltatot és a munkavallalét az ellenérzés megkezdése el6tt
legalabb 3 munkanappal errél tajékoztatja. A munkaltaté az ilyen céllal a munkavégzési helyként
szolgalo ingatlan teriiletére torténd belépéshez sziikséges hozzajarulast a munkavallalotol legkésobb az
ellendrzés megkezdéséig beszerzi.
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VIII. Fejezet

ERTELMEZO RENDELKEZESEK

Mvt. 87. § E térvény alkalmazasaban:

1. Attelepités: munkavédelmi szempontbdl korabban iizembe helyezésre kotelezett munkaeszkoz
olyan athelyezése, amely lizembe helyezési, lizemeltetési koriilményei tekintetében lényeges valtozast
okoz.

1/A. Baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiils6 hatas, amely a sériilt akaratatol
fuiggetleniil, hirtelen vagy aranylag rovid id6 alatt kovetkezik be és sériilést, mérgezést vagy mas (testi,
lelki) egészségkarosodast, illetéleg halalt okoz.

1/B. Kockazat: a veszélyhelyzetben a sériilés vagy az egészségkarosodas valdszinliségének és
sulyossaganak egyiittes hatasa.

2. Létesités: az a folyamat, melynek eredményeként Uj iizem, munkahely jon létre, vagy meglévd
felujitasa, bdvitése, atalakitasa, illetve gép telepitése torténik, fiiggetleniil attél, hogy létrejotte utan
termel6 vagy nem termeld célra hasznaljak.

2/A. Megel6zés: a munkaltaté altal megtett vagy tervezett intézkedések a munkaltatéi tevékenység
barmely fazisaban, amelyeknek célja a munkaval 6sszefiiggd kockazatok megelézése vagy csdkkentése.

3. Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallalét a szervezett munkavégzés soran vagy azzal
osszefiiggésben éri, annak helyétdl és idépontjatdl és a munkavallalé (sériilt) kozrehatasanak mértékétol
fuiggetleniil.

A munkavégzéssel 6sszefiiggésben kovetkezik be a baleset, ha a munkavallalét a foglalkozas korében
végzett munkahoz kapcsoléodé kozlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatas, tisztalkodas, szervezett
lizemi étkeztetés, foglalkozas-egészségiigyi szolgdltatds és a munkaltaté altal nyujtott egyéb
szolgaltatas stb. igénybevétele soran éri.

Nem tekinthetd munkavégzéssel 6sszefiiggésben bekdvetkezd balesetnek (munkabalesetnek) az a
baleset, amely a sériiltet a lakasarol (szallasarél) a munkahelyére, illetve a munkahelyérdl a lakasara
(szallasara) menet kézben éri, kivéve, ha a baleset a munkaltaté sajat vagy bérelt jarmiivével tortént.

Banydszati munkabaleset: az a munkabaleset, amely a banyaszati tevékenység soran barmely
munkaltatonal kovetkezett be.

Sulyos az a munkabaleset (banydszati munkabaleset), amely

a) a sériilt halalat (halalos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekodvetkezésétdl szamitott egy
éven beliil a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel 6sszefiiggésben életét vesztette), magzata
vagy ujsziilottje halalat, 6nall6 életvezetését gatlo maradando karosodasat;

b) valamely érzékszerv (vagy érzékeloképesség) és a reprodukcios képesség elvesztését, illetve
jelentés mértékii karosodasat okozta;

c) orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast;

d) sulyos csonkulast, hiivelykujj vagy kéz, lab két vagy tobb ujja nagyobb részének elvesztését
(tovabba ennél silyosabb esetek);

e) beszéléképesség elvesztését vagy feltiind eltorzulast, bénulast, illetéleg elmezavart okozott.

4. Munkaeszkéz: minden gép, készillék, szerszdm vagy berendezés, amelyet a munkavégzés soran
alkalmaznak vagy azzal 6sszefiiggésben hasznalnak (kivéve: az egyéni védbéeszkoz).

5. Munkahely: minden olyan szabad vagy zart tér (ideértve a fold alatti létesitményt, a jarmiivet is),
ahol munkavégzés céljabol vagy azzal 6sszefiiggésben munkavallalok tartézkodnak. Munkahelynek kell
tekinteni a mast nem foglalkoztaté, a munkajat kizarélag személyesen végzé egyéni vallalkozé
munkavégzési helyét e torvénynek a 9. § (2) bekezdésében meghatarozott rendelkezései tekintetében.

5/A. Munkaképtelen: az a munkavallalo, aki a balesettel vagy egészségkarosodassal 6sszefiiggé és
gyogykezelést igényld allapota miatt munkat nem tud végezni, fiiggetleniil attél, hogy erre az idétartamra
tappénzben részesil vagy sem.

6. Munkavallalo: a szervezett munkavégzés keretében munkat végzé személy.

6/A. Munkavédelmi képviselé: olyan, a munkavallalék altal valasztott személy, aki a munkaltatéval valé
egylttmiikodés soran képviseli az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzéssel
osszefiiggé munkavallaléi jogokat és érdekeket.

7. Munkavédelmi iizembe helyezés: az a munkavédelmi eljaras, amelynek soran az iizemeltetd
meggyo6zddik arrél, hogy az adott létesitmény, munkahely, technoldgia, munkaeszk6z a munkavédelmi
kovetelményeket kielégiti, és lizemeltetését elrendeli.

8. Munkaltaté: a munkavallalot szervezett munkavégzés keretében foglalkoztaté. Munkaltatonak kell
tekinteni a munkaerdé-kolcsonzés keretében atengedett munkavallalét kolcsonvevoként foglalkoztatét, a
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kirendelt munkavallalét foglalkoztatét, a szakképzés keretében gyakorlati oktatast folytatét, valamint a
mast nem foglalkoztatd, a munkajat kizarélag személyesen végzdé egyéni vallalkozét a munkavégzés
hatékoérében tartézkoddk védelmére vonatkozé rendelkezések [9. § (2) bekezdés] tekintetében. A
tarsadalmi munka esetén munkaltaté a tarsadalmi munka szervezéje.

8/A. Sériilékeny csoport: az a munkavallaléi kategdria, amelybe tartozé munkavallalékat testi, lelki
adottsagaik, allapotuk kovetkeztében a munkavégzéssel osszefiiggd kockazatok fokozottan
fenyegetnek, illetve akik maguk is fokozott kockazatot jelenthetnek munkavégzésiik soran (pl.
fiatalkoruak, terhes, nemrégen sziilt, anyatejet adé nék és szoptaté anyak, idéosodék, megvaltozott
munkaképességliek).

9. Szervezett munkavégzés: a munkaviszonyban, a kozszolgalati, illetve a kozalkalmazotti
jogviszonyban, szovetkezeti tagsag esetén a munkaviszony jellegli jogviszonyban, a szakképz6
iskolakban a tanuléi jogviszony keretében a szakmai képzési kovetelmények teljesiilése soran, tovabba
a tanulé szerzédés alapjan, a hallgatoéi jogviszonyban a gyakorlati képzés soran, a biintetés-végrehaijtasi
jogviszonyban (el6zetes letartéztatasban, elitéltként), a kozigazgatasi hatarozat alapjan, a fegyveres
erok, a fegyveres szervek (ideértve a hivatasos Onkormanyzati tilizoltésagot és mas rendvédelmi
szervet), a katasztrofavédelem koézponti és terileti szerveinek tagjai altal szolgalati viszonyukban, a
polgari szolgalatban, az onkéntes jogviszonyban végzett munka, valamint a munkaltaté altal
kezdeményezett, iranyitott vagy jovahagyott tarsadalmi munka.

Szervezett munkavégzésnek kell tekinteni tovabba a 40. § (2) bekezdésében foglaltak alkalmazasa
szempontjaboél a munkavallalét nem foglalkoztaté gazdasagi tarsasag természetes személy tagjanak
személyes kozremiikodésével végzett munkat is.

9/A. Telephely: a tevékenység (munkavégzés) gyakorlasanak - a munkaltaté székhelyétél kiilonb6zé -
helye, ideértve a munkaltaté fidktelepét is.

10. Ujraindités: az olyan - munkavédelmi szempontbél korabban iizembe helyezett - munkaeszkoz,
technolégia ujbdli lizembe helyezése, amelyet miiszaki okbdl egybefiiggéen 30 napot meghaladéan nem
hasznaltak, vagy amelyen teljes szétszereléssel egyiittjaré javitasi munkafolyamatot végeztek.

11. Veszélyes: az a létesitmény, munkaeszk6z, munkafolyamat, technolégia, amelynél a munkavallalok
egészsége, testi épsége megfeleld védelem hianyaban sulyos karosité hatasnak lehet kitéve.

12. Veszélyes anyag: minden anyag vagy készitmény, amely fizikai, kémiai vagy biolégiai hatasa révén
veszélyforrast képviselhet, igy kiilondsen a

- robbano,

- oxidalo,

- gyulékony,

- sugarzo,

- mérgezo,

- maro,

- ingerlé,

- szenzibilizalé,

- fert6z4,

- rakkelto,

- mutagén,

- teratogén,

- utodkarosito (beleértve a spontan vetélést, korasziilést és a magzat retardalt fejlodését is),

- egyéb egészségkarosito
anyag.

13. Veszélyforras: a munkavégzés soran vagy azzal 6sszefiiggésben jelentkezé6 minden olyan tényezé,
amely a munkat végzé vagy a munkavégzés hatékorében tartézkodé személyre veszélyt vagy artalmat
jelenthet.

Veszélyforras lehet kiilonésen:

- a fizikai veszélyforras, ezen beliil a

= munkaeszk6zok, jarmiivek, szallité-, anyagmozgaté eszk6z6k, ezek részei, illetve mozgasuk,
termékek és anyagok mozgasa,

= szerkezetek egyensulyanak megbomlasa,

= cslszos feliiletek,

= éles, sorjas, egyenetlen feliiletek, szélek és sarkok,

= targyak homérséklete,

= a munkahelynek a fold (padld) szintjéhez viszonyitott elhelyezése,

= szintkiilonbség,

= sulytalansag,



23

= a levegd nyomasa, hémérséklete, nedvességtartalma, ionizacidja és aramlasa,
= zaj, rezgés, infra- és ultrahang,

= vilagitas,

= elektromagneses sugarzas vagy tér,

= részecskesugarzas,

= elektromos aramkori vagy sztatikus fesziiltség,

= aeroszolok és porok a levegdben;

- a veszélyes anyag (lasd 12. pont);

- a bioldgiai veszélyforras, ezen beliil a

= mikroorganizmus és anyagcsereterméke,

= makroorganizmus (novény, allat);

- a fiziologiai, idegrendszeri és pszichés igénybevétel.
Vhr. 13/A. 8§

ZARO RENDELKEZESEK

Mvt. 88. § (1) E toérvény 1994. januar 1-jén Iép hatalyba.

(2) E térvény 19. §-anak (3) bekezdésében, 21. §-anak (1), (3) és (5)-(6) bekezdéseiben, 24. §-aban, 25.
§-aban, 31-34. §-aiban, 40. §-anak (1) bekezdésében, 43. §-aban, 44. §-anak (1) bekezdésében, 45. §-anak
(1) bekezdésében, 50. §-aban, 56. §-aban, 60. §-aban foglaltak részletes szabalyait - a 47. §-ban leirt kiilén
szabalyozast nem érintve - a népjoléti miniszter a munkaiigyi miniszterrel egyetértésben - a banyaszatrol
sz616 1993. évi XLVIIIL. torvény hatalya ala tartozé tevékenységekre a munkaiigyi miniszterrel és az ipari,
kereskedelmi és idegenforgalmi miniszterrel egyetértésben - hatarozza meg.

(3) E torvény hatalybalépésével egyidejlileg a hatalyat veszti

a munkavédelemrdl sz6l6 47/1979. (XI. 30.) MT rendelet, valamint az azt médosité és végrehajtasarol
rendelkezé jogszabalyok:

- 64/1980. (XII. 29.) MT rendelet,

- 18/1984. (lll. 31.) MT rendelet,

- 12/1985. (lll. 14.) MT rendelet,

- 4/1987. (Il. 9.) MT rendelet,

- 63/1989. (VL. 30.) MT rendelet,

- 96/1991. (VII. 23.) Korm. rendelet 3. § (2) bekezdés a) pontja,

- 4/1986. (IV. 15.) BKM rendelet,

-10/1981. (IX. 17.) EiiM rendelet és az azt modosito 2/1986. (IV. 7.) EiiM rendelet,

- 5/1986. (V. 7.) EVM rendelet,

- 3/1986. (Il. 27.) IpM rendelet és az azt médosité 2/1990. (ll. 16.) IpM rendelet, 2/1990. (VIII. 21.) IKM
rendelet,

- 3/1986. (lll. 9.) KM rendelet,

- 2/1986. (IV. 1.) KkM rendelet,

- 4/1986. (lll. 9.) MEM rendelet és az azt médosité 13/1990. (IV. 30.) MEM rendelet és a 19/1992. (l. 28.)
Korm. rendelet 6. §-a,

- 9/1981. (VI. 13.) MM rendelet és az azt médosité 2/1986. (lll. 20.) ME rendelet,

-1/1982. (I. 1.) PM rendelet és az azt médosité 4/1990. (ll. 7.) PM rendelet,

- a munkavédelmi szakért6krol sz6l6 4/1985. (Il. 21.) ME rendelet,

- a munkavédelmi minésitésrol szolé 7/1985. (VII. 20.) ME rendelet,

- a munkavédelmi oktatasrol és vizsgaztatasrol széloé 9/1985. (VII. 20.) ME rendelet, illetve az ezt
modosito 18/1989. (VII. 4.) SZEM rendelet,

- a foglalkozasi balesetek kivizsgalasarol, bejelentésérdl és nyilvantartasarol szo6lé 3/1987. (XI. 4.) ME
rendelet és az ezt médosité 5/1989. (lll. 1.) SZEM rendelet,

- a munkahelyek altalanos egészségiigyi kévetelményeirdl sz616 2/1981. (ll. 7.) EliM rendelet 2. § elsé
mondata, 3. §, 7. § (1) bekezdése, 11. § (1) bekezdése, 19. § (1) bekezdése, 20. § (1) bekezdése és a 23-24.
§'a1

- a munkavédelemrél sz616 2/1986. (IX. 17.) MP rendelkezés,

- a munkavédelemrél sz616 30/1981. (HK. 18.) HM utasitas és a médositasrél sz616 26/1984. (HK. 15.)
HM utasitas,

- a munkavédelemrél szolé 108/1987. (IK. 7.) IM utasitas, tovabba az Orszagos Munkavédelmi és
Munkaligyi Féfelligyeloségrol szolo 98/1990. (XI. 28.) Korm. rendelet,

- a 22/1982. (XI. 26.) IpM rendelet a munkavédelemrdl a kisiparban,
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- a 19/1982. (XIl. 27.) BkM rendelet a munkavédelemrdl a magankereskedelemben,

- a Munka Toérvénykoényvérél szolé 1992. évi XXIl. térvény 65. § (2) bekezdése, valamint a 197. § ¢)
pontjabdl a ,,- (2)” szévegrész.

(4)

(5) Ahol jogszabaly lizemegészségiigyi szolgalatot emlit, azon foglalkozas-egészségligyi szolgalatot,
ahol Uzemorvost, azon foglalkozas-egészségiigyi orvost kell érteni.

(6) Ahol jogszabaly az Orszagos Munkavédelmi és Munkaiigyi Féfelligyeloséget emliti, ott Orszagos
Munkabiztonsagi és Munkaiigyi Féfeliigyeloséget kell érteni.

(7) E torvény a Magyar Koztarsasag és az Eurdpai Kozosségek és azok tagallamai kozotti tarsulas
létesitésérol szold, Briisszelben, 1991. december 16-an aldirt Eurépai Megallapodas targykorében, a
Megallapodast kihirdeté 1994. évi I. torvény 3. §-aval 6sszhangban, a Tanacs a munkavallalok
munkahelyi biztonsaganak és egészségvédelmének javitasat szorgalmazé intézkedések bevezetésérdl
sz616 89/391/EGK iranyelvével, és a munkavallalok szolgaltatasok nyujtasa esetén térténd kikiildetésérol
sz6l6, az Eurépai Parlament és a Tanacs 96/71/EK iranyelvével Osszeegyeztetheté szabalyozast
tartalmaz.

Vhr. 14. 8 (1) E rendelet 1994. januér 1-jén Iép hatalyba.

(2) Az e rendelet hatalybalépése el6tt a 4/1985. (Il. 21.) ME rendelet alapjan kiadott munkavédelmi szakért6i
engedélyek, tovabba a 7/1985. (VII. 20.) ME rendelet alapjan kiadott mingsité bizonyitvanyok az azokban foglalt
idépontig és feltételekkel érvényesek.

1/a. szamu melléklet az 5/1993. (XlI. 26.) MiM rendelethez

Az Mvt. 21. §-anak (2) bekezdése ala tartozé veszélyes munkaeszkézok jegyzéke

A gépek biztonsagi kdvetelményeirdl és megfeleléségének tanusitasardl sz6lé 21/1998. (IV. 17.) IKIM rendelet
alapjan:

1. Korflirészek egy vagy tobb flirészlappal, fa vagy hasonld, hds vagy hasonlé anyagokhoz.

1.1. Rogzitett szerszammal dolgozo flirészgépek, amelyeknek fix a gépagyuk és a munkadarabot kézi vagy
leszerelhet6 elbtolassal juttatjak a szerszamhoz.

1.2. RoOgzitett szerszammal dolgozo flirészgépek, amelyeknél az alternalé mozgasu flirészallvanyt kézzel
vezérlik vagy azt hajtomivel szerelték fel.

1.3. Rogzitett szerszammal dolgozo flirészgépek, amelyek a munkadarabot gépi elétolassal mozgatjak és a
munkadarab behelyezése (adagolasa) és/vagy kivétele kézzel torténik.

1.4. Mozgoszerszamu flrészgépek gépi el6tolassal és a munkadarab kézzel végzett behelyezésével és/vagy
kivételével.

2. Faipari gyalugépek kézi el6tolassal.

3. Faipari vastagsagi gyalugépek egyoldali megmunkalasra, ha a munkadarab behelyezése és/vagy kivétele
kézzel torténik.

4. Szalagflirészek egy vagy tobb flrészlappal, fa vagy hasonld, hus vagy hasonlé anyagokhoz, ha a
munkadarab behelyezése és/vagy kivétele kézzel torténik.

5. Az 1-4. és a 7. pont alatti munkaeszkdz kombinalt kivitelben.

6. Faipari csapmarogépek tobb szerszamtartéval, kézi elétolassal.

7. Kézi lancfiirészgépek fa megmunkalasara.

8. Fugglleges marogépek kézi elétolassal, fa és hasonlé anyagok megmunkalasara.

9. Prések, hajlitdgépek fémmegmunkalashoz, ha a munkadarab behelyezése és/vagy kivétele kézzel torténik
€s a mozgo elemek lokete tullépheti a 6 millimétert, valamint a sebesség a 30 mm/s-ot.

10. Midanyag-feldolgoz6 froccsontégépek vagy formazéprések, ha a munkadarab behelyezése és/vagy
kivétele kézzel torténik.

11. Gumiipari fréccsontégépek vagy formazoprések, ha a munkadarab behelyezése és/vagy kivétele kézzel
torténik.

12. Fold alatti munkéra szolgal6

- vasuti munkagépek, mozdonyok és fékezékocsik;

- hidraulikus energiaval mikddtetett emelétalpak;

- munkagépekbe beépitett bels6é égésii motorok.

13. Haztartasi hulladékgydijté teherjarmivek kézi toltési és présmechanizmussal rendelkezé kivitelben.

14. A 21/1998. (IV. 17.) IKIM rendelet 1. szdmu mellékletének 3.4.7. pontjaban meghatarozott véddburkolatok
és erdatviteli tengelyek univerzalis csatlakozodval.

15. Jarmivekre szerelt emel8k.
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16. Személyek emelésére szolgalé gépek, amelyeknél fennall a tébb mint 3 méter magasbdl torténé leesés

veszélye.

17. Pirotechnikai termékeket gyarté gépek.

Egyéb jogszabalyok alapjan:

18. Daruk és futdmacskak gépi meghajtassal.

19. Gépi hajtasu emelétargoncak.

20. Villamos emelédobok.

21. Rakodégépek.

22. Mezbgazdaséagi és erdészeti traktorok.
23. Jarm{urités és -mozgatas kilonleges berendezései.

1/b. szamu melléklet az 5/1993. (XlI. 26.) MiM rendelethez

1. Helyszini 6sszeszerelésii gépi meghajtasu daruk

Az Mvt. 21. §-anak (5) bekezdése ala tartozé egyes veszélyes munkaeszk6zok jegyzéke

2. Jarmdrités és -mozgatas helyszini 6sszeszerelésl kuldnleges berendezései

2. szamu melléklet az 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelethez

Munkavédelmi (munkabiztonsagi) szakképesitéssel rendelkez6 személy foglalkoztatasanak feltételei

1. A munkaltatok tevékenységlik alapjan a kovetkezd munkavédelmi szempontu veszélyességi osztalyba
tartoznak [agazati szamjelként a gazdasagi tevékenységek egységes agazati osztalyozas rendszerérdl szold
9003/2002. (SK 6.) KSH kbzlemény szamijele szerepel]:

Gazdasagi tevékenység

Agazat megnevezése
i
szamje
I
|. VESZELYESSEGI OSZTALY
02.01 Erdégazdalkodasi termék-elballitas
10 Szénbanyaszat, t6zegkitermelés
11.10 Kaoolaj-, féldgazkitermelés
12 Uran-, tériumérc-banyaszat
13 Fémtartalmua érc banyaszata
14 Egyéb banyaszat
15.1 Husfeldolgozas
15.2 Halfeldolgozas
20 Fafeldolgozas, fonottaru gyartasa
Kivéve:
20.52 Parafa-, fonottaru gyartasa
21 Papir, papirtermék gyartasa
23 Kokszgyartas, kéolaj-feldolgozas,
nuklearis fitéanyag gyartasa
24 Vegyi anyag, termék gyartasa
25 Gumi-, mlanyag termék gyartasa
26 Nemfém asvanyi termék gyartasa
27 Fémalapanyag gyartasa
28.2 Fémtartaly, fltési kazan, radiator
gyartasa
28.3 Gb6zkazan gyartasa
28.4 Fémalakitas, porkohaszat
29 Gép, berendezés gyartasa



35.11
35.2
37.10
40

45
60
61

62
63

73

90

01
02

05
15

16
17
18
19

20.52
22

28

30
31

32
33

34
35
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Hajogyartas, -javitas

Vasuti, kotottpalyas jarmi gyartasa
Fém visszanyerése hulladékbol
Villamosenergia-, gaz-, g6z-,
melegvizellatas

Epitsipar

Széarazfoldi, csGvezetékes szallitas
Vizi szallitas

Légi szallitas

Széllitast kiegészits tevékenység,
utazasszervezés

Kivéve:

63.3 Utazdsszervezés

63.4 Szallitmanyozas

Kutatds, fejlesztés

Kivéve:

73.2 Human kutatas, fejlesztés
Szennyviz-, hulladékkezelés,
szennyez8dés mentesités

Il. VESZELYESSEGI OSZTALY

Mez8gazdasag, vadgazdalkodas
Erddégazdalkodas

Kivéve:

02.01. Erdégazdalkodasi termék-
eléallitas

Halgazdalkodas

Elelmiszer, ital gyartasa

Kivéve:

15.1 Huasfeldolgozas

15.2 Halfeldolgozas
Dohanytermék gyartasa

Textilia gyartasa

Ruhazati termék gyartasa,
szérmekikészités, -konfekcionalas
Bérkikészités, taskafélék, szijazat,
labbeli gyartasa

Parafa-, fonottaru gyartasa

Kiadoi, nyomdai, egyéb sokszorositasi
tevékenység

Fémfeldolgozasi termék gyartasa
Kivéve:

28.2 Fémtartaly, fltési kazan, radiator
gyartasa

28.3 G6zkazan gyartasa

28.4 Fémalakitas, porkohaszat
Iroda-, szamitégépgyartas
Mashova nem sorolt villamos gép
gyartasa

Hiradastechnikai termék, készilék
gyartasa

Miszergyartas

Kozuti jarm0 gyartasa

Egyéb jarmi gyartasa

Kivéve:

35.11 Hajégyartés, -javitas

35.2 Vasuti, kotéttpalyas jarmi gyartasa
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37

41
50.2
64

74.3
74.6
74.7
80.22
80.3
80.42

85

92.11
92.2
92.3
93

50

51
52
55
63.3
63.4
64

65
66
67
70
71
72
73.2
74

75

80
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Buatorgyartas, mashova nem sorolt
feldolgozoipari termék gyartasa
Nyersanyag visszanyerése hulladékbdl
Kivéve:

37.10 Fém visszanyerése hulladékbol
Viztermelés, -kezelés, -elosztas
Gépjarmijavitas

Posta, tavkozlés

Kivéve:

64.1 Postai, futarpostai tevékenység
MUszaki vizsgalat, elemzés
Nyomozasi, biztonsagi tevékenység
Takaritas, tisztitas

Szakmai k6zépfoku oktatas
Felsboktatas

Mashova nem sorolt felnétt- és egyéb
oktatas

Egészségugyi, szocialis ellatas
Kivéve:

85.3 Szocidlis ellatas

Film-, videogyartas

Radio-televizié miisorszolgaltatas
Egyéb szérakoztatas

Egyéb szolgaltatas

Ill. VESZELYESSEGI OSZTALY

Jarmikereskedelem, -javitas,
Uzemanyag-kereskedelem

Kivéve:

50.2 Gépjarmjavitas
Nagykereskedelem
Kiskereskedelem
Szallashely-szolgéltatas, vendéglatas
Utazasszervezés
Szallitmanyozas

Posta, tavkozlés

Kivéve:

64.2 Tavkozlés

Pénziigyi kdzvetités

Biztositas, nyugdijalap

Pénzlgyi kiegészit6 tevékenység
Ingatlantgyletek

Kolcsbnzés

Szamitastechnikai tevékenység
Human kutatas, fejlesztés

Egyéb gazdasagi szolgaltatas
Kivéve:

74.3 MUszaki vizsgalat, elemzés
74.6 Nyomozasi, biztonsagi tevékenység
74.7 Takarités, tisztitas
Kdzigazgatas, védelem, kotelez6
tarsadalombiztositas

Oktatas

Kivéve:

80.22 Szakmai kozépfokl oktatas
80.3 Felsboktatas

80.42 Mashova nem sorolt felnétt- és
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egyéb oktatas
85.3 Szocidlis ellatas

91 Erdekképviselet
92 Szérakoztatas, kultara, sport
Kivéve:

92.11 Film-, videogyartas
92.2 Radi6-televizié misorszolgaltatas

2. A munkaltatokat a veszélyességi osztalyon belul az altaluk foglalkoztatott munkavallalok el6z8 évi atlagos
allomanyi - ennek hianyaban a besorolaskori atlagos allomanyi - Iétszama alapjan kell csoportositani:

a) 1-9 munkavallalo kozott;

b) 10-49 munkavallal6 kozott;

¢) 50-500 munkavallal6 kozétt;

d) 501-1000 munkavallalé kozott;

e) 1000 munkavallalo felett.

3. Az 1. és 2. pontban leirt szempontok alapjan besorolt munkaltaté - a 4-5. pontokban meghatarozott eltérés
figyelembevételével - legalabb a kovetkezd szamu és munkavédelmi szakképesitésli személyt koteles,
minimalisan az e pontban megallapitott munkaid&tartamot kitolt6, munkavédelmi tevékenységre foglalkoztatni:

I/a) egy f6 kdzépfoku munkavédelmi szakképesitési heti két 6rara,

I/b) egy f6 k6zépfokd munkavédelmi szakképesitési napi két érara,

I/c) egy f6 kdzépfoki munkavédelmi szakképesitésii napi négy oérara,

I/d) egy 6 fels6foki munkavédelmi szakképesitési telies munkaidével,

lle) egy f6 fels6foki munkavédelmi szakképesitésl teljes munkaidével és minden megkezdett 600
munkavallalé utan tovabbi egy-egy f6 kozépfoki munkavédelmi szakképesitési teljes munkaiddvel,

Il/a) egy 6 kdzépfoku munkavédelmi szakképesitésl heti egy orara,

lI/b)-d) egy f6 kdzépfoki munkavédelmi szakképesités(i napi egy orara [II/b) esetén] napi két o6rara [ll/c)
esetén], illetve teljes munkaidével [1l/d) esetén],

Ille) egy f6 fels6foki munkavédelmi szakképesitésl teljes munkaidével és minden megkezdett 800
munkavallalé utan tovabbi egy-egy f6 kozépfoki munkavédelmi szakképesitési teljes munkaiddvel,

lll/a) egy f6 kdzépfoku munkavédelmi szakképesitésil heti egy orara,

[lI/b)-d) egy f6 kdzépfoki munkavédelmi szakképesitésli napi egy orara [lll/b)-c) esetén], illetve napi négy
oOréra [lll/d) esetén],

lli/e) egy 6 fels6foku munkavédelmi szakképesitési teljes munkaidével.

4. A legfeljebb 9 f6 munkavallalot foglalkoztaté munkaltaté (mikrovallalkozés) esetén, tovabba ha a munkaltatd
a tevékenysége alapjan a Il. vagy lll. veszélyességi osztalyba tartozik, és 50 f6nél kevesebb munkavallalot
foglalkoztat (kisvallalkozas), akkor kiilén szakember kijeldlése (foglalkoztatasa) helyett kijelolt munkavallaléjaval
vagy természetes személy munkaaddként maga is ellathatja az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés munkaltatoi feladatait, amennyiben a kijeldlt személy vagy 6 maga rendelkezik az azok
ellatdsdhoz a munkaltat6é tényleges szakmai tevékenységére tekintettel sziikséges ismeretekkel, készséggel és
jartassaggal. Valamennyi esetben (kijel6lés, foglalkoztatas vagy a munkavédelmi feladatok személyes ellatasa)
a munkaltatd kotelessége tovabba, hogy a munkavédelemre vonatkozé szabalyokban elGirt munkabiztonsagi
szaktevékenység elvégzésére munkavédelmi (banyaszati) szakképesitésii személyt vegyen igénybe. Ez a
személy lehet a kijel6lt (foglalkoztatott) szakember vagy - a szakképzettségi feltétel fennallasa esetén - a
természetes személy munkaltato is.

5. Az 1. és a 2. pont szerinti besorolasrol és ez alapjan a 3. pont szerinti foglalkoztatasrél a munkaltaté sajat
felel6sséggel gondoskodik.

Amennyiben a munkaltatdé az agazati szamjele szerinti tevékenység mellett mas veszélyességi osztalyba
sorolasra alapot ad6 tevékenységet is folytat:

- ha ez ut6bbi tevékenység magasabb veszélyességi osztalyba tartozik és az e korben foglalkoztatottak
szama az 6sszlétszam 40%-at eléri, szamjeléhez képest eggyel magasabb;

- ha ez utébbi tevékenység alacsonyabb veszélyességi osztalyba tartozik és az e korben foglalkoztatottak
szama az 6sszlétszam 60%-at eléri, szamjeléhez képest eggyel alacsonyabb
veszélyességi osztalyba kell a munkaltatét besorolni.

A 2. pontban megjelélt Iétszamkategdria szerinti besorolas alapja minden esetben a munkaltaté teljes
allomanyi létszama (akkor is, ha a létszam szazalékos ardnya miatt magasabb vagy alacsonyabb veszélyességi
osztalyba kell sorolni a fentiek szerint).

Tanulékat, hallgatékat abban az aranyban kell a munkavallaléi létszamhoz szamitani, amilyen aranyt a
gyakorlati képzésiik képvisel a teljes oktatasi id6 tartamahoz képest.

6. A munkavédelmi hatdsagi ellen6rzés soran a munkaltatonak kell bizonyitani a besorolas helyességét, az
alapul vett adatok valddisagat.
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3. szamu melléklet az 5/1993. (Xll. 26.) MiiM rendelethez

A munkabaleset kivizsgadlasanak szempontjai

A munkabaleset vizsgalatakor az esemény térbeni és id6ébeni kdrnyezetében fel kell tarni a veszélyes
koriiményeket és veszélyes cselekedeteket, valamint azokat a tényezdket, melyeknek szerepik lehetett a
sérilést eredményez6 mozzanat vagy folyamat beindulasaban.

A munkabaleset kivizsgalasa soran helyszini szemlét kell tartani. A helyszini szemle eredményét szilkség
szerint jegyz6kényvben, rajzon, fényképen, videofelvételen rogziteni kell.

A munkabalesetrél informécidval rendelkezd személyeket - ha szikséges jegyz8kdnyvileg - meg kell hallgatni.
Ezek lehetnek:

- a sértilt,

- a balesetet okoz6 személy,

- a szemtanuk,

- a sériilt munkatéarsa,

- a sérllt kdzvetlen vezetéje.

A munkabaleset kivizsgalasa soran meg kell allapitani:

- a létesitmények, gépek, berendezések, szerszamok, eszk6ztk, a munka targya (anyaga) biztonsagtechnikai
allapotat, ennek keretében a munkavédelmi mindségre, lzembe helyezésre, miszaki felllvizsgalatra,
technolégiara, kezelésre, karbantartasra vonatkozo eléirasok meglétét, megfelel6ségét, érvényesilését, elére
nem lathaté esemény (pl. zemzavar, mlszaki hiba) fellépését;

- az egyeni és kollektiv védbeszkdzok, a sérult oOltdzete, védbéberendezések, jelz8berendezések,
védéburkolatok meglétét, megfeleldségét, alkalmazasukra és haszndlatukra vonatkozd el&irasok
érvényesulését;

- a kornyezeti tényezlket, ezek jelenlétét, mértékét, hatasat (szlkség esetén miszeres meéréssel):

. mechanikai tényezék,

. kémiai tényez6k (ezen belll: gazok, gézok, por),
. elektromos tényezdk,

. Zaj és rezgeés,

. sugarzas (ezen belll: vilagitasi tényezok),

. meteoroldgiai tényezdk,

. klimatényez6k,

. hémérséklet hatasai,

. élélény hatasai,

10. egyéb artalmas és/vagy veszélyes hatasok;

- a munkaszervezés, a belsé ellenérzés, iranyitas rendszerét, a munkavégzés itemét, a munkatér nagysagat,
munkakérnyezetben az ergondmia érvényesuilését, utasitast, jelzést, figyelmeztetést adé tablak, feliratok Iétét,
mindségét, figyelemelterel6 jelenségek, tevékenységek jelenlétét, az Gizemi rend és tisztasag, az anyagtarolas,
szallitas, kozlekedés szabalyainak érvényesuilését, a munkaltatas egyéb korilményeit;

- a balesetet szenvedett munkavallalo (balesetet okozé személy) és tarsak baleset bekdvetkezése el6tti
feladatat, szandékat és cselekedeteit, a kornyezeti tényez6k baleset el6tti allapotat;

- az érintett termel6berendezésekre, munkaeszkdzokre, munkafolyamatra, sérilti (okozo6i) és tarsi
cselekedetre vonatkozo elbirasok érvényesulését, az el6irastdl valo eltérés mértéket;

- a balesetet kivalté okot, okokat, az eddig felsorolt minden tényezd hatasanak tételes vizsgalataval, a
kdzrehatds valoszinlsithet6 aranyanak megallapitasaval;

- hogyan lett volna elkerilhet6 a munkabaleset;

- az Osszes lehetséges javité intézkedést, és ezek fliggvényében azt, hogy mit kell tenni hasonlo baleset
megelézése érdekében.

A munkabaleset vizsgalatanak megallapitasait olyan részletességgel kell rogziteni, hogy az igy készilt
dokumentumok alkalmasak legyenek a baleset okainak megallapitasara és a megallapitott 6sszefliggések,
korlilmények tényszer( alatamasztasara.

OCONOOAARWN-



4/a. szamu melléklet az 5/1993. (XlI. 26. ) MiiM rendelethez

5 évig irattarban meg6rzendo!

Ev H6 Sorszam
Munkabaleseti nyilvantartas sorszama: | 2 | 0
MUNKABALESETI JEGYZOKONYV
_ [Az5/1993. (XII. 26.) MiM rendelet 4/a. sz. melléklete alapjan]
Ir6géppel, szamitégéppel vagy nyomtatott betiivel toltendé ki!
1] 2
Az 56-83., a 85-88., a 93-95. és az egyéb sziirke kddnégyzeteket a felligyelet tolti ki! Terlleti kod:
A MUNKALTATO neve: o . 3
A létszam-kategoria
szerinti besorolasa:
Cime: Iranyitoszama:
Telefon g -
E-mail cime: Fax 3 -
Statisztikai szamjele: Torzsszam: Szakéagazat: Gazd. forma | Terilet
4 5 6 7 8 9 |10|11 |12 13|14 |15 |16 |17 | 18 |19 | 20
A SERULT neve: taj-szama:
(sziiletési neve)
21 | 22 | 23 24 | 25 | 26 27 | 28 | 29
Anyja neve: _

Szuletési helye:

Neme; Sziiletési év, ho, nap; All. polg.

Lakcime (lakéhelye):

Iranyitészama:
30 3113233 |34|35 |36 | 37
19
A sérlilt foglalkoztatasanak jellege: 38 | Munkakére (FEOR szammal is): 39 | 40 | 41 | 42
A foglalkoztatdsi viszony tartama: 43 A munkaidé mértéke: 44 A sérilés sUlyossaga: 45
A 46 | 47 | 48 | 49 | 50 | 51 | 52 | 53 | Abaleset helyszine:
BALESET
Idépontja: |20
o P A helyszint jelol6 kistérségi
A baleset koriilményeinek meghatérozésa: 54 Kodszam: H U

A BALESET ELOZMENYEI ES RESZLETES LEIRASA:

A baleset leirasa a masodik oldalon folytathatd!




A BALESET ELOZMENYEI ES RESZLETES LEIRASA (folytatas):

A baleset leirasa kilén lapon folytathatd!

A BALESET HELYSZINVAZLATA:

Méretaranyos helyszinrajz a dokumentaciéhoz kiilon csatolhaté!




A munkavégzés helye:

Munkahelyi kérnyezet*

0 Nem meghatarozott 1 Alland6 (szokasos) munkahely 55 56 | 57 | 58 | 59 | 60

2 Valtoz6 munkavégzési hely 9 Egyéb munkavégzési hely

Munkafolyamat:* 61-62

A sérilt konkrét fizikai tevékenysége:* 63-67

A munkabalesethez kapcsolhaté munkaeszkdz:* 68-74

A balesetet kivaltdo esemény:* 75-76

A sériiléssel 6sszefiiggésben lévé anyag:* 77-79

A baleseti sériilés (karosodas) kiilsé oka:* 80-81

Személyi tényez6:* 82-83

A munkaképtelenség id6tartama:............... nap

1 (4 - 6 nap), 2 (7-13 nap), 3 (14 — 20 nap), 4 (min. 21 nap de, kevesebb mint 1 hénap), 5 (min. 1 h6 <3 ho) , 6 (min. 3 hd <6 ho), 7 (6 hd<) | g4

Baleseti sériilés, mérgezés és kiils6 okok kdvetkezményei:* 85 | 86 | 87 | 88

A VEDO- ES JELZOBERENDEZESEK, EGYENI VEDOESZKOZOK ALKALMASSAGA

1 Alkalmas, rendeltetésszeriien hasznaltak 5 Alkalmatlan, nem rendeltetésszer(en h. Véddéburkolat 89
2 |Alkalmas, nem rendeltetésszer(ien hasznaltakl 6 Alkalmatlan, nem hasznéaltak Védéberendezés 90
3 | Alkalmas, nem hasznaltak 7 | Szukséges, de nem volt Jelzéberendezés 91
4 | Alkalmatlan, rendeltetésszeriien hasznaltak 8 Nem sziikséges Egyéni védbeszk. 92

MUNKALTATOI INTEZKEDES a hasonlé munkabaleset megelézése érdekében: 93

A MUNKAVEDELMI KEPVISELO RESZVETELE, ILLETVE VELEMENYE 94 95

A munkavédelmi képvisel6 alairasa Nincs mv.képv.
AZ ADATSZOLGALTATAS JELLEGE aj (1) madositas, kiegészités (2) torlés (3) 96

Egyéb
megjegyzések,
észrevételek

A BALESETET VIZSGALO

A MUNKALTATO képviselsjének

Neve (cégneve):

S Neve:
Cime:
A vizsgalé neve: Beosztésa:
Mv. képzettség ig. (térzslap sz., kelte): )
Alirasa: Aldirasa:
Kelt: 20 év ho nap |20 év hé nap

P.H.

" A *-al jelolt sorokba a baleset lefrasan tdl — az 5. szam( mellékletben meghatarozottak alapjan — egy-egy széval a megfelelé fogalmakat be kell irni!




A MUNKABALESET VIZSGALATAVAL OSSZEFUGGO (CSATOLT) DOKUMENTACIOK JEGYZEKE
(Pl. meghallgatasi jegyz6konyvek, fénykép-, videofelvételek, orvosi vizsgélatok, technoldgiai, kezelési, karbantartasi utasitdsok, oktatas
dokumentacidi, a munkavédelmi képvisel® kilon lapon leirt észrevétele)




4/b. szamu melléklet az 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelethez

5 évig irattarban meg6rzendd!

Ev Hé

Sorszam

A munkabaleseti nyilvantartas sorszama: | 2 ‘ 0 ‘ ‘ ‘ ‘

MODOSITO MUNKABALESETI JEGYZOKONYV

(KIZAROLAG A MUNKAKEPTELENSEG IDOTARTAMANAK KOZLESERE HASZNALHATO)
[Az 5/1993.(XIl. 26.) MUM rendelet 4/b. szam( melléklete alapjan]
Ir6géppel, szamitogéppel vagy nyomtatott betiivel toltendd ki

A fellgyel6i zaradékot a felugyelet tolti kil

Te

rileti kod

A MUNKALTATO neve:

Cime: Iranyitoszama:
Telefon | € -
. , \©
E-mail cime: Fax N _
A SERULT neve:
(sziiletési neve) taj-szama
Anyja neve: ‘ ‘ _ ‘ ‘ _ ‘ ‘
Sziletési helye: Lakcime(lakéhelye):
Sziiletési id6
év hé nap Iranyitészama:
U CO N R NN
A munkaképtelenség id6tartama:............... na
BALé ET év hé nap ora P 9 P 84
1d6 S. . 1(4 - 6 nap), 2 (7-13 nap), 3 (14 — 20 nap), 4 ( min. 21 nap de
ddpontja: 210 kevesebb mint 1 hénap) 5 (min. 1 hé <3 h6) 6 (min. 3 h6 <6 hé) 7 (6
ho<)

MUNKALTATOI INDOKOLAS A MODOSITASROL

A BALESETET VIZSGALO A MUNKALTATO képviselsjének
Neve(cégneve): Neve:
Cime:
A vizsgald neve: Beosztasa:
Mv. képzettség ig. (torzslap sz., kelte):
Aldirasa: Aléirasa:
Kelt: év hé nap év hé nap
2|0 20
FELUGYELOI ZARADEK Intézkedések:
Fellgyelb neve: o
év hé nap
(] e s e
2|0 felligyeld alairasa

P.H.
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5. szamu melléklet az 5/1993. (XlIl. 26.) MiiM rendelethez

A munkabaleseti jegyz6konyv kitoltési utmutatoja

A munkaltatonak - irégéppel, szamitogéppel vagy nyomtatott betlivel - ki kell téltenie a munkabaleseti
jegyzékonyv (a tovabbiakban: jegyz6ékonyv) valamennyi szbveges valaszt igénylé rovatat. Szoveges valaszt
igényelnek az 1-55., 84., 89-92. és 96. kdédnégyzetek és a *-gal jelolt rovatok. Az 56-83., 85-88. és a 93-95.
kédnégyzeteket, a feligyel6i észrevétel, intézkedés, zaradék rovatokat az illetékes felligyelet (OMMF teriileti
felugyel6sége, MBH terileti banyakapitanysaga) tolti ki.

A munkaltatonak figyelemmel kell lennie a munkavédelemrél sz6l6 térvény (Mvt.) 57. §-a (3) bekezdésének h)
pontjaban foglalt elirasra, amely szerint a munkaltaté altal kijel6lt (vagy foglalkoztatott, megbizott) személy
feladata a munkabalesetek kivizsgélasa, valamint az Mvt. 65. §8-anak (2) bekezdésében foglalt azon el6irasra,
amely munkabiztonsagi szaktevékenységnek minésiti a sulyos munkabaleset, valamint az olyan munkaeszkéz,
illetve technoldgia altal okozott munkabaleset kivizsgalasat, amely ketténél tébb személy egyszerre (egy
idében), azonos helyen torténd sérilését vagy mas egészségkarosodasat okozta. A kivizsgalas egyik tartalmi
eleme a jegyz6konyv szakszer( kitoltése, amely jogszabalyban el6irt szakképzettséggel rendelkezé szakember
bevonasaval torténhet.

TERULETI KOD: (1-2. kddnégyzet)

Annak a terilletnek (Budapest/megye/kilféld) megfelelé kodszamat kell beirni az 1-2. kédnégyzetbe ahol a
munkabaleset bekdvetkezett.

Terlleti

kéd

01 Budapest
02 Baranya
03 Bécs-Kiskun
04 Békés
05 Borsod-Abauj-Zemplén
06 Csongrad
07 Fejér
08 Gyér-Moson-Sopron
09 Hajdd-Bihar
10 Heves
11 Komarom-Esztergom
12 Négrad
13 Pest
14 Somogy
15 Szabolcs-Szatmar-Bereg
16 Jasz-Nagykun-Szolnok
17 Tolna
18 Vas
19 Veszprém
20 Zala
21 Kdlfold

A MUNKALTATO LETSZAM-KATEGORIA SZERINTI BESOROLASA (3. kddnégyzet)

A 3. kddnégyzet kitdltésekor a munkaltatd dsszlétszamat kell beirni. Az 6sszlétszam alatt a rész- és teljes
munkaidében, a munkaltaté kdzpontjaban és telephelyén (telephelyein) foglalkoztatott munkavallalék egyuttes
létszama értend6. Abban az esetben is a munkaltatd dsszlétszamat kell beirni, ha a munkaltaté valamely
telephelyén (valtoz6 munkateriletén) tevékenységet végzé munkavallalé szenved munkabalesetet.

Létszam- Létszam-kategoria
kategoria hatarok
koédszam
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Nincs munkavallalé

1-9 f6 munkavallalé

10-49 6 munkavallalé

50-249 f6 munkavallalé

250-499 f6 munkavallalé

500 vagy tobb munkavallalé

A munkavallalok szama ismeretlen

© U1~ WNPFE O

A MUNKALTATO STATISZTIKAI SZAMJELE (4-20. kddnégyzet)

Amennyiben az adatszolgaltatasra kotelezett munkaltato statisztikai szamjellel nem rendelkezik, akkor a 4-20.
kodnégyzetekbe a munkaltaté adészamat kell beirni.

[A szakagazatot jelol6 kddnégyzetekbe - 12-15. kddnégyzet - a 9003/2002. (SK 6.) KSH kdzlemény melléklete
szerinti TEAOR 03. kddszamot, a gazdasagi forma jelélésére szolgald kodnégyzetekbe - 16-18. kodnégyzet - a
9001/2002. (SK 3.) KSH kézlemény 2. szamu melléklete szerinti kddszamot kell beirni.]

A SERULT NEVE

Amennyiben a sérilt a szlletésekor anyakdnyvezett nevétdl eltérd hazassagi nevet hasznal, ugy minden
esetben a szlletésekor anyakonyvezett (pl. leanykdri név) nevet is fel kell tiintetni.

E rovatban a megfelel6 helyen a sérilt adatai kozil az ,anyja nevét” kell feltiintetni.

TARSADALOMBIZTOSITASI AZONOSITO JEL (21-29. kddnégyzet)

A kbédnégyzetekbe a munkabalesetet szenvedett munkavallalé a személyazonositd jel helyébe 1épd
azonositasi madokrél és az azonosité kddok hasznalatardl sz6ld 1996. évi XX. térvény 6. §-anak (2) bekezdése
szerinti egészségligyi, szocialis, tarsadalombiztositdsi és a magannyugdij rendszerrel kapcsolatos
nyilvantartasok, azonosité kédjat (taj-szam) kell beirni.

SZULETESI HELY, A SERULT NEME, SZULETESI EV, HO, NAP (30-36. kddnégyzet)

Ha a munkabalesetet szenvedett munkavallalé sziiletési helye Magyarorszag allamhataran kiviili tertletre
esik, akkor annak az orszagnak a nevét kell feltiintetni a jegyz6kdnyvben, ahol a szuletési okmanyt kiallitottak.

A sérult nemének megjeldlésekor a 30. kddnégyzetbe magyar allampolgarsagu férfi esetén 1-es, n6 esetén 2-
es, kllfoldi allampolgarsagu férfi esetén 5-6s, né esetén 6-os kddszamot kell beirni, ismeretlen nem esetén 9-es
kodszamot kell alkalmazni.

A hénap és nap kédokba (33-36.) egytagu, egykarakterli szam esetén 0-at kell a szam elé beirni. (Pl. 1954.
augusztus 03-an sziletett magyar allampolgarsagu férfi esetében a 30-36. kédnégyzeteket a kdvetkezé modon
kell kitolteni: 1 19540803.).

A SERULT ALLAMPOLGARSAGA (37. kddnégyzet)

A 37. kodnégyzetbe kiilén meg kell jeldlni a munkabalesetet szenvedett munkavallalé allampolgarsagat az
alabbi kodszamokkal:

0 Ismeretlen allampolgarsagu

1 Magyar allampolgar (belf6ldi)

2 Nem belféldi, de EU-tagallambdl valé
3 Nem belféldi és EU-tagallamon kivili

A SERULT LAKCIME (LAKOHELYE)

Itt elsBsorban a személyi igazolvanyba vagy mas, személyazonositasra alkalmas okmanyba bejegyzett és
postai iranyitdszammal ellatott lakohelyet (annak a lakasnak a cimét, amelyben él) kell feltlintetni. Ha ez nem
allapithaté meg, ugy ebbe a rovatba a tartézkodasi helyet kell beirni. Errél a korilményrél a munkaltaténak az
,Egyéb megjegyzések, észrevételek” rovatban tajékoztatast kell adnia.

A SERULT FOGLALKOZTATASANAK JELLEGE (38. kodnégyzet)

A 38. kédnégyzetbe a munkabalesetet szenvedett munkavallalé - a munkaltaté vezetdi szintli munkavallalojat
is beleértve - foglalkoztatasanak jellegét kell beirni az alabbi kddszamok felhasznalasaval:

0 Ismeretlen

1 Munkavallalo (ideértve a munkaltaté - vallalkozas, tarsadalmi szervezet stb. -
barmilyen szintl vezetdje is)

2 Tanuld (szakmai, gyakorlati képzés soran)

9 Egyéb [ide soroland6 a Munka Torvénykonyveérdl szolo 1992. évi XXII. térvény

(Mt.) 72/A. 8-a szerint foglalkoztatott személy is]
A SERULT MUNKAKORE (39-42. kédnégyzet)
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A szbvegbeirasra alkalmas rovatba azt a munkakért kell beirni, amelyben a sériilt munkavallalét a szervezett
munkavégzés (Mvt. 87. § 9. pont) keretében foglalkoztattak. A 39-42. kdédnégyzetekbe a tobbszérdsen
modositott 9029/1993. (SK1./1994) KSH kézlemény melléklete szerinti FEOR kddszamot kell beirni (FEOR:
Foglalkoztatasok Egységes Osztalyozasi Rendszere).

A FOGLALKOZTATASI VISZONY TARTAMA (43. kddnégyzet)

A 43. kédnégyzetbe a munkabalesetet szenvedett munkavallalé foglalkoztatasi viszonyanak tartamara utal6
kédszamot kell beirni.

1 Hatarozatlan id6tartamra létrejott foglalkoztatasi viszonyban foglalkoztatott
munkavallalo

2 Hatarozott id6tartamra 1étrejott foglalkoztatasi viszonyban foglalkoztatott
munkavallalo

3 Idénymunka jellegli foglalkoztatasi viszonyban foglalkoztatott munkavallalé

Idénymunkanak kell tekinteni az olyan munkavégzést, amely az elGallitott aru vagy a nyujtott szolgaltatas
természete miatt - a munkaszervezés koérilményeitdl fliggetlenl - évszakhoz, az év adott valamely id6szakahoz
vagy idépontjahoz kétédik.

A MUNKAIDO MERTEKE (44. kédnégyzet)

A 44. kodnégyzetben kell jeldlni, hogy a munkabalesetet szenvedett munkavallalét teljes vagy
részmunkaidében foglalkoztattak-e.

1 Teljes munkaidé
2 Részmunkaidd (az Mt.-ben meghatarozott telies munkaidé mértékét el nem éré
munkaidé)

A SERULES SULYOSSAGA (45. kddnégyzet)
A 45. kédnégyzetbe a nem sulyos, de 3 napot meghaladé munkaképtelenséggel jaré munkabaleset, valamint
a sulyos munkabaleset (Mvt. 87. § 3. pont) sulyossaganak mértékeét jelolé kddszamot kell beirni.

0 Nem sulyos munkabaleset, a munkaképtelenség idétartama 1-3 nap
1 Nem sulyos munkabaleset, a munkaképtelenség idétartama meghaladja a 3
napot

2 Nem sulyos csonkolassal jar6 munkabaleset

3 Sulyos csonkolasos munkabaleset

4 Halalos munkabaleset (sériilt, magzata, Gjszilottje)
5 Onallo életvezetést gatlé maradando karosodas

6

Valamely érzékszerv (vagy érzékeld képesség) és a reprodukcids képesség
elvesztésével, illetve jelentds mértékl kdrosodasaval jaré6 munkabaleset

7 Orvosi vélemény szerint életveszélyes sériléssel, karosodassal jaré
munkabaleset
8 A beszél6képesség elvesztésével, feltling torzulassal, bénulassal, elmezavarral

jar6 munkabaleset

A BALESET IDOPONTJA (46-53. k6dnégyzet)

A 46-47. kédnégyzetekbe az év utols6 2 szamat (pl. 2003. esetében 03-at), a 48-49. kdédnégyzetekbe a
baleset hénapjat (pl. majus ho: 05-6t), az 50-51. kddnégyzetekbe a munkabaleset napjat (pl. harmadika: 03-at)
kell beirni. Az 52-53. kédnégyzetbe a baleset bekovetkezésének idépontjat, 24 oras idészamitas szerint kell
kédolni (pl. ha a munkabaleset délutan 4 és 5 6ra kozott kévetkezett be, akkor 16-ot, ha hajnali 4 és 5 éra koz6tt
tortént, 04-et kell irni).

A BALESET HELYSZINE, A HELYSZINT JELOLO KISTERSEGI KODSZAM

Abban az esetben, ha a munkabaleset kilféldon kévetkezett be, szévegesen be kell irni a baleset helyét és a
kédnégyzetekben ,0” kédszamot kell alkalmazni.

Példa a rovat helyes kitoltésére:

A baleset helyszine:

Szlovak Koztarsasag

Sturovo-Komarno, 10 sz. fékdzlekedési ut
124+10 szelvénye
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A helyszint jeldld kistérségi
kédszam: |HU| o | o] o] o] o

A kistérségi kédszamot a ,HU” jelolés utan 6t kodnégyzetbe kell beirni. A kédszamokat a KSH elndkének
9002/2004. (SK 3.) szamu - a 244/2003. (XIl. 18.) Korm. rendeleten alapulé - kdzleménye tartalmazza. A
kodszamképzés a NUTS-on (a révidités magyarul: Eurostat statisztikai célu terileti egységek ndmenklataraja)
alapul, mely 6sszhangban van az ESAW (a rovidités magyarul: Munkahelyi Balesetek Eurdépai Unids
Statisztikaja) el6irasaival.

Példa a rovat helyes kitoltésére:

A baleset helyszine a munkaltaté tiszaféldvari 2. szamu telephelye

X.Y. Kft. 2. telephely Tiszafdldvar, Viz utca 2.

A baleset helyszine:

X.Y. Kft. 2. telephely

Tiszaf6ldvar, Viz utca 2.

A helyszint jeldld kistérségi

kédszam: |HU| 3| 2] 2] o] 3

A BALESET KORULMENYEINEK MEGHATAROZASA (54. kbdnégyzet)
Az 54. kédszamnél meg kell jeldlni, hogy a munkabalesetet a munkavallalé milyen f6 tevékenység kdzben
szenvedte el.

1 Munkavégzés kdzben

2 Nem munkavégzés kbzben, de azzal kozvetlenil 6sszefiiggé tevékenység soran
(pl. anyag-, szerszamvételezés)

3 Nem munkavégzés kozben és azzal nem kdzvetleniil 6sszefiiggd tevékenység
soran (pl. tisztalkodas, étkezés)

4 Nem munkavégzés kdzben és nem azzal 6sszefliggésben folytatott tevékenység
soran (pl. verekedés)

5 Telephelyen kiviili munkaterilet(ek) megkozelitése kdzben - a munkakezdést

kovetben - a munkaltatd sajat vagy altala bérelt, a munkavallalé sajat, engedéllyel
hasznalt jarm(vével. A telephelyen kivili munkaterilet(ek)rél a telephely
megkozelitése kdzben a munkaltatd sajat vagy altala bérelt, a munkavallalé sajat,
engedéllyel hasznalt jarmUivével. A szallas, lakas és a munkahely kdzotti
kozlekedés kbzben, a munkaltatd sajat vagy altala bérelt, a munkavallalo sajat,
engedéllyel hasznalt jarmivével.

A BALESET ELOZMENYEI ES RESZLETES LEIRASA

A munkaltaté ebben a rovatban a lehetd legpontosabban kételes leirni a baleset tényleges lefolyasat (hogyan
tortént maga a baleset), tdbmdren és egyértelmlen rdgziteni kell a balesettel kapcsolatos 6sszes tényt,
korilményt, tevékenységet. Pontosan meg kell jeldini a

- munkahelyi kdrnyezetet (pl. nagyolvasztd-garat adagoldszint, szinesfém el6készit6-lizem),

- azt a munkafolyamatot, f6 tevékenységet, amelyben a munkavallalé a baleset idépontjaban részt vett (pl.
raktarozas, allattenyésztés),

- a munkabalesetet szenvedett munkavallalé konkrét fizikai tevékenységét (pl. textinyomégép inditasa,
leallitasa, emeldgép kezelése),

- azt a munkaeszkdzt (anyagi tényez6t), amellyel a munkabalesetet szenvedett munkavallalé a baleset
pillanatdban tevékenységet végzett, érintkezésbe kerllt (pl. esztergagép, botlasveszélyes jarofeliilet),

- a balesetet kivaltd eseményt (killénleges), amely a balesetet kivaltotta (pl. robbanas, munkaeszkdz, anyag
torése),

- a séruléssel 6sszefliggésben 1évd anyagot (pl. jarmiibaleset esetén a jarmlvezets hastaji sérilést szenved a
kormanykeréktél, akkor a kormanykerék anyagat - mianyag),

- a sérulés, karosodas kulsd okat (pl. villamos aram hatasa, mérgez8 anyag szervezetbe jutdsa belégzéssel),

- a baleset bekovetkezésében szerepet jatszd személyi tényezét (pl. a sérllt munkavallalo
szakképzetlensége, kioktatasanak hianya, gyégyszer, kabitészer hatdsa, egyéb abnormalis élettani hatas,
figyelmetlenség, fegyelmezetlenség, szabalyszegd, utasitasellenes magatartas, tevékenység).

A baleset leirdsa kiilén lapon folytathatd!
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A kitoltésnél kilon figyelemmel kell lenni a kovetkezdkre:

A baleset el6zményeinek és részletes leirasan tul, a *-gal jelélt - 56-83. kdédnégyzetekhez tartozo - sorokban,
egy-egy szoval jeldlni kell: a munkahelyi kérnyezetet, a munkafolyamatot, a sérilt konkrét fizikai tevékenységét,
a munkabalesethez kapcsolhaté munkaeszkézt, a balesetet kivaltd eseményt, a sériiléssel 6sszefliggésben 1évé
anyagot, a baleseti sérilés, karosodas kiilsé okat (BNO-10 XX. fejezete alapjan), valamint azt a személyi
tényez6t, amely befolyassal volt a baleset bekdvetkezésére.

Az 56-83. kddszamok kitoltése a felligyelet feladata.

Példak:

1. Két munkavallal6 feladata volt, hogy a 148-as szamu ko6zut és a vasut szintbeli keresztez6désében a
szalagkorlat végénél a noévényzetet kézi motoros kaszaval vagja le. Az egyik munkavallalé a vasiti palya
menetirdny szerinti jobb oldalanal, a masik a menetirany szerinti bal oldaldnal végezte a munkat. |d6kdzben egy
gyorsvonat érkezett az atjaréhoz. A mozdonyvezet6 az utatjard el6tt észlelte a menetirany szerinti jobb oldalan
munkavégz6é személyt, ezért az utasitasoknak megfeleléen hangjelzést adott. Az atjard attekintése soran
észrevette, hogy a menetirany szerinti bal oldalon az elsodrasi hataron belll egy személy tartézkodik. Gyors
fékezést alkalmazott, és a jarmivét megallitotta. A megallas utan tapasztaltak, hogy a vasuti szerelvény
menetiranya szerinti bal oldalon munkat végzd személy a f6ldon fekszik. Ertesitették a mentéket, akik révid idén
belll a helyszinre érkeztek. A mentéorvos a munkavallalé halalat allapitotta meg.

A munkabaleset kivizsgalasa soran megallapitottak, hogy a munkaltaté elmulasztotta a vasuti palya kézelében
végzett munkat a vasut Gzemeltetje - MAV Rt. - illetékes szervének bejelenteni, a munkavallalokat a vasut
kozelében végzendd munkak veszélyforrasaira kioktatni. A vizsgalat egyéb, a baleset bekdvetkezésével
Osszefliggésben |1évé tényeket is feltart.

A fenti tényallas alapjan az 56-83. *-gal jelzett kodnégyzetekhez tartozé sorok a kdvetkez&képpen toltheték ki:

- munkahelyi kérnyezet: vaganyteriilet kbzelsége,

- munkafolyamat: névényzetnyiras,

- konkrét fizikai tevékenység: flinyiras,

- munkaeszkoz: személyszallitd vonat (jelen esetben nem a motoros flikaszat - amellyel a munkavallalé
dolgozott - kell figyelembe venni),

- a balesetet kivaltd esemény: elsodrodas (eliités),

- a sériléssel 6sszefliggésben Iév6 anyag: fém (a mozdony burkold lemeze),

- a sérulés, karosodas kilsd oka: Utkézés mozgé targgyal (mozdonnyal),

- személyi tényez§: kioktatas hianya.

2. A munkaltatd egyik telephelyén 1évé gépmihelyben a szerel8i képesitéssel és gyakorlattal rendelkezd
munkavallalét a szerel6csarnokban a kombajn vagodasztal javitasat végz6 szerel6hdz osztottak be segitéként. A
munka soran a munkavallalok elvégezték a vagdasztal lemezelését, furatokat képeztek, és csavarozasi munkat
végeztek. A vagoasztal egy ipari kialakitasu szallitokocsin volt biztonsagosan elhelyezve, a furatokba a csavarok
tbbbségét csak ideiglenesen helyezték el. A szallitkocsit a rajta elhelyezett 5,1 m hosszl, kb. 1000 kg sulyd
vagobasztallal egyutt kitoltak a szabadban elhelyezett kombajnhoz, errél a mdiveletr6l a miivezetét nem
tajékoztattak. A szallitdkocsit a kombajn elétt felszerelési iranyba allitottak. Ezt kdvetéen acélbakot helyeztek el
a vagoasztal két végénél. Az iranyité szerel6 (aki egyben a kombajn vezetdje is volt) elinditotta a kombajnt, és
Jraallt” a vagodasztalra. A szerelési el6irasoknak megfeleléen a kombajn ferde felhorddjanak 2 db akasztd
kengyelére azt felakasztotta. A vagdasztalt megemelte, hogy az pontosan a helyére kerlljon (a vezeté szerel6
elmondasa szerint a kombajn rogzité fékét behuzta). A beosztott szerel6 a kovetkez6 munkamdiveletet az
irdnyité szerelével nem egyeztette, és a szallitokocsit a vagodasztal aldl kihuzta, emiatt a vdgdasztal nem volt
biztonsagosan rogzitve. Az iranyité szerel6 és a beosztott szerel6 a két odakészitett acélbakot a vagoasztal ala
helyezte. Az alabakolas utan zivatar miatt a munkat meg kellett szakitani, majd az id&jaras jobbra fordulasa utan
mindketten visszamentek, hogy a végodasztalt rogzitsék a kombajnhoz. Az iranyitdé szerel6 a vagodasztalt
megkertlve indult a rogzité csapok elhelyezésére, a beosztott szerelé a vagoasztal kaszaujjait megfogva, teljes
sulyaval, labaival elérecsuszva a vagodasztal ala kerllt. Ekkor a szabalytalanul alabakolt és még rogzitetlen
vagoasztal razuhant a segit6 szerelére. A mentbk az értesitést kdvetden rovid idén belll a helyszinre érkeztek,
a mentdorvos a segitd szereld halalat tudta csak megallapitani.

A munkabaleset kivizsgalasa soran megallapitasra kerilt, hogy a munkavallalok eléiras-ellenesen, régzités
helyett csak alabakoltak a vagdasztalt.

Az adott baleseti eseménnyel kapcsolatban az 56-83. *-gal jelzett kédnégyzetekhez tartozé sorok a
kovetkez8képpen toltheték ki:

- munkahelyi kérnyezet: mihelyudvar,

- munkafolyamat: 6sszeszerelés,

- konkrét fizikai tevékenység: munkaeszkéz fogasa,
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- munkaeszk®z: betakaritogép,

- balesetet kivalté esemény: munkaeszkdz leesése,

- a sérlléssel 6sszefliggésben [év6 anyag: fém,

- a sérulés, karosodas kulsé oka: munkaeszkoz alaszorulas,
- személyi tényezOk: szabalyszegé magatartas.

3. A munkaltaté megbizasa alapjan épitési munkaterileten a munkavallalé a csaladi haz palateté6jének magas
nyomasu viz tisztitasat végezte. A munkateruletet, nevezetesen a tetsikot egy 9 fokos aluminium létra
hasznélataval lehetett megkdzeliteni, ahonnan a munkateriletre fektetett falétra vezetett. A moséberendezés a
talajszinten volt elhelyezve. A vizsugaras tisztitast végzé munkavallalé egyensulyat veszitette, a palara esett, s
ott végigcsuszva a foldre esett. A tetd hajlasszdge kb. 40°-0s volt. Az ereszcsatorna +5,5 méter magassagban
volt. Az esés utan a sériiltet kérhazba szallitottak, ahol 3 nap mulva koponyasériiléseibe belehalt.

A munkabaleset kivizsgalasa soran megallapitasra kerlt, hogy a munkavallalé sem a leesés elleni védelmet
biztosité véddkotelet, sem pedig a részére kiadott egyéni védbéeszkdzt nem viselte.

Az adott baleseti eseménnyel kapcsolatban az 56-83. *-gal jelzett kddnégyzetekhez tartozé sorok a
kévetkezdképpen tolthetdk ki:

- munkahelyi kdrnyezet: épitési munkaterilet,

- munkafolyamat: munkaterilet tisztitasa,

- konkrét fizikai tevékenység: tetbtisztitas,

- munkaeszkoz: tér, szint feletti éplletrész (jelen esetben nem a nagy nyomasu mosoberendezést, hanem a
tér, szint feletti munkateriletet kell megjeldini),

- a balesetet kivaltd esemény: elcslszas,

- a séruléssel dsszefliggésben [évd anyag: fold (ez esetben az épulet el6tti jaréfelulet anyagat kell megjeldini),

- a sérulés, karosodas kilsd oka: esés egyik szintrél a masikra,

- személyi tényez6k: szabalyszeg§ magatartas.

A BALESET HELYSZINVAZLATA

A munkaltaté a jegyz6konyv e terlletén - akar méretaranyos helyszinrajzot is csatolva - rogzitheti a
munkabaleset helyszinét, eleget téve e rendelet 3. szamu mellékletének masodik bekezdésében foglaltaknak.

A MUNKAVEGZES HELYE (55. kodnégyzet)

A munkavégzés helyét jeldlé kodnégyzetbe a négy kddszam valamelyike irhaté:

0 Nem meghatarozott

E kédszammal a munkavégzés helyszinét akkor kell megjeldlni, amikor a munkavéllald6 nem az allandd
szokadsos munkahelyén a munkakoréhez nem kozvetlenll tartozé tevékenységet végez (pl. a
karosszérialakatost megbizzak azzal, hogy az ligyfél gépkocsijaban esett kart annak garazsaban mérje fel, és
ek6zben balesetet szenvedett).

1 Allandé (szokasos) munkahely

Szokasos munkahelynek kizardlag a munkaltaté telephelyén beliili tertiletet kell tekinteni, illetve az a
kozterilet mindsil ilyennek, amelynek gondozasa munkaltatéi kdtelezettség (pl. a jarda takaritasa).

2 Valtoz6 munkavégzési hely

llyen munkavégzési helynek kell tekinteni a munkabalesetekkel kapcsolatos eljaras soran a kulénbdzé
helyszinen munkat végzdk (pl. a gépkocsivezetd, mozdonyvezetd, postas, kikildetésben 1évé munkavallald,
kéményseprd) telephelyen kivali munkatertletét (pl. kdzut, vasuti palya, masik munkaltaté telephelye,
szolgéltatas helyszine).

9 Egyéb munkavégzési hely

A fentiekhez nem kapcsolhaté munkatertilet.

A MUNKAKEPTELENSEG IDOTARTAMA (84. kédnégyzet)

Abban az esetben, ha a munkabaleseti jegyz6konyv bekulldési hataridejéig a munkaképtelenség idétartama
ismertté valik, akkor a munkaltatonak a 84. kédnégyzetbe a munkaképtelenség miatt kiesé napok szamat az
alabbiakban megadott kdédszamokkal kell beirnia. (Pl. 6tnapos munkaképtelenség esetében a 84.
kodnégyzetekbe 1-et, tizendt napos munkaképtelenség esetén 3-at kell beirni).
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Abban az esetben, ha a munkaképtelenség id6étartama a jegyz6kényv bekildési hataridejéig nem allapithato
meg, a 84. kédszamhoz tartozé elsé kdédnégyzetbe ,A” betijelzést kell beirni. llyen munkabaleset esetében a
4/b. szamu melléklet szerinti ,MODOSITO MUNKABALESETI JEGYZOKONYV -et kell a munkaképtelenség
megsziinését kdvetden haladéktalanul felvenni és a feliigyel6ségre - tovabba egyidejlleg az alapjegyz6konyv
tobbi cimzettjének - megkdldeni. [Lasd még ,Az adatszolgaltatas jellege (96. kddnégyzet)” magyarazatat.]

A médosité munkabaleseti jegyz6konyv kitdltési Utmutatdjat e melléklet utolsé bekezdése tartalmazza.

Kodszam A munkaképtelenség id6étartama

0 haldlos munkabaleset esetén, ha a sérllt a baleset id6pontjatdl szamitott 72 6ran
belll meghal

4-6 nap

7-13 nap

14-20 nap

minimum 21 nap, de kevesebb, mint 1 hénap
minimum 1 hénap, de kevesebb, mint 3 hénap
minimum 3 hénap, de kevesebb, mint 6 hénap
legalabb 6 hénap

~No o bh WON

Abban az esetben, ha a balesetet szenvedett munkavallal6 magzata vagy Ujsziléttie hal meg - amelyet az
.,Egyéb megjegyzések, észrevételek” rovatban jeldltek -, a 84. kdédnégyzetbe a ,sérilt” munkavallald
munkaképtelenségének idétartamat kell beirni.

BALESETI SERULES, MERGEZES ES KULSO OKOK KOVETKEZMENYEI (85-88. kodnégyzet kitdltése a
feliigyelet feladata)

A munkabaleset soran megseérilt testrészt és a sérilés fajtajat kell szévegesen beirni, figyelembe véve a
Betegségek és az egészséggel kapcsolatos problémak Nemzetkdzi Statisztikai Osztalyozdsa (BNO-10)
kédlistaban meghatarozott fogalmakat.

A fogalmak f6 csoportjai:

- Fejsérilések (fellleti sériilés, nyilt seb, koponya- és arccsonttorés, fejizilet-sérilés, agyidégsériilés, szem-,
szemgodorsérilés, agyrazkédas, traumas amputacio, pl. skalpolas, filleszakadas)

- Nyaksérilések

- Hatcsigolyak sérilései

- Mellkas, mellkasi szervek, medence, medencei szervek (torzs) sériilései

- Fels6 végtag(ok) sérulése (vall és felkar, kdnyok, alkar, kéz, ujj, csukld, tdbbszdrds sérulések)

- Also végtag(ok) sériilése (csipd és comb, térd és labszar, boka, labfej, labujj, tdbbszords sériilések)

- Tobb testtajra kiterjed® sériilések (égés, fagyas, mérgezés - toxikus hatas -, marddas)

- Egyéb karosodas (sugarhatas, héség, fény - héguta, napszuras -, természetes testnyilason behatol6 idegen
test hatasa - szem, fil, 1égz6 és emészt6 traktus, nemi-, hagyuati szervekben stb. -, kiilsé okok - villamlas,
aramutés, vizbe fulladas stb. -, egyéb)

A VEDO- ES JELZOBERENDEZESEK, EGYENI VEDOESZKOZOK ALKALMASSAGA (89-92. kédnégyzet)

A kodnégyzetekben a munkabaleset vizsgalata alapjdn a munkaeszkéz véddburkolataval,
védbberendezésével, jelzbberendezésével, az egyéni védbeszkdzzel kapcsolatos megallapitasokat kell a
munkaltatonak az 1-8. kédszamok valamelyikével megjeléini.

MUNKALTATOI INTEZKEDES A HASONLO MUNKABALESET MEGELOZESE ERDEKEBEN (93.
kodnégyzet kitoltése a feliigyelet feladata)

A munkaltaténak itt kell valaszt adnia arra, hogy allaspontja szerint szilkkséges-e intézkedés, ha igen, akkor
milyen intézkedésekkel kerllhetd el a hasonl6 baleset. Ha intézkedést tart szilkségesnek, akkor hatarozza meg
annak jellegét, tartalmat (abban az esetben is, ha mar a baleset utan azonnal megtértént). Az intézkedést a
munkahelyre, munkaeszkozre, szervezési feladatra konkretizalva, egyértelmiien és pontosan meg kell hatarozni.
(Pl. a sériiltet oktatni kell arrél, hogy munka kézben ne hordjon gylrit; a villamos szeleteld gépet el kell latni
olyan reteszel6vel, amely megakadalyozza a védéberendezés kiiktatasat; a munkaltato telephelyén a I1épcséhazi
elkopott Iépcséfokokat csiszasmentesiteni kell; a froccsontd gépen vissza kell allitani a munkavédelmi mingsitd
jegyzdkonyv szerinti eredeti allapotot.)

Az intézkedés lehet miszaki jellegl (pl. technolégia megvaltoztatasa, munkaeszkéz atalakitasa, biztonsagi
berendezés felszerelése), szervezési, szabalyozasi jellegli (pl. munkarend megvaltoztatasa, pihendidé
beiktatasa, a munkaltaté belsd szabalyozasanak megvaltoztatasa, egyéni védbeszkdz juttatasa) és oktatassal
kapcsolatos.
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A MUNKAVEDELMI KEPVISELO RESZVETELE, ILLETVE VELEMENYE; EGYEB ESZREVETELEK,
MEGJEGYZESEK (94-95. kddnégyzet kitdltése a felugyelet feladata)

A ,Nincs mv. képv.” (azaz nincs munkavédelmi képvisel6) kodnégyzetbe ,X* jelet kell beirni, ha a
munkaltatonal nem valasztottak munkavédelmi képviselét.

Ha a jel6lt kodnégyzetbe az X" jellel nem jeldlik, hogy a munkaltatonal munkavédelmi képviseld nincs, és a
munkavédelmi képvisel6k részére biztositott rovat kitdliése, illetéleg a képvisel6 alairasa elmarad, az felligyeldi
intézkedést von maga utan.

Ebben a két rovatban lehetésége van a munkaltaténak, hogy az el6z6 rovatokon tulmenden barmilyen, a
munkabalesettel kapcsolatos és altala Iényegesnek tartott tényt, kdrilményt, véleményt rogzitsen.

Itt kell feltintetni a munkavédelmi képviseld részvételének tényét a vizsgalatban, valamint azt, hogy volt-e a
képviselbnek a munkaltatéétol eltéré megallapitédsa, véleménye. A munkavédelmi képvisel6 ezen véleményét,
megéllapitaséat - kérésére - kulén lapon kell a munkabaleseti jegyz6kdnyvhodz csatolni. A baleseti vizsgalatban
részt vevé munkavédelmi képvisel6 részére lehetévé kell tenni, hogy a rovatot alairasaval ellathassa.

Itt kell indokolni az adatszolgaltatasban meghatarozott hataridén tuli késedelmet. Ugyancsak e rovatban kell
utalni arra, hogy lakéhely hianyaban, milyen cim kertilt régzitésre.

Ha a jegyz6kdnyv nyomtatvanyon biztositott hely nem lenne elegend6 a megjegyzések megtételére, akkor az
észrevételeket a jegyz6konyvhoz csatolt kiilon lapon kell folytatni.

AZ ADATSZOLGALTATAS JELLEGE (96. kddnégyzet)

l-es, Uj jegyz6konyvre utald sorszamot kell beirni a 96-os kdédnégyzetbe abban az esetben, ha az adott
balesetrdl elsé alkalommal toltttek ki munkabaleseti jegyz6kdnyvet.

2-es, moédositasra, kiegészitésre utald sorszamot kell beirni - kivéve a 84. kédnégyzet valtozasanak esetét -,
ha a balesetr6l mar korabban toltéttek ki jegyzékdnyvet, de valamely adattal, tényez8&vel, megallapitassal
kapcsolatosan mddositas valt szikségessé. A 84. kodnégyzetben térténd késdbbi adatvaltozas esetén e
rendelet 4/b. szamu melléklete szerinti médositd jegyz6kodnyvet kell felvenni.

3-as, torlésre utalé sorszamot kell beirni, ha az adatszolgaltatasban meghatarozott bejelentés megtétele utan
bekovetkezett, vagy utélag felismert tény, korilmény miatt, esetleg hatésagi, birésagi dontés alapjan a
jegyzékonyvet torolni kellett.

A BALESETET VIZSGALO

Kotelez6 a rovat kitdltése, ha munkavédelmi (munkabiztonsagi) szakképesitéssel rendelkezé személy folytatja
a vizsgalatot, ideértve a munkabiztonsagi szaktevékenység ala tartoz6 munkabaleset vizsgalatat is [Mvt. 57. §
(3) bekezdésének h)-ij) pontjai, 65. § (2) bekezdése], illetve, ha a balesetvizsgalat szolgaltatas keretében
torténik, egyéb esetekben (e rendelet 2. szamu mellékletének 4. pontja) az adatszolgéltatas onkéntes.

A rovatba be kell irni:

- szolgaltatds esetén a szolgaltatast ellatd cég (vallalkozas) nevét, cimét (az adatokat tartalmazo
bélyegzblenyomattal is teljesithetd),

- a munkabalesetet kivizsgald személy (vagy vizsgaldbizottsag vezetd) nevét,

- a munkavédelmi szakképesitést igazolé okmany szamat és keltét.

A munkabalesetet vizsgald a munkabaleset kivizsgalasat lezard (6sszefoglald) jegyz6konyvet alairasaval
koteles ellatni.

A balesetet vizsgalonak keltezésként a vizsgalat lezarasanak idépontjat kell beirnia, amely nem minden
esetben egyezik meg a munkaltatdé képviseldje - a munkabaleseti jegyz6kdnyvet hitelesité - alairasanak
idépontjaval.

A MUNKALTATO KEPVISELOJENEK NEVE, BEOSZTASA, ALAIRASA

E rovatba a munkaltaté vezetbjének vagy az 4&ltala iréasban (egyedileg vagy ugyrendben) feljogositott
személynek a nevét és beosztasat kell beirni. Az a személy irhatja ala, akit a munkaltat6 neve, beosztasa
rovatba beirtak, és alairasat a munkaltatéja mikoédése soran jogszerlien hasznalt bélyegzdjével hitelesiti.

A MUNKABALESET VIZSGALATAVAL OSSZEFUGGO (CSATOLT) DOKUMENTACIOK JEGYZEKE

A munkabaleseti jegyz6kdnyv ezen oldalan lehetéség van arra, hogy a munkaltatd a baleset vizsgalataval
Osszefiiggésben keletkezett dokumentacidkat rendszerezve feljegyezze.

Példaul:

- meghallgatasi jegyz6ékonyvek [sériilt, tanu(k)],

- fényképfelvételek szama,

- alkoholos befolyasoltsag(ok) vizsgalatanak eredménye,

- szakmai képesités, kezelési jogosultsag dokumentumanak masolata,

- munkakori szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassagi orvosi vizsgalat eredménye,

- vonatkozo technolégiai, kezelési, karbantartasi utasitas masolata,

- mlszeres mérések eredménye,

- szakértdi vélemény,

- a munkavédelmi képvisel6 kilon lapon leirt észrevétele.
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A jeldlt dokumentacidk csatolasa sulyos munkabaleset esetén feltétlenll indokolt.

FELUGYELOI ESZREVETEL, INTEZKEDES

Az adott munkabaleset vizsgdlataval, munkabaleseti jegyz6kdnyv kitdltésével kapcsolatos észrevételek,
intézkedések feljegyzésére e rovatban van lehetéség. Telefonon tortént egyeztetés esetén célszerl a targyalas
targyat, idépontjat, a targyaléfél nevét e rovatban rogziteni.

A munkabaleseti esemény elemzését (vizsgalatat, kddolasat) kdvetden a felligyel6 koteles a jeldlt helyre

- a hatésagi intézkedések iktatészamat (ha keletkezett),

- a felulvizsgélat lezarasanak napjat és a nevét beirni, majd ezt kdvetéen a jegyzékdnyvet alairni.

A médosité munkabaleseti jegyz6kényv kitoltése

A ,MODOSITO MUNKABALESETI JEGYZOKONYV™-et (a tovabbiakban: jegyz6kényv) kell kitéltenie a
munkaltatonak, ha egy adott baleseti eseménnyel 6sszefliggésben kitdltétt munkabaleseti jegyz8kdonyv 84.
kédnégyzetébe ,A” betl beirasa tortént.

Ugyancsak jegyz6kdnyvet kell kitdlteni, ha a munkabalesetet szenvedett munkavallalé ugyanazon esemény
kapcsan, a munkabaleset idépontjatol szamitott egy éven belll ismételten munkaképtelenné valik. llyen esetben
a ,MUNKALTATOI INDOKOLAS A MODOSITASROL” rovatban részletesen jeldini kell a munkaképtelenség
idéintervallumait (lasd példa).

A munkaképtelenség idétartamanak ismertté valasat kdvetéen haladéktalanul gondoskodni kell a jegyzékodnyv
kitoltésérdl.

A jegyzb6konyv egy-egy példanyat mindazon helyekre el kell juttatni, ahova az eredeti jegyz6kodnyvet
megkuldte a munkaltato.

A munkéltatbnak - irogéppel, szamitégéppel vagy nyomtatott betlvel - kell kitdltenie a jegyz&konyv
valamennyi adatat.

Az eredeti munkabaleseti jegyz6konyvon 1évé adatokkal azonosan kell kitdlteni az alabbi rovatokat:

- munkabaleseti nyilvantartas sorszama,

- terdleti kod,

- a munkaltatdé neve, cime, iranyitészama, e-mail cime, telefon-(fax-)szama,

- a sérilt neve (és sziiletési neve), taj-szama, anyja neve,

- a sérilt szlletési adatai (hely, idd),

- a sérlilt lakohelye (lakcime), iranyitészama,

- a baleset id6pontja.

A MUNKAKEPTELENSEG IDOTARTAMA

A munkaképtelenség idétartama rovatba a napok szamanak pontos megjelélésével kell a munkaképtelenség
id6étartamat beirni.

Az eredeti jegyz6kdnyvvel megegyezd kddszammal (84.) ellatott kddnégyzetbe a jegyz8kdnyvon a munkaltatd
irja be a napok szamanak megfelelé kodszamot.

MUNKALTATOI INDOKOLAS A MODOSITASROL

E rovat lehet6séget biztosit arra, hogy a munkaltaté tajékoztatast adjon arrél, hogy milyen kilénleges - a
felgyogyulas elhtzodasat jelzd oktdl kilonb6zd - események, okok jatszottak kozre, amelyek a jegyzékonyv
kitoltését indokoltak (pl. ismételten munkaképtelenné valas). A rovat kitoltése nem kotelez6, ha a mddositd
munkabaleseti jegyzékonyv felvételét kizardlag a munkaképtelenség idétartamanak valtozasa indokolja.

A ,BALESETET VIZSGALO” és ,A MUNKALTATO KEPVISELOJENEK” rovatok kitdltése altalaban
megegyezik az eredeti jegyz6kdnyv kitdltéséhez kapcsolddo kitdltési utmutatdoban foglaltakkal. Ha idékdzben
valtozas kdvetkezik be a baleset vizsgaldja vagy a munkaltaté képviselbje tekintetében, ugy e rovatokat nekik
kell kitolteni és alairni.

FELUGYELOI ZARADEK

A jegyz6konyvet a felligyel6ségre torténd beérkezését kodvetden kell felligyeldi zaradékkal ellatni, amely
tartalmazza, hogy a feliigyel6 mikor gondoskodott a munkaképtelenség id6étartamanak regisztralasarol, mikor
csatolta a modositd jegyz6kodnyvet az eredeti jegyz6kdnyvhoz.

Példa a mdodositd munkabaleseti jegyz6konyv kitoltésére:

A munkavallalé 2005. februar 10-én munkabalesetet szenvedett, aznaptdl kereséképtelenné valt. Sértlésébdl
a targyhot koveté 03. 08-ig (jegyz6kdnyv bekildési hataridd) nem gydgyult fel. Marcius 29-én azonban munkaba
allt. Tevékenységét aprilis 30-ig folytatta. Mivel nem gyogyult fel teljesen, orvosi javaslatra majus 02-an Ujabb
mutétet hajtottak végre, majd rehabilitaciés kezelést alkalmaztak. Emiatt ismét munkaképtelen volt, és csak
jinius 06-an kezdett Gjra dolgozni.

A helyes munkaltatéi eljaras ez esetben:
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A munkaltato:

- 2005. méarcius 08-ig az OMMF-nek a baleset helyszine szerint illetékes terlleti felligyeléségére eljuttatja a
munkabaleseti jegyz6kodnyvet, amelynek 84. kddnégyzetébe ,A” bett ir.

- Méarcius 26. utan - haladéktalanul -, de legkésébb aprilis 08-ig megkiildi az ,1. szami MODOSITO
MUNKABALESETI JEGYZOKONYV-et. E jegyz6konyv ,A munkaképtelenség idétartama” rovataba a tényleges
naptari napok szamat - 47 - és az 5. kddszamot bejegyezte.

Mivel a munkavéllalé ismételten munkaképtelenné valt, 2005. majus 02-t6l az eseményt a munkabaleseti
nyilvantartasban sorszam nélkil eléjegyzi. Miutan janius 06-t6l Ujra dolgozni kezdett a munkavéllald, Ujabb
jegyz8konyv kitoltése indokolt.

- 2005. junius 06-a utan haladéktalanul, de legkésébb 06. 08-ig megkiildi a ,2. szamu MODOSITO
MUNKABALESETI JEGYZOKONYV-et. E jegyzékényv ,A munkaképtelenség idétartama” rovataba a tényleges,
Osszesitett napok szamat - 82 - és az 5. kddszamot bejegyezte.

A 2. szamu jegyzékonyv a ,MUNKALTATOI INDOKOLAS A MODOSITASROL” rovataba az alabbiakat jegyzi
be.

X.Y. 2005. februar 10-én 7 dra 35 perckor bekévetkezett munkabalesetének koévetkeztében a
munkaképtelenség idétartama az alabbiak szerint alakult:

2005. februar 10.-marcius 25-ig (47 nap)
majus 02.-junius 05-ig (35 nap)
Osszesen: 82 nap

A fenti példa szerint a munkaltatdé egy munkabaleseti jegyz6kdnyv (négy oldalas) és két (kildén sorszamu)
modositd munkabaleseti jegyz8konyv kitoltésérdl és megkuldésérél kdteles gondoskodni.

6. szamu melléklet az 5/1993. (XIl. 26.) MM rendelethez

Munkabiztonsagi szakértdi szakteriiletek

1 Epilet, mitargy szerkezeti biztonsaga
2. Epiiletvillamoss&g biztonsaga

3.  Epiletgépészet biztonsaga

4 Villamosenergia-ipar és berendezései

biztonsaga
5 Kohaszat és berendezései biztonsaga
6. Gépipar és berendezései biztonsaga
7 Kozlekedésieszkdz-ipar és berendezései

biztonsaga

8. Villamosgép- és késziilék-ipar és
berendezései biztonsaga

9. Hiradas- és vakuumtechnikai ipar és
berendezései biztonsaga

10. Mduszeripar és berendezései biztonsaga

11. Epitdanyagipar és berendezései
biztonsaga

12. Vegyipar és berendezései biztonsaga

13. Gumi- és mianyagfeldolgozo ipar és
berendezései biztonsaga

14. Koénnylipar és berendezései biztonsaga

15. Elelmiszeripar és berendezései biztonsaga

16. Epit6ipari kivitelezés biztonsaga

17. Vas- és fémipari szerelési és kivitelezési
munkak biztonsaga

18. Mezbégazdasag biztonsaga

19. Erdbgazdalkodas biztonsaga

20. Kozlekedés biztonsaga

21. Szallitds, anyagmozgatas, raktarozas
biztonsaga

22. Emel6gép-tevékenység biztonsaga

23. Vizgazdalkodas biztonsaga



24.

25.
26.
27.
28.
29.

30.
31.
32.
33.
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Az egészségligy berendezései és
biztonsaga

Egyéni védbeszkdzok biztonsaga

Zaj- és rezgés elleni miszaki védelem
Légszennyezés elleni mlszaki védelem
Vilagitastechnika

Veszélyes hulladékok elhelyezése és
kezelése

Beruhazasszervezés

Uzem- és munkaszervezés
Munkavédelem gazdasagi elemzése
Ergonémia





