3/2002. (ll. 8.) SzCsM-EuiM egyittes rendelet
A MUNKAHELYEK MUNKAVEDELMI KOVETELMENYEINEK MINIMALIS SZINTJEROL
(2004.05.01.-i &llapot)

A munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XClII. térvény (a tovabbiakban: Mvt.) 23. §-anak (3) bekezdésében
kapott felhatalmazas alapjan a kdvetkez6ket rendeljik el:

1. § (1) A rendelet hatalya - a (2)-(3) bekezdésekben megallapitott kivételekkel - kiterjed az Mvt. 87. § 5.
pontja szerinti munkahelynek a szervezett munkavégzés soran torténd kialakitasara és hasznalatara.

(2) A rendelet hatalya nem terjed ki

a) az ideiglenes vagy valtozé (nem telepitett) épitési munkahelyekre;

b) a kiilén jogszabalyban meghatérozott banyaszati tevékenységekre;

c¢) a halaszhajokra;

d) a munkaltaté telephelyén kivil levé mezdgazdasagi vagy az erdészeti vallalkozas részét képezd
mezékre, erdékre és mas foldterlletekre.

(3) A munkaltaté létesitményein kivil haszndlt jarmivekre, vagy ezen jarmlveken levé munkahelyekre
kiilbn szabéalyok vonatkoznak.

A munkaltaté altalanos kotelezettségei

2. § (1) A munkaltato koteles gondoskodni arrél, hogy az iranyitasa ala tartozé valamennyi terileten a
munkahelyek kialakitasa és lizemeltetése feleljen meg az e rendeletben meghatarozottaknak, tovabbéa a
munkavédelemre vonatkoz6 egyéb szabalyoknak, a tudomanyos, technikai szinvonal mellett elvarhat6
kovetelményeknek.

(2) A munkaltaté az Mvt. 21. § (2) bekezdésében megjeldlt munkavédelmi szempontl elbzetes
vizsgalatok soran a létesitmény, a munkahely és a technoldgia esetében munkabiztonsagi és
munkaegészségigyi szempontbol egyarant koteles azonositani a varhaté veszélyeket (veszélyforrasokat,
veszélyhelyzeteket), valamint a veszélyeztetettek korét. Koteles felbecsiiini a veszély jellege (baleset,
egészségkarosodas) szerint a veszélyeztetettség mértékét. Meg kell hataroznia a védekezés
leghatékonyabb médjat, a miszaki és egyéni védelem moddozatait, illetve az alkalmazandd szervezési és
egészseégugyi megel6zési intézkedéseket.

(3) A munkaltaté felel6s azért, hogy

a) a munkahelynek min8sulé épuletek, épitmények a hasznalatuk jellegének megfelel§ szerkezetliek és
szilardsaguak legyenek;

b) olyan villamos berendezéseket alkalmazzon, amelyek nem okoznak tliz- vagy robbanasveszélyt;

¢) a munkavallalék és a munkavégzés hatokdrében tartdzkodok védve legyenek a kdzvetlen vagy
kozvetett érintés okozta villamos baleseti veszélyekkel szemben;

d) az anyagok és a véddberendezések a feszliltségre, a munkavégzési koérilményekre és a villamos
berendezéseket hasznalé munkavallalok szakképzettségére figyelemmel keriiljenek megvalasztasra.

(4) A munkaeszkdz, a munkahely (munkakornyezet) és a munkavallalé kozotti kapcsolatrendszer
kialakitasa soran az ergonémia és az ergondémiai szempontok munkaegészségilgyi értelmezésével
kapcsolatban a vonatkozé jogszabalyban foglaltak figyelembevételével kell eljarni.

(5) A munkaltatd koteles biztositani, hogy a munkahelyeket, a munkaeszkozoket, illetve a
felszereléseket és berendezéseket a higiénés kdvetelményeknek megfeleléen rendszeresen takaritsak és
tisztitsak. Ennek keretében gondoskodnia kell

a) a rovarok és ragcsalok szikség szerinti irtasarol;

b) a zart téri munkahelyek rendszeres, a hasznalatnak medfelel6 gyakorisagban torténé takaritasardl,
illetve azon munkahelyeken, ahol a munkavallal6 veszélyes anyaggal, készitménnyel kerilhet
érintkezésbe, miiszakonként legalabb egyszeri takaritasrol. Azokon a munkahelyeken, ahol a veszélyes
anyagok, készitmények pora szennyezheti a munkakornyezetet és ezzel a munkavallalo érintkezésbe
kerillhet, a takaritadst oly médon kell elvégezni, hogy e mivelet ne legyen Ujabb veszély forrasa.

(6) A munkaltaté kételes gondoskodni



a) a munkahely, a munkaeszkdzok, a felszerelések és a berendezések rendszeres és folyamatos
miszaki karbantartasardl, a munkavallalok biztonsagara vagy egészségére veszélyt jelenthetd hibak
lehetd legrévidebb iddn bellli elharitasardl;

b) a veszélyek elharitaséara, illetve jelzésére szolgald biztonsagi berendezések, eszk6zdk rendszeres
karbantartasarodl, mikddésének ellenbrzéserdl,

¢) a mentés, illetve a menekiilés céljara szolgald eszkdzok kdnnyen hozzaférhetd helyen és izemképes
allapotban tartasarol;

d) arrol, hogy a munkavallalok, illetve munkavédelmi képviselSik el6zetes tajékoztatast kapjanak a
munkahelyre vonatkoz6 valamennyi tervezett munkavédelmi intézkedésrél;

e) arrél, hogy a munkavallalékkal, illetve a munkavédelmi érdekképviseletekkel a munkavallalok
egészseégére és biztonsagara kihatd dontések el6készitése soran tanacskozzanak;

f) arrél, hogy a kulén jogszabaly szerinti "Emberben bizonyitottan rakkelté vegyi anyagok" (un. 1.
kategorias anyagok), "Emberben valoszinlileg rakkelt6 vegyi anyagok" (Un. 2A kategérias anyagok),
tovabba olyan készitmények, amelyek el6bbiek szerinti anyagtartalma nagyobb, mint 1%, technoldgiai
célra csak akkor legyenek megvalaszthaték, ha mas, kevéshé veszélyes anyagokkal nem
helyettesitheték.

Menekiilési utak és vészkijaratok

3. § (1) A menekiilési utakat és a vészkijaratokat szabadon kell hagyni, azoknak a lehetd legrévidebb
uton a szabadba vagy valamely biztonsagos teriletre kell vezetniik. A menekilési utakat és a
vészkijaratokat ugy kell kialakitani, megjeldlni, és olyan allapotban kell tartani, hogy azokon a
munkavallalék gyorsan és biztonsagosan el tudjdk hagyni a munkahelyeiket, illetve szilkség esetén
gyorsan kimenthet6k legyenek.

(2) A vészkijaratok és a hozzajuk vezet§ utvonalak szamat, méretét, illetve kialakitasukat a
munkahelyek igénybevételétdl, felszereltségétdl és méreteitdl fiiggéen, az ott tartézkodd személyek
legnagyobb létszamabdl kiindulva kell a vonatkozd jogszabalyokban meghatarozottak alapjan
megtervezni.

(3) Csak kifelé, a menekilés iranyaba nyithaté vészkijaratok alkalmazhaték. A vészkijaratokat nem
szabad ugy lezarni vagy rogziteni, hogy azokat vészhelyzetben ne lehessen hasznalni.

(4) Tolo- vagy forgbajtod vészkijarat céljara nem alkalmazhaté.

(5) A vészkijarati Utvonalakat és kijaratokat a vonatkozo jogszabalyban meghatarozott modon kell
jelzésekkel ellatni.

(6) A vészkijarati ajtokat nem szabad kulcsra zarni. A vészkijarati Utvonalakat és kijaratokat, valamint a
hozzajuk vezetd kozlekedési utvonalakat és ajtdokat szabadon kell hagyni, hogy azok barmikor
akadalytalanul hasznalhatok legyenek.

(7) A vészkijarati utvonalakat és ajtokat olyan vészvilagitassal kell ellatni, amely aramkimaradas esetén
is mikddbéképes és a szikséges megvilagitast biztositja.

Tiizjelzés és tiizoltas

4. § (1) Az éplletek méretétdl és hasznalatatdl, a bennuk 1évd berendezésektdl, felszereléstdl, az ott
lévé anyagok fizikai és vegyi tulajdonsagaitdl, valamint az ott tartézkodd személyek Ilehetséges
legnagyobb szamatél fiiggéen a munkahelyeket tliz oltasara alkalmas készilékkel, illetve kilén
jogszabalyok szerint tiizérzékeld, jelz6- és riasztoberendezéssel, rendszerrel kell ellatni.

(2) Nem automatikus, egyszerlien hasznalhato tlizolté készilékeket kell alkalmazni, amelyeket ugy kell
elhelyezni, hogy kdnnyen hozzaférhetéek legyenek. A késziilékek elhelyezésére a vonatkozd jogszabaly
szerinti jelzésekkel kell utalni.

Munkahelyi hulladékkezelés

5. § (1) A termelési (nem veszélyes) és teleplilési (kommundlis) szilard hulladékot (szemetet) a
munkahelyen elkuldnitve kell gyUjteni és tarolni.

(2) A nem veszélyes, bomld, szerves anyagot tartalmazd, valamint a b(izés termelési hulladékot fedett,
résmentes, moshato, fertétlenithetd, pormentes Uritést biztositd tartalyban vagy konténerben kell gydijteni.



(3) A gytijtétartalyokat a munkahelyrél az erre a célra kijelolt tarolohelyre naponta be kell gydjteni, és
onnan rendszeresen, de legalabb hetente kétszer el kell szallitani.

(4) A taroldhelyen a hulladék nem szennyezheti a kdrnyezetet. A taroldhely legyen tisztan tarthatd,
rendelkezzen vizvételi és szennyvizkionté lehetséggel, illetve szallité jarmivel torténd megkozelitési
lehetbséggel.

(5) A (2) bekezdés szerinti hulladék gyljtésére szolgal6 tartalyokat naponta, a tarol6helyeket, illetve
koérnyezetiket rendszeresen, de legalabb hetente két alkalommal kell tisztitani és fertétleniteni, illetve
sziikség szerint gondoskodni kell a rovarok, ragcsalok irtasarol.

(6) A munkahelyen keletkezett veszélyes hulladékot, termelési szennyvizet kilon jogszabaly elirasai
szerint kell kezelni.

Zart munkahelyek szell6ztetése

6. § (1) Zart munkahelyeken biztositani kell az elegend6 mennyiségl és mindségl, egészséget nem
karositd levegbt, figyelembe véve az alkalmazott munkamddszereket és a munkavallalok fizikai
megterhelését. Ahol a munkahelyek légterét gazok, g6ézok, aerosolok, porok (rostok) szennyezhetik, ott a
vonatkozo jogszabalyokban foglalt kovetelményeket figyelembe kell venni.

(2) Ahol a leveg6 szennyezettsége, illetve elhasznalédasa kizarélag emberi ott-tartézkodashol ered,
személyenként legaldbb az 1. szamu mellékletben el6irt friss leveg6térfogat aramot kell a helyiségbe
betaplalni, vagy annak bejutasat biztositani.

(3) Mesterséges szelléztetés esetén a szellztetés maodjanak, jellegének, mértékének
meghatarozasakor figyelembe kell venni a helyiségben munkat végz6k szamat, a munkavallalok fizikai
megterhelését, a tevékenység, technoldgia jellegét, a 1égszennyezettség mértékét, illetve az idéegység
alatt felszabadulé szennyezdanyag tdmegét és a helyiség légtérfogatat.

(4) A (3) bekezdésben megjeldlt, szellbztetés céljara szolgald rendszerek esetén biztositani kell

a) allando, hatékony mikoddképességuket;

b) meghibasodasuk esetére, ellenérzd rendszer utjan a hiba jelzését, ha a meghibasodas a
munkavallalé egészségére veszélyes vagy artalmas lehet;

¢) rendszeres tisztan tartasukat, a lerakédott szennyez6dések késedelem nélkiili eltavolitasat;

d) a szennyez6anyagok felkavarasanak megakadalyozasat;

e) a kellemetlen és egészségre karos légmozgas kialakulasanak megel6zését, és ennek érdekében a
légsebesség alabbi értékeinek megtartasat:

ea) Ulve végzett szellemi és konnyd fizikai munkanal: 0,1 m/s,

eb) helyvaltoztatassal jaro, konny( fizikai munkanal: 0,2 m/s,

ec) meleglizemi zart munkahelyen, 24 C (korrigalt) effektiv hdmérséklet [a tovabbiakban: (K) EH] érték
feletti h6hatas mellett végzett kdzepesen nehéz fizikai munkanal: 1,0 m/s,

ed) meleguzemi zart munkahelyen 24 C (K) EH érték feletti h6hatas mellett végzett, nehéz fizikai
munkanal: 1,5 m/s.

(5) Az elszivott levegd pétlasara szolgald levegbt a szennyezbéanyag felszabadulasi, illetve kibocsatasi
helye és a meteoroldgiai tényezbk figyelembevételével, mérési dokumentumok alapjan a koérnyezet
legtisztabb pontjarél kell venni. A frisslevegé-vételi helyeket jarmiforgalomtdl (k6zuttdl) legalabb 8 m
tavolsagban, illetve a terepszint felett legalabb 2,5 m magasan kell elhelyezni. A tet6 felett elhelyezett
levegbvétel esetén biztositani kell, hogy a légbeszivé és kibocsato nyilasok kdzotti tavolsag legalabb 3 m
legyen. A betdplalt levegbt szikség szerint el6melegiteni, illetve hiteni, és ivoviz min8ségi viznek
megfeleld viz hasznalataval nedvesiteni kell. A levegd mindségének biztositdsdhoz figyelembe kell venni
a kornyezeti leveg6 minéségére vonatkozd jogszabalyban elGirtakat, ezért amennyiben szikséges, a
beszivott leveg6t tisztitani kell.

(6) A szell6zteté rendszerek Uzembe helyezése soran [Mvt. 21. § (2) bek.] mérésekkel kell
meggy6zddni az elegendd mennyiségl és mindsegl levegb meglétérél. Az ezt tanusitd mérési
dokumentumok meg6érzésérél a munkaltatdé gondoskodik. A munkaltaté jogutéd nélkili megszlinése
esetén a mérési dokumentumokat &t kell adni az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat
illetékes varosi (févarosi kerlleti) intézetének.

(7) A szellbztetés céljara szolgald tulnyomasos, kiegyenlitett, depresszids szell6ztetést biztositd
miszaki rendszerek biztonsagi berendezésnek mindsiiinek. Megfelel6 mikodésiket a vonatkozo
jogszabalyban meghatarozott id6szakos, biztonsagi felllvizsgalat keretében mérésekkel kell ellendrizni.



A helyiségek, terek homérséklete

7. § (1) A munkaterileteket befogadd helyiségek h6mérsékletének a munkavégzés teljes idétartama
alatt, az emberi szervezet szamara megfelelének kell lennie, figyelembe véve a munka jellegét és az ott
dolgozé munkavallalék fizikai megterhelését.

(2) A pihendhelyeken, a kulonféle szolgalati feladatokat ellaté személyzet helyiségeiben, az
egészseégugyi létesitményekben, az étkezdékben és az elsésegélyhelyeken biztositani kell az ilyen
helyiségek rendeltetésének megfeleld hémérsékletet.

(3) Olyan ablakokat, tetdablakokat és Uvegfalakat kell alkalmazni, amelyek a munka és a munkahely
jellegének megfeleléen kiklisz6bdlik az er8s napsugarzas hatasait.

(4) Zart munkahelyeken a végzett munka jellegétdl és az évszakoktdl fuggden, a munka nehézségi
fokat jellemzd munkaenergia-forgalmat figyelembe véve, &ll6 munkanal 1 m magassagban, Gl6 munkanal
0,5 m magassagban a 2. szamu melléklet szerinti megfeleld hémérsékletet (klimatényezét) kell biztositani.

(5) A munkahelyek klimajanak mérését és értékelését a 2. szamu mellékletben szereplé fogalmi
meghatarozasok, mérési és értékelési szempontok hasznalataval kell végezni.

(6) A flt6testek megvalasztasanal és elhelyezésénél gondoskodni kell arrél, hogy azok ne idézhessék
elé a munkahelyi légtér szennyezését, illetve a munkavallalok tulzott felmelegedését vagy lehilését.

(7) A munkaltaté koteles biztositani, hogy a munkavallalét ne érje nagyfoku hésugarzas. A hésugarzas
akkor mindsil nagyfokunak, ha a léghémérséklet és a gldbuszhémérséklet kildnbsége meghaladja a (K)
EH érték meghatarozasadhoz minimalisan megkivant +5 C héfokkilénbség haromszorosat.

(8) A klimakornyezet kedvezétlen hatasainak megelézése céljabdl munkaszervezési intézkedéseket kell
tenni. Oranként legalabb 5, de legfeljebb 10 perces pihensidét kell kdzbeiktatni, ha a munkahelyi klima
zarttéri munkahelyen a 24 C (K) EH értéket meghaladja, valamint a hidegnek minésulé munkahelyeken. A
munkahely hidegnek mindsil, ha a varhaté napi kdzéphémérséklet a munkaidé 50%-nal hosszabb
idétartamban, szabadtéri munkahelyen a +4 C-ot, illetve zarttéri munkahelyen a +10 C-ot nem éri el.

(9) A 24 C (K) EH érték feletti héhatassal jaré6 munkahelyeken a munkaba Iépést kdvetben, tovabba
harom hetet meghaladd munkasziinet utani Ujboli munkafelvétel esetén munkaszervezéssel kell
biztositani a hdalkalmazkodas feltételeit. Ennek érdekében a napi héhatas idétartama az alkalmazkodasi
folyamat kezdetén nem haladhatja meg a 2 érat és a munka nehézségi foka a kdzepesen nehéz fizikai
munkanak megfelelé 14,0 kJ/min értéket. Az adott munkakorrel jaré terhelési szintet 2 hét alatt
fokozatosan kell elérni.

(10) Ha a munkahelyi klima zarttéri és szabadtéri munkahelyen a 24 C (K) EH értéket meghaladja, a
munkavallalok részére igény szerint, de legaldbb féléranként védditalt kell biztositani. A
folyadékveszteséget altaldban 14-16 C h&mérsékletl ivovizzel kell potolni. E célra alkalmas azonos
hémérsékletl izesitett, alkoholmentes ital is, amelynek cukortartalma az ital 4 sulyszazalékat nem haladja
meg, vagy amely mesterséges edesitészerrel izesitett.

(11) A hidegnek mindsilé munkahelyen a munkavallalok részére +50 C hémérsékletli teat kell
kiszolgaltatni. A tea izesitéséhez a (9) bekezdésben elGirtak figyelembevételével cukrot, illetve
édesitdszert kell biztositani.

(12) A véddital és a tea elfogyasztasahoz legalabb a dolgozok létszamat eléré mennyiségben,
személyenként és egyéni hasznalatra kiadott ivopoharakrdl kell gondoskodni. A véddital, valamint a tea
készitése, tarolasa, kiszolgalasa a kozegészseégiigyi kdvetelmények betartdsa mellett térténhet.

A helyiségek természetes és mesterséges megvilagitasa

8. § (1) Lehet6ség szerint biztositani kell a munkahelyeken az egészséges és biztonsagos
munkavégzéshez elegendé természetes fényt, tovabba a munkavégzés jellegéhez és koriilményeihez
igazodé mesterséges megvilagitast.

(2) Azokon a munkahelyeken, ahol alland6 munkavégzés folyik, a munkavégzés jellegének és
korilményeinek, a helyiség rendeltetésének és az ott végzett tevékenységnek megfeleld
szinhémérsékletet, szinvisszaadasi és kaprazasi fokozatot, tovabba a 3. szamu mellékletben elbirt
névleges megvilagitasi értékeket kell biztositani. Amennyiben a 3. szamu mellékletben foglalt felsorolas
nem tartalmaz valamely tevékenységre vagy munkatérre vonatkozdan tételes meghatarozast, akkor a
hasonlo jellegli helyiségre vagy tevékenységre elbirt értéket kell alkalmazni.

(3) A belsé téri mesterséges vilagitas vilagitastechnikai jellemz8inek megfeleléségét rendszeresen
ellenérizni kell.



(4) A munkaterileteket magukban foglalé helyiségek és atjarék vilagitd berendezéseinek kialakitasa és
elhelyezése nem jelenthet baleseti veszélyt az ott dolgozdkra.

(5) Az olyan munkahelyeken, ahol a mesterséges vilagitas varatlan megsziinése veszélyeztetheti a
munkavallalokat, automatikusan miikddésbe 1ép6, megfelel er6sségl biztonsagi vilagitast kell biztositani.

A helyiségek padldézata, falai, mennyezete és tetbzete

9. § (1) A munkahelyeken csak rogzitett és szilard, csliszast gatlé padl6zat alkalmazhat6, amelyen nem
lehetnek veszélyes kiemelkedések, mélyedések vagy lejték. Amennyiben a munka jellegébdl adédéan
folyadék kerllhet a helyiség padldézatara, gondoskodni kell az elvezetés lehetéségérdl.

(2) A helyiségeket megfelel6 hészigeteléssel kell ellatni a munkavégzés és a munkaltatd tevékenysége
jellegének figyelembevételével.

(3) A helyiségek padldzatait, falait, kiléndsen az Gvegbdl készilt elvalaszto falak fellleteit oly médon
kell kialakitani, hogy azoknal a szilkséges higiéniat biztositani lehessen, tisztitasuk és felljitAdsuk
megoldhaté legyen.

(4) Az atlatszd vagy attetszd falakat, kilondsen a teliesen Ulvegbdl késziilt elvalasztd falakat a
helyiségekben vagy a munkahelyek kdzelében, valamint a kézlekedési Utvonalak mellett feltlinéen jelezni
kell. E falakat olyan anyagbdl kell kialakitani, amelyek biztonsagosak, azokat a munkaterilettél és a
kozlekedési Utvonalaktdl el kell keriteni, megakadalyozva azt, hogy a munkavallalék az ilyen falnak
nekimenjenek, vagy annak bettrése esetén megsértljenek.

(5) Meg kell gatolni, hogy a nem megfelel6 teherbirasu tetészerkezetre a munkavallalok kijussanak,
kivéve, ha rendelkezésre all olyan egyéni vagy kollektiv védéeszkdz, amely a munka biztonsagos
elvégzését a tetészerkezeten lehetbvé teszi.

Ablakok és tetéablakok

10. § (1) Az ablakokat, tetéablakokat és szell6z6ket ugy kell kialakitani, hogy azokat a munkavallalok
biztonsadgos mddon tudjak nyitni, zarni, illetve sziikség szerint bedllitani, vagy akaratlan elmozdulas ellen
biztositani. Azok kinyitott allapotban sem jelenthetnek veszélyt az ott dolgozdkra.

(2) Az ablakokat és tetéablakokat olyan eszk6zzel vagy berendezéssel kell ellatni, amely lehetévé teszi,
hogy azokat veszély nélkil lehessen tisztitani. Ezek az eszk®ézok, berendezések nem jelenthetnek
veszélyt az épileten belil vagy azon kivil tartézkodé munkavallalékra, illetve a munkavégzés
hatokorében tartdzkoddkra.

Ajtok és kapuk

11. § (1) Az ajtdk és kapuk elhelyezését, szamat és méretét, valamint a készitésiikhoz felhasznalt
anyagokat a helyiségek és terek jellege, hasznalata alapjan kell meghatarozni.

(2) Az atlatszo6 ajtokat szemmagasséagban, j6l lathatoan jelezni kell.

(3) A lengdajtokat és a kapukat atlatsz6 anyagbdl kell késziteni, vagy azokat szemmagassagban
atlatszo betéttel kell ellatni.

(4) Torés elleni védelemmel kell ellatni azokat az ajtokat és kapukat, amelyeknek az atlatsz6 betétei
nem biztonsagos anyaghol késziltek, és emiatt fennallhat a munkavallalé megsérulésének kockazata.

(5) A tolbajtokat biztosité szerkezettel kell ellatni, amely megakadalyozza a sinrél valo lefutasukat vagy
leesésiiket.

(6) A felfelé nyil6 ajtokat és kapukat olyan, kitamasztast biztosité szerkezettel kell ellatni, amely a
visszacsapodast megakadalyozza.

(7) A vészkijarati utvonalakban elhelyezked6 ajtokat a vonatkozé jogszabalyok szerinti jeldlésekkel kell
ellatni. Biztositani kell, hogy ezek az ajtok belllrél, kuldn segitség nélkul, barmikor nyithatdak legyenek, ha
a munkahelyeken munkavallalok, illetve a munkavégzés hatdékodrében Iévé més személyek tartézkodnak.

(8) A jarmiforgalom szamara szolgalé kapuk koézvetlen kdzelében megfelel§ ajtot kell biztositani a
gyalogosok részére, kivéve, ha a jarm{forgalmat szolgalé kapukon biztonsagos a személyek athaladasa.
Ezeket az ajtokat feltling jelzéssel kell ellatni, allandéan szabadon kell hagyni és biztositani kell, hogy még
véletlenll se legyenek eltorlaszolhatok.

(9) Olyan gépi mlkodtetésl ajté és kapu lUzemeltethetd, amelynek hasznalata nem jelenthet baleseti
veszélyt a munkavéllaléra. Az ilyen ajtékat és kapukat koénnyen felismerheté és jol hozzaférhetd



biztonsagi szerkezettel kell ellatni, és Ugy kell kialakitani, hogy aramkimaradas esetén - ha maguktol nem
nyilnak ki - kézi erével is nyithatéak legyenek.

Kozlekedési utvonalak, veszélyes teriiletek

12. § (1) A kozlekedési utvonalakat, beleértve a szabadtéri munkahelyeket, a Iépcséket, a rogzitett
létrdkat és a rakodofiilkéket vagy rampakat (rakododkat) Ggy kell elhelyezni és méretezni, hogy a
gyalogosok és a jarmUivek részére konny(, biztonsagos és megfeleld hozzaférést tegyenek lehetévé ugy,
hogy az ilyen kézlekedési Utvonalak kodzelében dolgozé munkavallalok ne keriilhessenek veszélyes
helyzetbe.

(2) A gyalogos forgalomra, illetve aruforgalomra hasznalt Gtvonalakat a lehetséges hasznalok szamatol
és a munkaltatéi tevékenység jellegétdl figgéen kell méretezni. Amennyiben a kdzlekedési utvonalon
szallitéeszkdzt hasznalnak, ezek mellett a gyalogosok szamara elegendé szabad helyet kell biztositani.

(3) Amennyiben a munkahelyen olyan veszélyes teriiletek vannak, ahol a munka jellegébdél adédoéan a
munkavallalé lezuhanasanak, illetve az altala hasznalt munkaeszkéz vagy egyéb targy leesésének
veszélye all fenn, e helyeken olyan eszkézt (lehatarolast) vagy mas miszaki megoldast kell biztositani,
amely megakadalyozza a munkavégzés hatokorében illetékteleniil tartézkodd személyek bejutasat ezekre
a tertletekre. A belépésre jogosult munkavallalok védelme érdekében minden szikséges intézkedést meg
kell tenni, és a veszélyes terlleteket a vonatkozd jogszabalyok szerint feltind jelzéssel kell ellatni.

(4) A jarmikozlekedés utvonalai, valamint az ajtok, a kapuk, a gyalogjardak, a folyosdk és a lépcsdk
kozott elégseges szabad helyet kell biztositani. Ennek megfeleléen

a) a beépitett er6géppel rendelkezd, illetve kotottpalyas szallitéeszk6zok kozlekedési Utjait gy kell
kialakitani, hogy a szallitoeszkoz részére szilkséges szabad szelvény és a kozlekedési Ut hatara kozott
mindkét oldalon 0,50 m biztonsagi tavolsag legyen;

b) a beépitett er6géppel rendelkezd jarmiivek, szallitbeszkdzok kdzlekedési Utjait ugy kell kialakitani,
hogy azok az ajtoktol, a kapuktdl, az atjaroktdl és a Iépcsdkilépdkidl legalabb 1,00 m-re vezessenek el.

(5) A munkahelyeken a kozlekedési utakat - a munkaeszkdzokre is figyelemmel - a kilén
jogszabalyokban meghatarozottak szerint egyértelmuen jel6ini kell.

Mozgolépcsb6k és mozgojardak

13. § (1) A mozgdlépcs6k és mozgdjardak biztonsdgos mikddtetését biztositani kell, azokat a
szlikséges biztonsagi berendezéssel fel kell szerelni.

(2) A mozgolépcsbket és mozgojardakat ugy kell kialakitani, hogy az azokra val6 fel- és lelépés, illetve
hasznalatuk biztonsagos legyen. A fel- és lelépShelyeken elegendd helyet kell biztositani arra, hogy
sziikség esetén egyszerre tobb személy is ott tartézkodhasson.

(3) A mozgolépcsdk és mozgojardak felliletének csliszasmentesnek kell lennie.

(4) A mozgdlépcsbket és mozgdjardakat az azokat hasznaldk, illetve a munkavégzés hatdkdrében
tartdzkodo személyek altal jol lathatd és felismerhetd, kdnnyen elérheté vészleallitdé berendezéssel kell
ellatni.

(5) A mozgolépcsék, illetve mozgojardak mikodési iranyat jol lathato jelzéssel kell megjeldini.

(6) A mozgolépcsé, illetve mozgodjarda meghajté motorjanak kikapcsolasa utan akaratlanul sem kerulhet
mozgasba.

Rakodok (rampak)

14. § (1) A rakoddknak meg kell felelniik a rajtuk mozgatandé teher méretének, a szallité-, illetve
rakodogép biztonsagos mozgasahoz szilkséges helyigénynek. A rakodét legaldbb egy kijarati ponttal kell
ellatni. A 20 m hosszusagot meghalado rakoddkat mindkét végén el kell latni lejarattal, amelyek lehetnek
lépcsék vagy gyalogos-, illetve jarmiikozlekedésre alkalmassa tett levezet6 utak.

(2) A rakoddkat ugy kell kialakitani, hogy lehet6leg megakaddlyozzak a munkavallalé arrdl térténé
leesését. A rakodd szélét a vonatkoz6 jogszabalyok szerinti jeldléssel kell ellatni.

Helyiségek mérete és légtere, a szabad mozgas biztositdasa a munkahelyeken



15. § (1) A helyiségeknek elegend6 padldfeliilettel, belmagassaggal és légtérrel kell rendelkezniik
ahhoz, hogy a munkavallalék a munkéat egészséguk, biztonsaguk vagy kényelmik veszélyeztetése nélkil
végezhessék.

(2) Valamennyi munkavallalonak a munkahelyén térténd mozgasahoz legalabb 2 m2 szabad teriletet
kell biztositani. Ha ez mlszaki okokbdl nem valdsithaté meg, és legalabb 1 m2 mozgasi terlletet sem
lehet kialakitani, igy a munkavallalo részére a munkahelye kézvetlen kdzelében legalabb 1,5 m2 méret,
mozgasat lehetévé tevd helyet kell biztositani.

(3) Azokban a helyiségekben, ahol a vizszintes padlézattal nem parhuzamos a mennyezet, a
kozlekedési utat ugy kell kialakitani, hogy megfelelé méretii szabad nyilas (szelvény) alljon rendelkezésre,
figyelemmel az ott tervezett kézlekedés maodjara. A biztositando fiiggéleges szabad méret 2,2 m-nél
kisebb nem lehet.

(4) A munkavallalé részére a munkahelyen a munkavégzéshez megfelelé Ul6helyet kell biztositani,
amennyiben a munkat részben vagy teljes egészében Ulve is lehet végezni. Amennyiben a munka jellege
miatt Gl6helyet nem lehet kdzvetlenll a munkahely mellett elhelyezni, akkor azt a munkahely kdzelében
kell biztositani.

Pihenéhelyek

16. § (1) A munkavallaldék részére tiszta levegéjl, kelld megvilagositasu, szikség esetén flithetd,
tovdbba konnyen - meleg munkahelyek esetén zart folyoson keresztiil - elérheté pihendhelyiséget kell
biztositani, ha 10 f6nél tébb munkavallalét alkalmaznak vagy a végzett tevékenység jellege (veszélyes
anyag felhasznalasa, hideg vagy meleg klima hatdsanak érvényesiilése) ezt szilkségessé teszi. Ezt az
el6irast nem kell alkalmazni akkor, amikor a munkavallalékat irodakban vagy azokhoz hasonlé olyan
munkahelyeken alkalmazzak, ahol a szlinetek alatt megfelel6 pihenési lehet8ség biztosithato.

(2) A pihendhelyiség alapteriletének legalabb 6 m2-nek kell lennie, egyébként az alapteriletet gy kell
meghatarozni, hogy a varhatéan egyidejlileg ott tartézkodo tobb személy esetén is legalabb 1 m2/fé alljon
rendelkezésre.

(3) A pihendhelyiséget - figyelemmel a varhatéan egyidejlileg ott tartozkodé személyek szamara -
koénnyen tisztithatd asztallal, hattamlaval ellatott székekkel, ruhafogassal, szeméttartéval, tovabba igény
szerint az ételek felmelegitésére, tarolasara alkalmas berendezéssel kell ellatni. Biztositani kell az étkezés
elétti hideg-meleg vizes kézmosas és kézszaritas lehetéségét.

(4) Ha ez a munkavallalok biztonsdga és egészsége szempontjabdl sziikséges, tovabba a
munkatevékenységet rendszeresen és gyakran félbe kell szakitani és nincs kialakitott pihendhelyiség,
akkor e feltételeket kielégitd olyan helyiséget kell biztositani, amelyben a munkaszinetekben a
munkavallalok tartézkodhatnak.

(5) E 8-ban megjeldlt pihendhelyiségekben a nemdohanyzdk védelmét kildn jogszabdly szerint kell
biztositani.

(6) A telepitett munkahelyeken a 18. § (7) bekezdése szerinti "A", "D", "E" tisztasagi fokozatu
tevékenységek esetén, tovabba szabadtéri, nem telepitett munkahelyeken a munkavallalok Iétszamanak,
és az (1) és (3) bekezdésekben leirt kdvetelményeknek megfelel6 étkezési lehetéséget is biztositani kell.

Terhes n6k és szoptatos anyak

17. § A terhes nbk és a szoptatds anydk részére biztositani kell, hogy a munkaszinetekben - ha ez
egészseégugyi okokbdl sziikséges, akkor a munkaidé alatt is - megfeleléen kialakitott, fekvéhellyel ellatott
helyiségben pihenhessenek.

Oltéz6helyiségek

18. § (1) A munkavallalok részére megfelelé 0lt6z6t kell biztositani, ha a munkavégzéshez kilon
munkaruhat, védéruhat kell viselnilk és - egészségiigyi okok miatt vagy a munkavallalok korara, nemére
tekintettel - nem varhat6 el t6lik, hogy mashol 6ltézzenek &t. Amennyiben nincs szikség kiépitett
Oltézbre, akkor valamennyi munkavallalé részére biztositani kell olyan zarhaté helyet, ahol a munkahelyen
nem viselt ruhait tarthatja.



(2) Az oltoz6ket a ndk és a férfiak részére el kell valasztani, illetve elkilonitett hasznalatukat biztositani
kell. Megfeleld szervezési intézkedések kialakitasaval és megtartasaval tiz f6t meg nem haladé
munkavallaloi Iétszamnal egy idében nem hasznalhaté néi-férfi kozos 01t6z6t lehet kialakitani.

(3) Az dltozének konnyen megkozelithetébnek és megfelelé méretliinek kell lennie, és azt Gl6helyekkel
kell ellatni.

(4) Az 0ltoz6 alapteriiletét ugy kell kialakitani, hogy az ott 6lt6z6 munkavallalok egymast ne
akadalyozzak. Oltdzészekrényenként legalabb 0,50 m2-nyi alapteriletet kell biztositani. Az 6It6z6
minimalis alapterilete 6 m2.

(5) Az 0oltozét el kell latni olyan berendezéssel, amely biztositja, hogy valamennyi munkavéllalé a
ruhazatat a munkavégzés idétartama alatt elzarva tarthassa. A munkaruhazat szell6zését és szaradasat
annak 6rzési ideje alatt biztositani kell.

(6) Veszélyes anyagok, illetve nedves vagy szennyezéssel egyitt jar6 munkakdrilmények kézoétt
végzett munka esetén kilon 0Oltozészekrényt kell biztositani azokon a szekrényeken kivul, ahol a
munkavallalok az utcai ruhajukat tartjak.

(7) Az Olt6z6t a munkavallalok tevékenysége, a munkaltatoi tevékenység jellege, illetve a
munkafolyamat tisztasaga alapjan az alabbi tisztasagi fokozatok egyikébe kell besorolni, illetve ez alapjan
a helyiségeket kialakitani és a felszerelést biztositani:

a) "A" kuléndsen tiszta,

b) "B" tiszta,

c) "C" kbzepesen szennyezett,

d) "D" erésen szennyezett,

e) "E" fert6z6, mérgezé.

(8) Az "A" "D" "E" tisztasagi fokozatba tartozd tevékenység esetén étkezési lehetdséget kell biztositani,
illetve e tevékenységi korben oOltozésre kettds - fekete-fehér - Oltoz6t kell kialakitani a munkavallaloi
Osszlétszam, de legalabb a legnagyobb miszaklétszam alapjan. A fekete-fehér 0lt6z6k kozott a
kozlekedés csak a tisztalkodasi helyiségen keresztiil vezethet.

(9) Ha fogasos (ruhatari) 61t6z6 kerl kialakitasra, akkor a munkavallalok részére személyi értéktargyaik
megdrzéséhez zarhato fibkokat kell rendszeresiteni.

Tisztalkodo- és mellékhelyiségek

19. § (1) A munkavallalok részére mosdohelyiséget - amennyiben lehetséges, Ugy zuhanyozdhelyiséget
- kell biztositani, ha az altaluk végzett tevékenység fajtadja vagy egyéb egészségligyi ok ezt szilkségessé
teszi.

(2) A férfiak és a ndk részére kuldn zuhanyozokat vagy a zuhanyozok elklldnitett hasznalatat kell
biztositani.

(3) A zuhanyozoknak megfelel6 méretiieknek kell lenniliik ahhoz, hogy valamennyi munkavallalé
részére lehetévé tegyék az akadaly nélkuli, higiénés tisztalkodast.

(4) A zuhanyozékat el kell latni meleg és hideg folyovizzel.

(5) A mosddhelyiségeket olyan berendezésekkel kell felszerelni, amelyek valamennyi munkavallalé
részére lehetévé teszik a higiénés kovetelményeknek megfelel6 tisztalkodast.

(6) Ha mosdoéhelyiség kialakitasara nincs szilkség, akkor a munkahely kdrnyezetében folydvizes
kézmosasi, illetve mosdasi lehetéséget kell biztositani ugy, hogy a higiénés kdvetelmények megtarthatdk
legyenek, és a kéz szaritasdhoz megfelel6 eszkdz vagy berendezés alljon rendelkezésre.

(7) A mosdo- és oltozéhelyiségek kozott kozvetlen atjarast kell biztositani, ezek csak egymastdl
elkulénitett helyiségekben alakithatok ki.

(8) A munkavallalok részére a munkahelyek, pihendhelyiségek, o6ltoéz6k, illetve a zuhanyozéval és
mosdokkal ellatott helyiségek kdzelében elkildnitett mellékhelyiségeket kell biztositani, elegendd szamu
WC-vel és kézmosoval.

(9) A férfiak és a n6k részére kilon mellékhelyiségrél vagy a mellékhelyiségek elkilonitett hasznalatardl
kell gondoskodni.

(10) A 24 C (K) EH érték feletti héterheléssel jard zart, telepitett munkahelyeken az 6lt6z6ket és a
mellékhelyiségeket ugy kell elhelyezni, hogy az zart kdzlekedd helyiségen at legyen megkdzelithetd.

Els6segélyhelyek



20. § (1) Minden munkahelyen és m{iszakban a tevékenység és a munkafolyamatok veszélyességétél,
illetve az ott dolgozdék szamatdl fliggben kialakitott elsésegélynyujté felszerelést vagy mentédobozt és a
munkavallalok kozil kiképzett, elsésegélynyujtasra kijelolt személy jelenlétét kell biztositani.

(2) Az els6segélynyuijto felszerelést, a mentddobozt és a tevékenységtdl fliggéen hordagyat, megfelel
mennyiségben és mindségben, jol lathatd, kdnnyen és gyorsan elérhetd, szennyez6déstdl védett helyen
kell készenlétben tartani.

(3) Gondoskodni kell az elhasznalt, lejart, hasznalhatatlan eszkdzok potlasarol.

(4) Az els6segélyhelyeket és a hozzajuk vezetd utakat a kiilén jogszabalyban meghatarozottak szerint
kell jel6lni.

(5) Az els6segélynyujto felszereléssel, az elsGsegélynyuijté hely kialakitasaval és az elsésegélynyujtas
megszervezésével kapcsolatos tovabbi kdvetelményeket, valamint a kijeldlt elsésegélynyujtok képzése,
tovabbképzése tekintetében az iranyado el6irasokat kilon jogszabaly tartalmazza.

Megvaltozott munkaképességli (fogyatékos) munkavallalék munkahelyei

21. § (1) A megvaltozott munkaképességii (fogyatékos) munkavallalék adottsagaira a munkahelyek
kialakitasanal figyelemmel kell lenni.

(2) Azokon a munkahelyeken, ahol megvaltozott munkaképességl (fogyatékos) munkavallalokat
kivannak foglalkoztatni, az ajtékat, az atjarokat, a szintbeli kilonbségeket athidalokat, a Iépcsbket, a
zuhanyozokat, a mosdodkat és a munkahellyel Osszefliggé berendezéseket a testi adottsagaiknak
megfelelben, illetve megvaltozott munkaképességikre figyelemmel kell kialakitani vagy szikség esetén
atalakitani.

(3) A megvaltozott munkaképességi (fogyatékos) munkavallalék részére munkahelylikoén biztositani
kell az egészséges és biztonsagos munkavégzésikhoz szikséges, altaluk felismerhetd jelzéseket.

Szabadtéri munkahelyek

22. § (1) Azokat a szabadtéri munkahelyeket, kozlekedési Utvonalakat és egyéb teriileteket vagy
berendezéseket, amelyeket a munkavallalék tevékenységiik soran elfoglalnak vagy hasznalnak, ugy kell
kialakitani, hogy kdzelikben a gyalogosok és a jarm{ivel haladék biztonsagosan kdzlekedhessenek. A f6
kozlekedési utvonalakra, a munkahelyekhez vezet6 utvonalakra, a rendszeres karbantartasi helyekhez
vezetd kozlekedési utakra, a munkahelyi berendezések karbantartasi és ellenérzési helyeihez vezet6
kozlekedési Utvonalakra, valamint a rakodoterekre a 12-14. 8-ok rendelkezéseit is megfeleléen alkalmazni
kell.

(2) Szabadtéri munkahelyen térténd munkavégzés esetén biztositani kell, hogy a munkavallalok

a) védve legyenek az idéjaras karos kovetkezményei és a biolégiai kéroki tényezék ellen, a lehulld
targyaktol, a zaj, gaz, g6z vagy por artalmas hatasaitdl;

b) veszély esetén gyorsan el tudjdk hagyni a munkavégzés helyét, vagy gyorsan segitséget
kaphassanak;

¢) az elcsuszas, elesés veszélyétél védve legyenek.

(3) A szabadban kialakitott munkahelyek és kdzlekedési utak megfeleld megvilagitasat biztositani kell.
Mindezek altalanos megvilagitasa soran a 4. szamu mellékletben el6irt kozepes megvilagitasi értékeket
kell biztositani. A 4. szamu mellékletben fel nem sorolt munkahelyen legalabb 50 Ix k6zepes megvilagitasi
erdsséget kell biztositani.

Ivovizellatas a munkahelyen

23. § (1) A munkaltaté koteles gondoskodni ivovizecsap, illetve ivokut felszerelésérdl, valamint az
ivOvizet szolgaltatd berendezés tisztan tartasarol és megfeleld karbantartasarél. Ha a munkahelyen ipari
vizszolgaltatas is van, a csapokat "ivoviz", illetve "nem ivoviz" felirattal és piktogrammal kell ellatni.

(2) Vizvezetékes ivoviz hianyaban ivévizrél ivoviztartaly felszerelésével vagy egyéb modon kel
gondoskodni. Az ivoviztartaly kifolyojat olyan modon kell elhelyezni, hogy a tartalybél kdozvetlendl inni ne
lehessen. A munkaltatd koteles gondoskodni az ivdviztartaly rendszeres fertétlenitésérdl, valamint arrdl,
hogy annak feltdltése csak ivoviz minéségl vizzel torténjen.
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(3) Azokon a munkahelyeken, ahol étkezni, inni és élelmiszert tarolni tilos, tovabba, ahol az ivéviz-
szolgaltatas nem ivokutas rendszer(i, az étkez6-, valamint a pihendéhely kialakitasanal figyelemmel kell
lenni az ivoedények kdzegészséglgyi kovetelményeknek megfelel6 elhelyezésére is.

Munkahelyi zaj- és rezgések elleni védelem

24. § (1) A munkahelyeken a zaj hangnyomasszintje nem haladhatja meg az 5. szamu mellékletben,
tovabba a kilén jogszabalyban megadott értékeket.

(2) A munkahelyeken a munkavallalé testére attevédo, egész testre haté mechanikai rezgés értéke a 6.
szamu melléklet szerint mérve x (hattél mell felé) és y (jobb oldalrél baloldal felé) iranyokban mérve a 0,9
m/s2, z (labtdl fej felé) iranyban az 1,26 m/s2 nyolc 6rara vonatkozd egyenértéket, illetve a 10 m/s2
pillanatnyi rezgésgyorsulas csucsértéket nem haladhatja meg.

(3) A munkahelyeken a munkaeszkdzok Uzemeltetése soran a munkavallalét érd helyi (kéz-kar)
rezgésterhelés mértéke nem haladhatja meg a 6. szamu melléklet szerint mért 2 m/s2 értéket, illetve
hideg, nedves munkakérnyezetben az 1,4 m/s2 értéket. Az egy masodperces integralasi idével mért
legnagyobb sulyozott egyenértékl gyorsulas az 50 m/s2-et, a munkafolyamat 10 percre vonatkoztatott
egyenértékl sulyozott rezgésgyorsulasa a 8,4 m/s2-et nem |épheti tdl.

(4) Annak érdekében, hogy a zaj- és rezgésterhelés a megengedett értéket ne haladja meg, a
munkaeszkdz tipusanak kivalasztasanal figyelembe kell venni az annak hasznalata soran keletkez6 zaj és
rezgés mértékét.

(5) A (2) bekezdésben meghatarozott értékeket meghaladé munkahelyi rezgés expozicio esetében a
rezgésterhelést a szilkséges miszaki megoldasokkal (pl. rezgésszigetel6 gépalapozas, forgd alkatrészek
kiegyensulyozasa) a megengedett érték ala kell csdkkenteni.
tablazata szerint konnylnek min6sulé fizikai munkavégzés munkakdrnyezeti el6irdsainak megfeleld klima,
a munkavallalot - a lokalis leh(lés elleni végtagvédelem érdekében - egyéni védéeszkdzzel kell ellatni.

Zaro rendelkezések

25. § (1) E rendelet a Magyar Kdztarsasag Eurdpai Unidhoz térténd csatlakozasardl sz6lé nemzetkdzi
szerz6dést kihirdetd torvény hatalybalépése napjan |ép hatalyba.

(2) A rendelet hatalybalépésével egyidejlleg hatalyat veszti az egészséget nem veszélyeztetd
munkavégzés és munkakorilmények altalanos egészségligyi kovetelményeirdl széld 25/1996. (VIII. 28.)
NM rendelet.

(3) E rendeletben meghatarozott kovetelmények megvaldsitasa soran a kdzzétett vonatkozé nemzeti
szabvanyok el6irasai is alkalmazandok.

(4) Ez a rendelet a Magyar Koztarsasag és az Europai Kozosségek és azok tagallamai kdzott tarsulas
létesitésérdl szolo, Brisszelben, 1991. december 16-an alairt Eurdpai Megallapodas targykorében, a
Megallapodast kihirdetd 1994. évi . térvény 3. §-aval dsszhangban a Tanacsnak a minimalis munkahelyi
biztonsagi és egészségvédelmi kovetelményekrdl szold 89/654/EGK iranyelvével 6sszeegyeztethetd
szabalyozast tartalmaz.

1. szamu melléklet a 3/2002. (ll. 8.) SzCsM-E(iM egyiittes rendelethez

Legkisebb térfogat/fé
A munka jellege m3/s m3/h
Szellemi munka 0,008 30
Koénnyi fizikai munka 0,008 30
Kbdzepesen nehéz fizikai munka 0,011 40
Nehéz fizikai munka 0,014 50

2. szamu melléklet a 3/2002. (Il. 8.) SzCsM-EiiM eqyilittes rendelethez

Fogalommeghatarozasok
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Altalanos szabaly:
A klima mérés eszkéze és metodikaja zarttéri és szabadtéri munkahelyeken megegyezik.

1.1. Léghdmérséklet
A leveg6 hésugarzas ellen arnyékolt, szaraz érzékeldjii hdmeérdvel mért hémeérséklete. Jeldlése: tsz;
mértékegysége: C

1.2. Nedves hémérséklet

Az az egyensulyi hémérséklet, amely nedvesitett érzékel6ji hémérén mérhetdé a hé- és
nedvességcsere egyensulyanak beallasa utan (aspiraciés rendszerli miszerrel mérve). Jeldlése: tn;
mértékegysége: C

1.3. Glébusz-hémérséklet

Vernon-féle glébusz hdmérével vagy Vemon-féle miszerrel el6zetesen kalibralt, a hdsugérzast is
érzékelb, mas tipusu globusz-hédmérdvel mért hémérséklet.

Jelolése: tg; mértékegysége: C

1.4. Légsebesség
A levegd aramlasi sebessége zart térben. Jeldlése: v; mértékegysége: m/s

1.5. Effektiv hémérséklet

A munkahelyi levegbkornyezet olyan komplex mutatészama (klimaindexe), amely az adott hely
léghémérsékletét, a levegb relativ nedvességtartalmat és a légsebességet veszi figyelembe (az 1. és 2.
abra nomogramijai alapjan hatarozhaté meg).

Jelblése: EH; mértékegysége: C

1.6. Korrigalt effektiv hémérséklet

A munkahelyi levegdkdrnyezet olyan komplex mutatészama, amely az 1.5. szakaszban leirtakon kivll a
hésugarzast is figyelembe veszi (az 1. és 2. 4bra nomogramjai alapjan hatarozhaté6 meg, a gloébusz-
hémérséklet felhasznalasaval).

Jelolése: KEH; mértékegysége: C

1.7. Munka-energiaforgalom
A szervezet teljes és alap-energiaforgalmanak a kilénbsége (tehat az az energia felhasznalas, amely a
munka elvégzéséhez sziikséges).
Megengedhetd levegbkornyezeti értékek
1. A zart térben 1év8 munkahelyeken biztositand6 léghdmérséklet, effektiv h6mérséklet és korrigalt
effektiv hBmérséklet értékeket az 1. tablazat irja eld. A tablazat 4. és 5. oszlopaval kapcsolatos kiegészitd

alkalmazasokat az 1.1.-1.6. szakaszok tartalmazzak.

1. tAblazat

1. 2. 3. 4, 5.
A munka jellege
Szellemi munka 20-22 21-24 20 31
Koénnyi fizikai munka 18-20 19-21 19 31
Kbdzepesen nehéz fizikai munka 14-18 17-19 15 29
Nehéz fizikai munka 12-14 15-17 13 27

1.1. Ha a tablazat 3. oszlopaban el6irt hémérséklet-intervallum nem valdsithaté meg, az effektiv, illetve
korrigalt effektiv hémérsékletet (4. oszlop) kell figyelembe venni.
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1.2. Korrigalt effektiv hdmérsékletet akkor kell figyelembe venni (szaraz hémérd helyett globusz-
hémérdével kell mérni), ha a munkahelyen jelentés hésugarzas van (ha a glébuszhémérséklet legalabb 5
C-kal meghaladja a szaraz hdmérséklet értékét).

1.3. Ha a 4. oszlopban el8irt értékek biztositasat a gyartastechnoldgia nem teszi lehetéve, akkor az 5.
oszlopban el6irt effektiv _hémérséklet, illetve korrigalt effektiv  hémérséklet felsé hatarértékét kell
figyelembe venni. A felsd hatarértéket eléré vagy azt 1 C-kal megkozelité levegbkornyezet esetében a
dolgozok teljes miszakos terhelése csak egyhetes fokozatos akklimatizacié utan engedheté meg.

1.4. Az effektiv hémérséklet, illetve korrigalt effektiv hémérséklet meghatarozdsa nomogram
segitségével torténik. Ha a dolgozé normal hdszigeteld képességli munka-, vagy véddéruhat visel
(alséruha + overall vagy ezzel egyenértékl ruhazat) a normal nomogramot (1. abra) kell hasznalni. Ha
meztelen felsétesttel rovid nadragban végzi munkajat az alapnomogramot (2. abra) kell hasznalni.

sulraahibmérd igjdbuszivtrdtd? bbmiratidele °C
- N T S

1
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1.5. Ha a dolgozé a miszak teljes ideje alatt kézel azonos klimakérnyezetben végzi munkdjat, a
miszakra vonatkozd EH, illetve KEH ugy szdmitandé ki, hogy a miiszak folyaman egyenlé idékdzokkel
ismételten végzett mérések adatainak atlagabdl kell a klimaindexet meghatarozni.

1.6. Ha a dolgozé a miszak folyaman a munkahelyiségek térben és/vagy idében egymastdl eltéré
klimahelyzettel rendelkezé teriletein (klimazénaiban) tartézkodik, illetve végzi munkajat, a miiszakra
jellemzé klimaindex meghatarozasahoz minden egyes klimazénaban meéréseket kell végezni és az
adatokat az ott eltoltétt idé aranyaban kell figyelembe venni (sulyozott atlagérték).

A munka nehézségi fokanak meghatarozasa a legnagyobb munkaenergia-forgalom alapjan

2. tablazat

A munka nehézségi foka Legnagyobb munkaenergia-
forgalom
kJ/min kJ/h (kcal/h)
(kcal/min)
Kénnyl munka 11,0 (2,6) 650 (155)
Kbézepesen nehéz munka 14,0 (3,3) 850 (203)
Nehéz munka 17,5 (4,2) 1050 (250)

N6knél a megadott értékek 70%-at kell figyelembe venni.

A megadott értékek haromszorosat meg nem haladé teljesitményt nem kell figyelembe venni a munka
nehézségi fokanak meghatérozasakor, ha a tullépés idétartama rovid és ha a medfelel§ pihenési
szakaszok kdzbeiktatasaval az egy érara elGirt atlagérték a hatarértéket nem Iépi tul."

3. szamu melléklet a 3/2002. (ll. 8.) SzCsM-EiiM egyiittes rendelethez

Belsétéri mesterséges vildgitas
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El6irt névleges megvilagitasi ertékek

Névleges
A helyiség rendeltetése, illetve a benne foly6 megvilagitas Megjegyzés
tevékenység Enlx
1. Altalanos helyiségek
1.1. Kdzlekedési teriilet tarolohelyeknél 50
1.2. Raktarak
1.2.1. Raktartér azonos vagy nagyméretl aruval 50
1.2.2. Raktartér eltéré méretl darabok keresése 100
esetén
1.2.3. Raktartér leolvasési feladatokkal 200
1.3. Automatikus magasraktar
1.3.1. Folyosé 20
1.3.2. Kiszolgalo hely 200
1.4. Pihen6- és egészséguigyi (szocialis) helyiségek
1.4.1. Bufé 200
1.4.2. Pihend- és fekvbhelyiségek 100
1.4.3. Kiegészitd testmozgas céljara létesitett 300
helyiségek
1.4.4. Oltdz6helyiségek 100
1.4.5. Mosdok 100
1.4.6. WC-k 100
1.4.7. Egészséglgyi (szocialis) helyiség, 500
elsésegélynyujtd hely és orvosi rendelé
1.5. Epiiletgépészeti helyiségek
1.5.1. Géptermek 100
1.5.2. Energia ellat6 és eloszt6 helyiség 100
1.5.3. Tavird, illetve postakezelb helyiség 500
1.5.4. Helyi telefonk6zpont 300
2. Kozlekedd utak az éplletekben
2.1. Személyforgalmi Gt 50
2.2. Kbzds személy- és jarmiforgalmi ut 100
2.3. Lépcs6k, mozgodlépcsdk és nem vizszintes 100
kozlekedési utak
2.4. Rakoddk 100
2.5. Automatikus, illetve egyéb szallitéberendezések 100
vagy szallitészalagok a kézlekedési Ut kdzelében
2.6. Csarnokbejaratok
2.6.1. Nappali izem min. *Célszerii a csarnokhoz
400* kapcsolodo belsé tér
kétszeresét alkalmazni
2.6.2. Ejszakai lizem 20-50* *A csarnokbejarat kiils6
tertiletére vonatkozik. A
kapcsolodo belsé tér 0,2-0,5
En-szerese
3. Irodak és irodajellegl helyiségek Orientalt altalanos
megvilagitas, a munkahelyen
legaladbb 0,8 En
3.1. Irodahelyiségek természetes fényre orientalt 300
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munkahely-kialakitassal, kizarélag ablak kézelében
elhelyezve

3.2. Irodahelyiségek

3.3. Nagyméretl irodak

3.3.1. magas reflexioval

3.3.2. kdzepes reflexidval

3.4. Rajzterem, miiszaki rajzolas

3.5. Uléstermek és targyalotermek

3.6. Fogadohelyiségek

3.7. Vendégforgalmat lebonyolité helyiségek
3.8. Adatfeldolgozé, szamitogépes termek

4. Vegyipar

4.1. Tavmikodtetéssel kialakitott berendezések
4.2. Tavmikodtetéssel kialakitott berendezések
esetenkénti kézi beavatkozas mellett

4.3. Termel6berendezés folyamatos emberi
munkavégzéssel

4.4. Méréhelyek, vezérlallasok és ellen6rzé helyek
4.5. Laboratoriumok

4.6. Munkavégzeési helyek magas latasigénnyel

4.7. Szinellenbrzés

5. Cement-, kerdmia- és Uvegipar

5.1. Munkahelyek és z6nak a kemencéknél, a
nyersanyagkeveréknél, nyersanyagorlé
berendezéseknél

5.2. Hengerlés, préselés, fényesités, zomancozas,
Uvegfavas, egyszer(ibb darabok formalasa

5.3. Edzés, csiszolas, Uvegeszkozok elballitasa,
bonyolult darabok formazasa

5.4. Diszitbmunkak

5.5. Optikai Uvegek csiszolasa, kristalyivegek kézi
csiszolasa, egyszer(i vésés, metszés, gravirozas,
kdzepes méretli targyakon végzett munka

5.6. Finom munk&k

6. Kohok, hengermivek, nagyolvasztok, dntddék

6.1. Termel6berendezések emberi beavatkozas
nélkul

6.2. Termel6berendezések alkalmankénti emberi
beavatkozéassal

6.3. Termel6berendezések folyamatos emberi
kiszolgalassal

6.4. Mérd-, vezérld és ellen6rzé allasok

6.5. Vizsgalo- és ellenérzéhelyek
7. Fémmegmunkalas és feldolgozas

7.1. Kisebb darabok kovéacsolasa
7.2. Hegesztés

500
750
1000
750
300
100

200
500

50
100

200
300
300

500
1000

200

200
500
500
750

1000

50

100

200

300

500

200
300

Uzemi sajatossagok
figyelembevételével En<300
Ix

Helyi megvilagitas célszer(

Helyi megvilagitas célszer

Uzemi sajatossagoknak
megfeleléen En<300 Ix
Uzemi sajatossagoknak
megfeleléen

En<500 Ix
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7.3. Megmunkalas automata vagy félautomata
megmunkald gépekkel
7.4. Durva és kozepes termékek megmunkalasa
7.5. Finom termékek megmunkalasa
7.6. Robottal kialakitott munkahely
7.7. Mér6- és ellen6rz6 munkahelyek
7.8. Hideg hengerlés
7.9. Huzal- és cs6huzas, hideg szalag profilkészités
7.10. Lemezmegmunkalas és feldolgozas
7.11. Kéziszerszamok készitése
7.12. Szerelés
7.12.1. Durva szerelés
7.12.2. Kézepes finomsagu szerelés
7.12.3. Finom szerelés
7.13. Slillyesztékes kovacsolas
7.14. Ontészeti munkak
7.14.1. Padl6 alatt fekv6 dntécsatornak
7.14.2. Pédiumok
7.14.3. Homok el6készités
7.14.4. Ontvénytisztitas
7.14.5. Munkahely kupolo kemencénél és
keverdnél
7.14.6. Ontécsarnok
7.14.7. Leuritd helyek
7.14.8. Magkészités
7.14.9. Kézi formézd
7.14.10. Gépi formazé
7.14.11. Modellkészités
7.15. Ontode
7.16. Feliletmegmunkalas
7.16.1. Galvanizalas
7.16.2. Glettelés, alapozas, lakkozas
7.16.3. Ellen6rz helyek
7.17. Szerszdm-, idomszer- és készllékgyartd
mihelyek, finommechanikai mlhelyek,
finomszerelés
7.18. Jarmigyartas és javitas
7.18.1. Karosszéria nyers kidolgozas
7.18.2. Karosszéria fellleti megmunkalas
7.18.3. Fényez6 és festékszoré kamrak
7.18.4. Lakkcsiszolo helyek
7.18.5. Lakkozasi utémunkak, hibajavitas
7.18.6. Karpitozas
7.18.7. Karosszéria- és jarmi befejezé munkak
7.18.8. Ellen6rz6 munkak

8. Erému

8.1. TOlt6- és adagol6 berendezés

8.2. Kazénhaz

8.3. Nyomaskiegyenlitd helyiség

8.4. Gépcsarnok

8.5. Mellékhelyiségek, mint példaul
szivattyUhelyiség, kondenzaciés helyiség
8.6. Kapcsol6 berendezés épiiletben

300

300
500
300
750
200
300
300
500

200
300
500
200

50
100
200
300
200

300
200
300
300
200
500
300

300
500
750
1000

500
500
1000
750
1000
500
500
750

50
100
200
100

50

100

Helyi megvilagitas célszer(

Uzemi sajatossagoknak
megfeleléen En<300 Ix
Helyi megvilagitas a
munkavégzés ideje alatt
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8.7. Kdzponti kapcsoléhely
8.8. Karbantartasi munkak turbinan, generatoron

9. Elektronikai ipar

9.1. Kabel- és vezetékgyartas, lakkozas,
nagyméretl gépek készitése, egyszerl szerelési
feladatok, durva vezeték csévélése, csomagolasa
9.2. Telefonkésziilékek, kismotorok szerelése,
tekercselés kozepes vezetékkel

9.3. Finom késziilékek szerelése, mint radio és
televizid, finom vezetékek csévélése, olvadd
biztositékok készitése, illesztésiik, vizsgalatuk
9.4. A legfinomabb elektronikus elemek szerelése

10. Ora- és ékszeripar

10.1. Ekszerkészités
10.2. Dragaké-megmunkalas
10.3. Optikai eszk6zok készitése, 6ras munkahelyek

11. Famegmunkalas és -feldolgozas

11.1. Fa g6zdl6 helyiség

11.2. Gatterflirész

11.3. Munka gyalupadon, enyvezés, 0sszeépités
11.4. Rétegelt lemezkészités, kivalasztas, intarzia
munka

11.5. Modell asztalos munkak, polirozas, lakkozas
11.6. Munka famegmunkalé gépen, esztergalas,
hornyolas, illesztés, hézagolas, vagas, maras
11.7. Fa nemesités

11.8. Hibaellendrzés

12. Papir- és nyomdaipar, grafikai munkak

12.1. Munkak végzése fafoszlatd gépen, facsiszolas
12.2. Papir- és hullampapir gépeken végzett
munkak, kartongyartas

12.3. Megszokott, altalanos kényvkotészet,
tapétanyomas

12.4. Aranyozas, préselés, munkavégzés
nyomaogépen

12.5. Retus, kézzel vagy gép alkalmazasaval

12.6. Szinellendrzés tdébb szin nyomasnal

12.7. Acél- és réznyomatkészités

12.8. Nyomdai foté munkak, reprodukciok készitése
12.9. Montéazskeészités, masolas

13. Béripar

13.1. Kadakban, hordékban végzett munka,
rostositas

13.2. Hantolas, fosztés, csiszolas, mangorlas

300
500

300

500

1000

1500

1000
1500
1500

100
200
300
500

500
500

500
750

200
300

300
500
1000
1500
2000

500
800

200

300

Helyi megvilagitas célszer

Helyi megvilagitas célszer

Kédaknal, hordéknal a
fuggbleges megvilagitasra
figyelni, reflexiot kikiiszobolni
Sotét szinli anyag
alkalmazasanal 100 Ix-szal
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13.3. Tlzés, steppelés, varras, fényesités,
valogatas, préselés, szabas, cipégyartas
13.4. Gépi borfestés

13.5. Min6ség-ellen6rzés

13.5.1. Kozepes igény mellett

13.5.2. Magas igény mellett

13.5.3. Igen magas igények mellett
13.6. Szinvizsgalat

14. Textilgyartas és feldolgozas

14.1. Munkahelyek és munkazénak, balak, kdtegek
felbontasanal

14.2. Kartolas, mosas, vasalas, farkasolas, fésilés,
irelés, eléfonas, juta- és kenderfonas

14.3. Festés

14.4. Felvetés, nyiras, fonas, tekercselés, csévélés,
gombolyitas, cérnazas, kotés, hurkolas, szévés
14.5. Bordabefiizés, atnézés, szabas, varras,
szovetnyomtatas, kikészités

14.6. Csomoéeltavolitas, tisztitas

14.7. Mistoppolas

14.8. Termékellenérzés, szinellenbrzés

15. Elelmiszeripar

15.1. Munkahelyek és munkazonak sorgyartasnal,
malétakészitésnél, hordok mosasanal, horddk
toltésénél, tisztitasi mlveletek, konzervek készitése,
csokoladé-eldallitas, munkahelyek és munkazénak
cukorgyarakban, nyers dohanyszaritas és
fermentélds, érlelés

15.2. Termékek vizsgalata és mosasa, orlés,
keverés, csomagolas

15.3. Munkahelyek és munkazonak vagéhidon,
husfeldolgozas soran, tejfeldolgozasnal, malmokban

15.4. Gyimolcs- és zoldségszeletelés, kivalogatas
15.5. Elelmiszer-eléallitas, konyhak, cigaretta- és
szivargyartas

15.6. Uvegek ellendrzése, termékellenérzés, talalas,
dekoralas, valogatas

15.7. Szinellenérzés, laboratériumi munka

16. Nagy- és kiskereskedelem

16.1. Elado¢ teriiletek
16.2. Pénztari munkahelyek

500

750

750
1000
1500
1000

200

300

300
500

750
1000

1500
1000

200

300

300

300
500

500

1000

300
500

novelni, esetleg kdzvetlen
helyi megvilagitast biztositani

Felllet ellenérzéshez: helyi
vilagitas, ferde
fénybeeséssel, kozvetlen
munkahelyi megvilagitas
célszer(

Kdzvetlen helyi megvilagitas
célszeri

A helyi megvilagitas célszer

A munkahely kialakitasatol
fuggben a megfeleld
fuggbleges megvilagitasra
figyelni
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17. Kézmivesipar

17.1. Rozsdatlanitas és festés acélelemeknél 200
17.2. F(t6- és szell6z6berendezések elészerelése 200
17.3. Lakatos-, gaz- és vizvezetékszerel6 miihely 300
17.4. Gépjarmijavitd mihely 300
17.5. Gép- és készilékjavitdo mihely 500
17.6. Radio- és tv-javitd mihelyek 500

18. Szolgaltatasi tevékenységek

18.1. Szélloda- és vendéglatas

18.1.1. Fogadotér 200
18.1.2. Konyha 500
18.1.3. Etterem 200
18.1.4. Tanacsterem 300
18.1.5. Onkiszolgald étterem 300
18.2. Mosoda- és vegytisztitas
18.2.1. Mosodai munkak 300
18.2.2. Vasalas vasaldgéppel 300
18.2.3. Kézi vasalas 300
18.2.4. Véalogatas 300
18.2.5. Folteltavolitas 1000
18.3. Fodraszmuhely 500
18.4. Kozmetikai szalon 750

19. Mlanyag-feldolgozas

19.1. Fréccsontés 500
19.2. MlGanyagpréselés 300

4. szamu melléklet a 3/2002. (Il. 8.) SzCsM-E(iM egyiittes rendelethez

Munkahelyek és kozlekedési utak szabadban Névleges megvilagitasi

erésség

Kikoték, aruatrakas 20 Ix

Hajojavitok, dokkok 20 Ix

Iparvaganyok vaganykorzete 10 Ix

Rendez§ palyaudvarok 10 Ix

Vasuti peronok 50 Ix

Rakodo- és aruatrako terek 30 Ix

Raktarozasi teriiletek 10 Ix

Uzemanyagtélté allomasok 100 Ix

Ipari berendezések 20 Ix

Uzemi utak, ha a megengedett kozlekedési sebesség 20 km/h 10 Ix

Uzemi utak, ha a megengedett kozlekedési sebesség 40 km/h 20 Ix

Gyalogos kozlekedési utak 5 Ix

Szabadban végzett szerelési munkéknal alkalmazand6 megvilagitasi Névleges megvilagitasi
erésségek erésség

Szerelési munkak

Durva munkak 200 Ix

Kozepesen finom munkak 300 Ix

Finom munkak 500 Ix
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5. szamu melléklet a 3/2002. (Il. 8.) SzCsM-EiiM eqyilittes rendelethez

A munkahelyen a munkavégzés soran a dolgozot éré zaj egyenértékii A-hangnyomasszint értékei

1. Fokozott figyelmet igényl6 munkavégzés soran a dolgozét éré zaj egyenértékli A-hangnyomasszintje
- egyéni hallasvédd eszkoz alkalmazasa nélkil sem - haladhatja meg az alabbi értékeket:

a) specidlis orvosi vizsgaléhelységek (CT, UH, MR, RTG stb.), olvas6termek, 40 dB,

b) orvosi rendel6k, repulés iranyitdi munkahelyek zajvédelmi szempontbél fokozottan igényes irodai
munkahelyek (tervezd, programozo, kutaté-fejlesztd labor zajforras nélkil stb.) 50 dB,

c¢) irodai munkahelyek, tgyfélirodak, analitikai laboratériumok 60 dB,

d) mivezetéi irodak, zajvédd flulkék, vezérl6pult vagy 6 vezérléfiilke telefonos kapcsolattal. Mikro-
elektronikai és mikro-finommechanikai munkahelyek, telefonkdzpontok, diszpécserkézpontok 65 dB,

e) fokozott figyelmet igényld fizikai munkavégzés (elektro-, finommechanikai miszerész, MEO,
preciziés munka stb.) 70 dB,

f) vezérl6pult vagy vezérléfilke telefonos kapcsolat nélkil, 6sszeszerel6i munkahelyek elektronikai,
finommechanikai, optikai izemekben, laboratériumok gépi zajforrassal 80 dB.

2. A munkahelyeken a zaj szintie a maradandd hallaskarosodas megel6zése érdekében nem
haladhatja meg a munkavallaléknak a munka kdzbeni zajexpozicié okozta kockazatok elleni védelmérdl
18/2001. (IV. 28.) EUM rendelet 5. 8§ (1) bekezdésében megadott hatarértékeket.

6. szamu melléklet a 3/2002. (Il. 8.) SzCsM-EiiM eqyilittes rendelethez

1. A munkahelyen a dolgoz6 kezére attev6d6 rezgés mérési elbirasai tekintetében az MSZ 1ISO 5349
szamu szabvany 3.4-4.4. pontjai a mértékadoak.

2. A munkahelyen a dolgoz6 testére attev6dd rezgés mérési elbirasaira az ISO 2631/1 szamu szabvany
3.4-4.4. pontjai a mértékadoak.



